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1 BEVEZETES

1.1 SZAKKEPZO INTEZMENY BEMUTATASA

120 éves multtal rendelkezd iskolank, mely a varos ¢és
vonzaskorzetének egyik legkiemelked6bb miiszaki oktatasi
intézménye jelenleg is, Gyor belvarosaban talalhato. Jelenleg
két agazaton, adgazatonként 2-2 szakmaval jarulunk hozza
gazdasagunk dinamikus fejlédéséhez. A kozismereti ¢€s
szakmai tantargyak oktatdsi szinvonala lehetévé teszi a
végzett diakok szdmara a fels6foku tovabbtanulést, illetve
szaktertileten beliill az 6nall6 munkavégzést.

Szakmai gyakorlatukat dudlis képzés keretében kiilsé helyszineken, illetve az iskola jol
felszerelt gyakorlati tantermeiben teljesithetik a tanulok. Inditunk két tanitasi nyelvii képzést és
nyelvi el6készité évfolyamot is. Tanuldink 6sztondijban részesiilnek, mely a szakképzd
¢vfolyamon elérheti a minimalbér értékét is. A tanulméanyok soran lehetdséget biztositunk
tovabbi szakmai ismereteket igazolo végzettségek megszerzésére (pl. ECDL, Cisco Academy,
stb.). A tanéran kiviili tevékenységek kindlata boséges, minden érdeklodo talalhat megfeleld
szabadidés tevékenységet maganak. Kollégiumi szolgaltatast kérd tanuldinkat a sajat
kollégiumunkban helyezziik el.

Foto: Keszei Laszlo

1.2 MINOSEGIRANYITASI RENDSZER SZEMELYI ES SZERVEZETI HATALYA

Jelen mindségiranyitasi rendszer az Gyéri SZC Jedlik Anyos Gépipari és Informatikai
Technikum ¢és Kollégium mindségiranyitasi rendszerének eldird, szabalyozd jellegii
alapdokumentuma, melynek hatalya elsGsorban az iskola oktatési, valamint az azt tdmogato
kulcsfontossagu oktatas-szervezési tevékenységére terjed ki.

1.3 ELFOGADAS, FELULVIZSGALAT, MODOSITAS

A szakképzd intézmény mindségiranyitasi rendszerét, annak modositasat az igazgato késziti el,
¢és azt — az oktatoi testiilet és a képzési tandcs vélemeényének kikérését kovetden — a fenntartd
hagyja jova.

Feltilvizsgalatara és modositasara onértékelési ciklusonként kertil sor.
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2 MINOSEGPOLTIKA

2.1 AZINTEZMENY KULDETESE

A Gy6ri SZC Jedlik Anyos Gépipari és Informatikai Technikum és Kollégium mar tobb mint
120 éve elkotelezett a tanulok nevelése, oktatasa, képzése mellett. Sikereink feljogositanak
benniinket arra, hogy a valasztott dgazatokban, a gépészet és az informatika teriiletén, a
technikumi képzésben uttérd szerepet toltsink be, mikdzben megorizziik az iskola
szellemiségét, a tradicio és innovacio kettds jelszavat.

Meg kivanunk felelni a jogszabalyi kotelezettségeinknek, a fenntartoi elvarasoknak, az eurdpai,
¢s magyarorszagi oktatdsi ¢és digitalis stratégia szempontrendszereinek, az Ipar 4.0
kihivésainak, a Szakképzés 4.0 elvarasainak.

At kivanjuk adni mindazt a tudast, fejleszteni kivanjuk mindazokat a készségeket, képességet
¢s kompetencidkat, amivel a tanuldinknak rendelkeznie kell a valasztott szakma gyakorlasahoz,
a felsdoktatasban folytatandé tanulmanyokhoz ¢€s a sajat életatjuk kiteljesitéséhez. Tudataban
vagyunk annak, hogy didkjaink nagy része felséfokti végzettséggel fog belépni a
munkaerdpiacra, ezért az Onallosag és felelésség olyan szintjére kell emelniink Oket, ami
képessé teszi ezen elvaras teljesitésére.

Példat, erkolcsi tartast kivanunk adni, hogy a tanuldink is meg tudjék éllni helytiket és hasznos
¢s felelds tagjai tudjanak lenni a jové tarsadalmanak.

Hisziink abban, hogy a tanulo, az iskola, és a sziil6 jelentette hdrmas menedzselés, a folyamatos
kommunikécio szlikséges ahhoz, hogy a didkjaink sikeresen teljesitsék a kozépiskolas éveiket.

Valljuk, hogy oktatasuk csak akkor lehet eredményes, ha mi, az oktatok is folyamatosan
fejlédiink, képezziik magunkat.

2.2 AZINTEZMENY JOVOKEPE

A jovO miiszaki értelmiségét kivanjuk képezni informatika és gépészet teriileten, akik akar
kozépszinten, akar a felsOoktatadsban megszerzett végzettség birtokdban fognak kilépni a
munkaerdpiacra.

Iskolank jovOképe, hogy tanuldink magas szinvonalu altalanos miveltséghez, modern, az Ipar
4.0 stratégia programban meghatarozott szakmai tudashoz jussanak. A tanult dgazatukban,
szakmajukban érettségit, szakmai végzettséget szerezzenek.

Sikeres munkank feltétele a rendezett, jol felszerelt, a tanulds céljara kialakitott kornyezet €s a
jol felkésziilt, elhivatott oktato.

Gépészet agazati képzéseinkben az innovativ, jovObemutatod technoldgiak oktatidsa a célunk,
mig informatika és tavkozlés dgazaton a térség meghatarozé képzdjeként.

Folyamatos kapcsolatot apolunk a szakma képviseldivel, a szakmai szervezetekkel.

Fel kell ismerniink a tehetségeket és szamukra biztositani azt a tobblettudast, motivaciot €s
mentoralast, aminek segitségével esélyt kapnak jol szerepelni a megyei, teriileti, orszagos és
nemzetkdzi versenyeken.

Felnd6ttképzésiink alapja, hogy a nalunk tanuld felndttek szakmailag sikeresekké valjanak és
lehetdséget kapjanak részt venni a munkaerdpiacon.
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INTEZMENYI CELRENDSZER

Stratégiai célok

Képzési kinadlatunkban folyamatosan figyelembe vessziik a helyi és regionalis
munkaerdpiaci igényeket, elvarasokat.

Nappali tagozatos tanul6létszam esetében a jelenlegi 1étszam megorzése.

A felnéttek szakmai oktatasa, €s képzése résztvevoinek folyamatos novelése.

A partneri igények alapjan a felndttek szakmai képzése keretében 1) szakképesitések
inditésa.

A kollégiumi féréhelyek kapacitasanak kihasznaltsagat 100%-hoz kozeli értéken
tartani.

Magas szinvonall oktatas fenntartasa.

Az oktatas technikai hattere szinvonaldnak megorzése, emelése.

Mindség célok

Az oktatds magas szinvonalanak megtartasa, az iskola atlag 4,00 felett tartésa.

A kiemelkedd képességii tanulok tehetséggondozasa, versenyfelkészités.

Oktato testiilet szaktudasanak, és modszertani felkésziiltségének novelése.

A felnottek szakmai oktatasaban és szakmai képzésében a lemorzsolddas csokkentése.
A felnéttek szakmai oktatasaba, képzésébe beiratkozottak szamanak évente 1-3%-al
torténd novelése.

A kozépfoku nyelvvizsgakkal rendelkezd nappali tagozatos végzds tanulok aranya
haladja meg a 80%-ot.

Fejlesztési célok

Evente minimum két szamitogépterem eszkozeinek megujitasa.

Evente egy-egy CNC szerszamgép korszeriisitése, hagyomanyos eszkozok allaganak
fenntartasa.

»A-B” éplilet kozotti atjardo megvalositasa.

Tornaterem felyjitasa.

Belsd udvar befedése, kozdsségi terek kialakitasa.

»B” épiilet tetdterének beépitése,
akadalymentesités.

»B” ¢épiilet energetikai korszerlsitése,

,»A” épiilet tetoterének felajitasa, beépitése.
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2.4 A MINOSEGIRANYITASI RENDSZER MUKODTETESENEK SZERVEZETI
KERETEI, INTEZMENYI FELTETELEI

A munkatarsak minéségiranyitasi feladatai:

Az iskolai mindségiranyitasi csoport tagjai:
— Furjan Gergely mindségiranyitasi csoport vezetdje
—  Modos Géabor
— FI8 Tamas
— Kalmar Péter
— Kottra Richard
— Balogh Anna
— Tihanyi Gyorgy

Az iskolai mindségiranyitasi csoport tagjait az iskolai oktatdi testiilete a 2022. majus 24-i
értekezletén valasztotta meg. Mindségiranyitasi csoport vezetdjét az tagok egyhangulag
valasztottak meg.

Az Onértékelési csoport tagjait az igazgatd kéri fel az onértékelési ciklus elsé tanévének
szeptember 15. napjaig.

A fejlesztési csoport(ok) tagjait az igazgatd kéri fel és bizza meg az 6nértékelési ciklus masodik
tanévének junius 15. napjaig a fejlesztendd teriilet ismeretében a relevans kompetenciakkal
rendelkez0 vezetok, munkatarsak korébol, de kiilso szakértot is bevonhatnak ebbe a munkaba.

rrrrrr

A munkatarsak mindségiranyitasi feladatait a tanév tervezése soran hatarozzuk meg.
Az 4llando feladatokat a munkakori leirasokban rogzitjiik.

Finanszirozasi feltételek:

A mindségirdnyitasi csoport tagjainak dijazdsa a Centrum 4altal rendelkezésre bocsatott
0sszegbdl az igazgatd dontése alapjan torténik.

A munkaban részt vevé mas kollégdk munkdjanak elismerését munkaszervezéssel,
kedvezményekkel és a Centrum altal biztositott eseti jutalmazasi keretbdl oldjuk meg.

Infrastrukturalis feltételek:
A mindségiranyitasi csoport, az onértékelési csoport és majd a fejlesztési csoport tagjainak
megbeszéléseire a foldszint 3. targyalo all rendelkezésre.

4.
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A mindségiranyitasi rendszer miikddése soran keletkezett elektronikus anyagok szdmara az
iskolai szerveren elkiilonitett helyet biztositunk, amelyhez a munkacsoportok tagjai kozvetlen
hozzaférést kapnak.

A tantestiilet tagjaival a kommunikaciot az iskolai értekezleteken valamint e-mailben tartjuk.
Az esetlegesen megosztandd anyagokat a H: meghajton tessziik kozz¢.
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2.5 AZ OKTATOK ERTEKELESI RENDSZERE
2.5.1 Az oktatok értékelés folyamata
Oktatoi ertekeleés Oktato értékelés itemezésének Felelbs:

elGkészitése

tervezése

Az oktatoi testiilet tajékoztatdsa az
oktatdi értékelésrol

Iskolavezetés

Hatarido:
2022. augusztus 31.

Felelbs:

Moddos Gabor igazgaté
Méd:

Ertekezlet

Hatarid6:

2022. augusztus 31.

Adatgyiijtés

Dokumentumelemzés

Oralatogatasok

Interju

Tanuléi kérddivek

Tananyaghalé

Kréta tandrak vezetése
Oraldtogatasi jegyz6kdnyv
Bejelentett, és bejelentés nélkul
Tandrai dokumentumok bekérése
Jegyz6konyv késziil

Munkak6zosségvezet6k
megkérdezése

Minden tantargy, minden tanar
Hataridé:
Tanév utolsoé tandrdjan

Oktatoi értékelés

FelelGs:
Iskolavezetés

Méd:
Szakagi igazgatohelyettes értékel
Igazgato jovahagy

Hatarid6:
2023. junius 30.
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2.5.2 Az oktatok értékelés eszkozei
— Lasd melléklet: 17.4 Az oktat6i értékelés szempontsora
— Lésd melléklet: 17.5 Az oktatoéi értékelés soran alkalmazandé partneri mérdeszkdzok



EEEN EEEN 9021 Gydr, Szent Istvan at 7.
T +36(96) 529-480
szakképzési centrum B +36(96)529-448
Jedlik Anyos
Gépipari és Informatikai
Technikum és Kollégium

OM: 203037/003
@ jedlik@jedlik.eu
www.jedlik.eu

3 AZINTEZMENY MERESI RENDSZERE (INDIKATOROK,
PARTNERI MERESEK)

3.1

INTEZMENYI INDIKATOR RENDSZER

Az indikatorokat tanéves ciklusokban gytjtjiik. Az adatokat az iskola halézatan taroljuk
elektronikus formaban.

Intézményi indikatorok:

1.
2.
3.

©oNe

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.

24,

Tanul6létszam

A szakképz6 intézmény 9. évfolyamara jelentkezdk és felvettek szdma ¢€s ardnya

A szakképz0 intézményben egy oktatdra jutd tanuldi jogviszonyu szakképzd intézményi
tanulok szama

A szakképzd intézményben szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezOk aranya az
intézmény szakirdnyt oktatdsaban résztvevo tanulok 6sszlétszdmahoz viszonyitva

A szakmai oktatasban feln6ttképzési jogviszonnyal résztvevok aranya az intézmény
teljes tanuldi 1étszamahoz viszonyitva

Orszagos kompetenciamérés eredményei

NSZFH mérések eredményei

Szakmai, kdzismereti, kulturélis és sporteredmények

Elhelyezkedési mutato

. A végzett tanulok és a munkaadok elégedettsége a megszerzett képességekkel /

kompetenciakkal

Vizsgaeredmények

Sikeres szakmai vizsgat tett tanulok aranya, az Osszes, adott vizsgaiddszakban
vizsgazok szamahoz viszonyitva

Intézményi elismerések

Szakmai bemutatok, konferenciak, szakmai rendezvények

Intézményi lemorzsolddasi mutatod

Elégedettségmérés eredményei

Intézményi neveltségi mutatok

Hétranyos helyzetli tanuldk ardnya a teljes tanuldi 1étszdmhoz viszonyitva

Sajatos nevelési igényli tanuldk ardnya a teljes tanuléi 1étszdmhoz viszonyitva
Dobbant6 programban tanuldk aranya a teljes tanuloi 1étszamhoz viszonyitva
Miihelyiskolédban részszakmat szerzOk ardnya a képzésben résztvevok 0sszlétszamahoz
viszonyitva

Szakmai tovabbképzésen részt vevé oktatok aranya és a tovabbképzésbe fektetett
0sszeg

Szakértdi, szaktanacsadoi, vizsgaztatdi tevékenységet folytatd oktatdk ardnya a teljes
oktatoi testiilet 1€tszaméhoz viszonyitva

A szakképz6 intézmény nyertes palydzatainak szdma €s az elnyert 0sszegek
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3.2 PARTNERI IGENY- ES ELEGEDETTSEG MERESEK

. . Milyen
Partneri A kérddiv Milyen korben | o cin kella | 4 - PO
. - kell a partneri . Ervényességi | Megjegyzés /
kérdéiv felhasznalasi . partneri , ) ;
© ) mérést mérést hatar Melléklet szima
AT teriilete elvégezni? . .
elvégezni?
- o, Az intézményben .
Oktatoi intézményi 100 %-o0s 17.2.3 Oktatoi
C in o oot foglalkoztatott . 80% Dy
kérdoiv onértékelés , minta kérdoiv
oktatok.
0
. s, .. | Az intézményben . Az .
Oktatoi intézményvezetdi 100 %-os intézményvezetdi
 anr PR foglalkoztatott . 80% AN
kérdéiv onértékelés . minta onértékelés
oktatok. -
partneri
mérdeszkozei
Az intézménnyel
Tanuloi intézményi tanulo6i 100 %-os 17.2.1 Tanuloi
o 1nr w1 S . 50% o 1n
kérdoiv onértékelés jogviszonyban minta kérdoiv
allo tanulok.
Reprezentativ
Az intézménnyel | felmérés,
Sziilsi intézmenyi tanuléi minden 17.2.2 Sziiléi
 ix o o jogviszonyban agazatot, 50%  ne
kérdoiv onértékelés 112 ; . kérd6iv
allo6 tanulok évfolyamot
sziilei. lefedé 50%-0s
mintavétellel.
Az intézményben | Reprezentativ
munkaszerzédés felmérés,
Dualis intézményi és | vagy minden 17.2.4 Dualis
képzbéhely intézményvezetdi | tanuloszerz6dés agazatot lefedd 50% képzbhelyek
kérdoiv onértékelés keretében képzést | legalabb 50%- kérddive
végz6 gazdalkodd | os
szervezetek. mintavétellel.
. 1725A
11z Reprezentativ o
. Az elmult harom . szakképz6
Végzetteket . . felmérés, S
. S , | tanévben végzett . intézményben
foglalkoztatd | intézményi és , minden ,
, , o .. | tanulokat . " o végzetteket
gazdalkodo intézményvezetoi . agazatot lefedd 50% ,
w g1 1 foglalkoztato i A foglalkoztat
szervezet Onértékelés , , legalabb 20%- , .
s gazdalkodo gazdalkodd
kérdbiv 0s
szervezetek. . . szervezetek
mintavétellel. A
kérdoive
N Az adott oktatd 17.5.1 Az oktatoi
Tanuloi altal oktatott, az P ,
kérdoiv az intézménnyel 100 %-o0s értékelés sordn
- oktatoi értékelés iy . 80% alkalmazando
oktatoi tanulo6i minta artneri
értékeléshez jogviszonyban p -
117 ; mérdeszkozok
allo tanulok.
Szil6i oktatoi értékelés | Az adottoktatd | o4 g4 65 minta - -
kérdoiv az altal oktatott, az

9.
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. . Milyen
e A Kérdéiv Milyen korben mintin kella | . ’
a kell a partneri . Ervényességi | Megjegyzés /
kérdoiv felhasznalasi ., partneri , ) }
i . meérest mérést hatar Melléklet szama
lpusa teriilete elvégezni? . .
elvégezni?

oktatoi intézménnyel
értékeléshez tanuloi
(Nem jogviszonyban
kételezd) allo tanulok

sziilei.
Dualis Az adott
képz6hely oktatoval szakmai
kérddiv oktatoként
az oktatoi oktatoi értékelés | V38 | 20 9-0s minta - -
értékeléshez csoportvezetoként

kapcsolatban allo
(Nem ; dualis
kotelezd) képzéhelyek.

10.




4 INTEZMENYI FOLYAMATMODELL

4.1 VEZETESI-IRANYITASI FOLYAMATOK

Az

alabbi folyamatok egyeldre nem keriilnek kidolgozasra.
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V1. Stratégiai tervezés
V2. Tanévi tervezés

V3. Emberi er6forrasok menedzselése (kivalasztasi és betanitasi rend mukodtetése,

tovabbképzési rendszer mitkodtetése)
V4. Intézményi onértékelés

V5. Vezetdi ellendrzés
V6. Jogi kovetelmények biztositasa

V7. Partnerek azonositasa, a partnerek igényeinek és elégedettségének mérése

V8. Kommunikacio6 a partnerekkel
V9. Informécidaramlas

11.
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4.2 SZAKMAI-KEPZESI FOLYAMATOK
— SZK1. Szakmai-képzési tervezés
— SZK2. Palyaorientacid, beiskolazas, tanuloi felvétel

SZK3. Oktatok szakmai-képzési egyiittmiikodése

SZK4. Modszertani kultura és eszkoztar miikodtetése, fejlesztése

Az alabbi folyamatok egyeldre nem keriilnek kidolgozasra.
— SZKS5. Tanulas tAmogatasa
— SZK6. A tanulok mérése és értékelése

— SZK7. Mentalhigiéné és prevencio

12.
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4.3 TAMOGATO ES EROFORRAS FOLYAMATOK
— TI1. Gazdasagi er6forrasok biztositasa, beszerzési tevékenység mikodtetése
—  T2. Intézményi adminisztracié, KRETA rendszer kezelése
— T3. Panaszkezelés

Az alabbi folyamatok egyelére nem kertilnek kidolgozasra.

— T4. Palyazati rendszer mikodtetése

— T5. Pénziigyi-, gazdasagi tevékenység miikodtetése

— Té6. Infrastrukturalis (épiilet, eszkoz, felszerelés) fejlesztések tervezése
— T7. Megfeleld, biztonsagos munkakornyezet biztositasa

13.
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4.4 FOLYAMATSZABALYOZASOK ELKESZITESENEK INTEZMENYI UTEMTERVE
Sz. Folyamatok Hataridé
V1. Stratégiai tervezés 2022. oktober 31.
V2. Tanévi tervezés 2022. oktober 31.
V3. Emberi eréforrasok menedzselése 2022. november 30.
V4. Intézményi onértékelés 2022. jinius 30.
SZK1. | Szakmai-képzési tervezés 2022. december 31.
SZK2. | Palyaorientacio, beiskolazas, tanuléi felvétel 2022. december 31.
SZK3. | Oktatok szakmai-képzési egyiittmiikodése 2023. januér 31.
SZK4. | Médszertani kultira és eszkoztar mitkodtetése, fejlesztése 2023. januar 31.
TL. G%ansa"gi er6forrasok biztositasa, beszerzési tevékenység 2023, februar 28.

miikddtetése

T2. Intézményi adminisztracio, KRETA rendszer kezelése 2023. februar 28.
T3. Panaszkezelés 2023. marcius 31.

14.
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5 STRATEGIAI TERVEZES
HELYZETELE R STRATEGIAI SZERVEZETI R SZERVEZETI R CELQK | ELFOGADAS SZAKMAI
MZES g CELOK CELOK > STRATEGIAK *|  ELERESEHEZ PROGRAM
SZUKSEGES FELULVIZSGALA
TA, MODOSITASA
partneri igények P valtozasok, INTEZKEDESI megismertetés a
mikro-, és VIZIO kritériumok munkacsoportok TERVEK tantestiilettel és a
makrokdrnyezet ‘ partnerekkel
beiskolazasi
lehetdségek
MISSZIO
EROFORRASOK
ELEMZESE
SWOT analizis
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6 TANEVI TERVEZES

A tanév zavartalan miikodéséhez tervezni Kell a konkrét feladatokat, a miikodés rendjét az
alabbiak szerint:

Feladat Felelés Idétartam/hataridé

tantargyfelosztas készitése igazgato, aprilistol augusztus 31.-ig
igazgatohelyettesek

orarendkészités igazgatohelyettes juniustol szeptember 15-ig

a tanév kiemelt céljainak | igazgato augusztus 24.-ig

meghatdrozasa

a munkako6zosségek specialis | munkakozosségek szeptember elsé teljes hete

céljainak meghatarozésa végeig

(szililéi értekezlet, iskolai

programok, témahetek)

vezetdi ligyelet beosztasa igazgat6 szeptember elso hete

folyos¢ tligyelet beosztasa igazgatohelyettes szeptember masodik hete

a teremfelel0sok
meghatdrozasa

munkakozosségek/igazgatd

szeptember elsé hete

naptarterv osszeallitasa

igazgat6

augusztus 31.

érettségi és szakmai vizsgak
tervezése

igazgato/igazgatdhelyettes

véglegesités szeptember

masodik hete

a munkaterv 0sszeallitasa

igazgato

szeptember 15.

az adminisztracid
mukodtetése

minden érintett

folyamatos, illetve sziikség
szerint

a folyamatok korrekcio a
valtozasok miatt folyamatos

igazgato/igazgatohelyettes

folyamatosan

6.1 TANTARGYFELOSZTAS, ORAREND KESZITESE

A kovetkezd tanév eldkészitése, mar a tavasz folyaman, a beiskolazds lezarultdval
megkezdddik. A kovetkezd tanév tervezésének elsd 1épése az induld osztalyok / csoportok
meghatdrozasa utdn a tantargyfelosztas elkészitése, és ezt koveti az orarendkészités majd
augusztus végén a tanév munkatervének elkészitése.

6.1.1 A tantargyfelosztas készitésének folyamata

A tantargyfelosztas elkészitésével az igazgatd munkakori feladatként a szakmai
igazgatOhelyettest valamint a kollégiumért felelés igazgatohelyettest bizta meg, aki a
kozismereti €s nevelési igazgatohelyettes valamint a munkakozosség-vezetdk bevonasaval
végzi el feladatat. A tantargyfelosztas elkészitése az alabbi algoritmussal szemléltethetd:
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l A kovetkezd tanév osztalyainak Osszeallitasa |

l Az ellatando6 orak osszeallitasa |

l Csoportok meghatarozdsa szakmanként

l Az osztalyfonokok felkérése

l Az 6rak a munkak6zosségi meghatarozasa

l Az orak kiosztasa a munkak6zosségekben

l A kiosztott orak Osszesitése

l Korrekcio

l Oktatoitestiileti véleményezése, elfogadas

l Korrekcid

l Véglegesités

6.1.2 Az iitemterv

A fentiekben felvazolt algoritmus alapjan egy litemterv készithetd, amelyben meghatarozhato,
az egyes feladatoknak hatarideje, felel6se, mi alapjan késziiljon.

. - = Résztvevok, . .
Tevékenység Idopont felelésok Megjegyzés

A kovetkezd tanév | aprilis 30. igazgato, A felmend

osztalyainak igazgatohelyettes osztalyok /

Osszeallitasa csoportok,
valamint a
beiskolazasra
keriil6 1) osztalyok
tervezése
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figyelembe véve a

1étszdmhatérokat.
A felhasznalhat6 | aprilis 30. igazgatohelyettes Az oratervek
Orakeret figyelembe
meghatarozasa vételével a
tanul6csoportok
szama alapjan.
Tandran kiviili | majus 5. Igazgato, A korabbi évek
foglalkozasok igazgatohelyettes tapasztalatai,
meghatarozasa 1. igényei alapjan.
Az ellatand6 orak | majus 15. igazgatohelyettes A helyi szakmai
Osszedllitasa program Oratervei
alapjan.
Osztalyténoksége | majus 15. igazgato, Korabbi
k / Csoportvezetdk igazgatohelyettesek | tapasztalatok
(kollégium) alapjan.
meghatarozasa Figyelembe véve,
hogy az
osztalyfonok  az
tanitson az
osztalyéaban.
Az 6rék kiosztdsa | majus 15. szakagi
munkakdzosségen igazgatohelyettesek
ként
Az 6rék kiosztasa | majus 31. munkak6zdsség- A felmend
vezeték rendszer
figyelembe
vételével.
A kiosztott orak | janius 10. igazgatohelyettes
Osszesitése
Korrekeid6 1. Jjunius 15. igazgatohelyettesek, | A kiosztatlan oradk
munkak6zosség- kiosztésa,
vezetok, esetleges
modositasok,
tanarvaltozasok,
iitkdzések stb.
Oktatéi  testiileti | junius 30. oktatoi testiilet A tanévzard
véleményezés, értekezleten
elfogadas
Eldzetes julius 15. Kréta-felelds
tantargyfelosztas igazgatohelyettes
rogzitése az

eKrétaban
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Korrekeid6 11 augusztus 31. igazgatohelyettesek, | A nyar folyamén
munkak6zosség- torténd valtozasok
vezetok, alapjan.
Tandran kiviili | szeptember 5. igazgato, Tanuloi igények ¢€s
foglalkozasok igazgatohelyettesek, | tanari szandékok
meghatarozasa II. munkak6zosség- alapjan.
vezetok
Tantargyfelosztas | szeptember 5. igazgato, Krétaban
véglegesitése igazgatohelyettesek, | véglegesiteni
munkak6zosség-
vezetok,
Tantargyfelosztas | szeptember 5. Kréta-felelOs Atadas az
bekiildése a igazgatOhelyettes eKrétaban
fenntartonak

6.1.3 Az dérarend készitésének folyamata

A jol eldkészitett tantargyfelosztds nagyban megkonnyiti az orarendkészitést. Az oOrarendet
iskolank az aSc OraRend program segitségével késziti el. Az orarendkészités menete jol
szemléltethetd az alabbi algoritmussal:
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Az Utemterv elkészitése

Dontés az osztalyokban kialakitando
csoportokrol, az elméleti/gyakorlati napokrol

Az Orarendkészitd szoftver feltoltése

Orarend generaldsa

A program altal el nem helyezett, illetve rosszul
elhelyezett 6rak elhelyezése ,,manuélisan”

A tantermek ,,kiosztasa”

Nyilvanosséagra hozas

Korrekcid

Véglegesités
6.1.4 Az iitemterv
Tevékenysé Idépont LGRS Megjegyzés
U p felelgsok e

A szakmai gyakorlat | jnius 15. gyakorlatioktatas- Cégeknél, agazati

beosztasa vezeto képzOkozpontban
Iskolai
Er6forrasokkal
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partnerek
lehetiink.
Dontés az  elméleti | janius 20. igazgatohelyettes A szakmai
napokrol gyakorlati  napok
figyelembevételév
el.
Dontés a  csoportok | junius 20. igazgatohelyettes Csoportbontas
kialakitasarol egy osztalyon
belil — nyelvi,
informatikai, és a
szakmai
csoportok.
Az egyéni igények, | janius 20. oktatok A
akadalyoztatasok részmunkaiddsok,
jelzése oraadok napjainak
beosztasa, illetve a
méltanyolhato
oktatoi kérések
jelzése
Az orarendkészito | julius 30. igazgatohelyettes Az
program feltoltése munkak6zdsségi
adatokkal. Orarend leterhelési  lapok
generalasa. alapjan.
A program altal fel nem | augusztus 20. igazgatohelyettes Az O6rarend 90%-
rakott, vagy rosszul os elkészitése.
felrakott  illetve a
tantargyfelosztas
korrekcidja soran
valtozott 6rak manuadlis
felrakasa, termek
kiosztasa
Nyilvanossagra hozatal | tanévet megeldz | igazgatohelyettes Az egyéni
l. els6  munkanap, orarendek
augusztus 24. ismertetése a
kollégakkal
Korrekei6 1. augusztus 29. igazgatohelyettes, A nyar folyamén
torténd valtozasok,
illetve az oktatoi
jelzések alapjan.
Nyilvénossagra hozatal | augusztus 30. igazgatohelyettes Kinyomtatas,

kiosztas
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Korrekcid I1., | szeptember 15 igazgatohelyettes Az els6 két tanitasi
véglegesités hét utan tantermi

finomitas

6.2 A TANEVI CELOK MEGHATAROZASA, A MUNKATERYV ELKESZITESE

Idétartam/ : , ” Intézményi
hataridé Tevekenyseg Felelos résztvev(i)l,(
junius 30. Tanév rendje rendelet tanulmanyozasa igazgato intézményvezetés
augusztus 20. Az mtezn;fgg;;;ﬁzr; tervénck igazgato igazgato
tanévet el6készitd A naptari terv tervezetének . . e ,
. " . ., igazgato intézményvezetés
els6 munkanap véleményezése, korrekcid
tanévet el6készitd a tanév inditasahoz kapcsol6do
elsé munkanap, legfontosabb feladatok, célok igazgato oktatoi testiilet
alakul¢ értekezlet ismertetése
augusztus vége, igazgatoi értekezlet a centrumban, a
szeptember elsd fenntart6 adott tanévre vonatkoz6 igazgatd igazgat6
napjai elvarasainak megismerése
az adott tanévre vonatkoz¢ altalanos
augusztus utolso célok megfogalmazasa, ismerFetése az ' ‘
. oktatoi testiiletnek a tanévet nyitod oktatoi igazgato oktatoi testiilet
munkanapja e
testiileti értekezleten
a naptari terv ismertetése
augusztus utolso az altalanos célok ’és a napt’élri terv‘ ’ . , . )
munkanapja (munkaterv) elfogadgsa a tanévet nyito 1gazgato oktatoi testiilet
oktatoi testiileti értekezleten
munkak6zosség-
munkakdzosségi értekezleteken a vezetok
szeptember el munkako6zdsségek specifilis céljainak gyégypedz}gégus oktaték
hete megfogalmazasa ‘ . konyvtaros .
az oktatd munkat segitdk elkészitik a ifjusadgvédelmi
sajat munkaterviiket felelds
védond
nevelési és
szeptekr]nber elsd napta}rl terv arlk't}lahzala'ls:a az uj kolleglufmert osztalyfonokok
ete informéciok alapjan felelds
igazgatohelyettes
S7ep terr]n ber els6 a folyoso tigyelet beosztasa . koz1§meret1 oktatok
ete igazgatohelyettes
S7ep terr]n ber els6 az érettségi vizsga tervezett beosztasa | . koz1§meret1 érintett oktatok
ete igazgatohelyettes
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p , szakmai
szeptember els6 C , szakmai v
a szakmai vizsgak tervezett beosztasa | . . munkako6zdsségek
hete igazgatOhelyettes e
vezetol
munkakdzosség-
a munkakozosségi munkatervek vezetdk
szeptember 10. elkészitése, a megadott haldzati helyre | gyogypedagogus oktatok
Osszegyljtés ifjasagvédelmi
felelds
az iskolai munkaterv dokumentum ¢és
szeptember 15. annak mellékleteinek Osszedllitasa, igazgato igazgatd
Osszeszerkesztése
a munkaterv bekiildése elektronikus titon . , . ,
szeptember 15. . igazgato igazgatd
a fenntarté szamara
szeptember 1-t61
junius 30. a megfogalmazott célok megvalositasa igazgatd mindenki
folyamatosan
o a félévzarashoz kapcsolodo feladatok | . . . .
januar 5. meghatarozasa igazgatohelyettes | igazgatohelyettes
a félévet értékeld munkakozosségi g
L . L 1 munkak6z0sség- o
januar 31. értekezletek megtartasa, jegyzokonyvek . munkako6zdsségek
s vezetok
elkészitése
, . . K AT A A IRY i 5- i Shel
februar elso hete a tanév elso félévének értékelése 1gazgato Igazgatonelyctiese
helyettesek
a félévet értékeld munkakozosségi
februar elsd hete értekezlet jegyzOkonyvének igazgato igazgato
osszeallitasa, elkiildése a fenntartonak
igazgato- igazgato-
s it s R helyettesek, helyettesek,
o a teriileti értékelések elkészitése y w a y .
junius 20. munkako6zosség- | munkak6zosség-

igazgatonak

vezetok, oktatod
munkat segiték

vezetok, oktatod
munkat segiték

a tanévet értékeld oktatoi testiileti
értekezleten az igazgato értékeli a

Junius vége. tanévet, a munkatervben igazgatd oktatdk
megfogalmazott célok megvalositasa és
az eredmények tiikrében
o Y a tanévet értékeld értekezlet
junius vége, jalius . NN N ez . , . .
cls5 hete jegyzOkonyvének Osszedallitasa, 1gazgato igazgatd

elkiildése a fenntartonak

6.3 A DOKUMENTACIOS ES ADMINISZTRACIOS REND KIALAKITASA

IRATKEZELESSEL FOGLALKOZO SZEMELYEK
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Irat fajtaja | Iratkezelo

Hivatalosan irat postan beérkezve,
illetve az iskolabdl kiildve

Iskolatitkar az igazgatoi titkarsagon

Erettségi vizsga iratai

Az érettségi vizsgak jegyzoje késziti el, iskolatitkar az
igazgatoi titkarsdgon helyezi irattarba, illetve tovabbitja
a megfeleld helyre

Szakmai vizsga iratai

A szakmai vizsgak jegyzoje késziti el, az adminisztrativ
munkatarsak gondoskodnak az irattdrba helyezésrdl ill.
a tovabbitdsrol, postazasrol.

Félévi értesito

Az osztalyfonokok az eKrétabol kinyomtatjak, az
osztalyuk tanuldinak kiosztjak.

Torzslapok — papiralapon vezetve

Az osztalyfénokok vezetik. Orzésiik a titkarsagon
torténik. Lezards utana az iskolatitkdr gondoskodik
azok Osszeflizésérol, és irattarozasarol.

Torzslapok eKrétabol

A tanév lezarasat (a nyari gyakorlatot is beleértve)
kovetden az osztalyfonokok atnézik, nyomtatjak, majd
a titkarsagnak atadjak iratkezelésre.

Ev végi bizonyitvany

Megirasa az osztalyfonokok feladata. A didkok
nyomtatott értesitét kapnak. A bizonyitvanyok tarolés a
titkarsagon torténik.

Erettségi bizonyitvany

Az érettségi vizsga jegyzoje késziti el bizonyitvany
nyomtatoval.

Szakmai bizonyitvany, technikusi
oklevél

A szakmai vizsga jegyzOje késziti el bizonyitvany
nyomtatoval.

Osztalyozo és haladasi naplo

eKrétan  keresztil az  oktatok  vezetik. Az
osztalyfonokok feladata €s feleldssége a tanuloi adatok
pontos rogzitése, a zaradékok , a kozosségi szolgalat
vezetése, a mulasztasok igazoldasa. A tanév végén
(beleértve a nyari gyakorlatot is) lezart naplok
ellendrzése az igazgatohelyettesek feladata. Iktatas és
lezéras, majd arhivalas a Kréta-felel6s
igazgatohelyettes hataskore.

Gazdasagi iratok

A gazdasagi ligyintézok kezelik

Munkatigyi iratok

A munkaiigyi el6ado kezelésében.

Tanulok SNI — BTMN szakértdi
iratai, fejlesztési tervek

Ifjusagvédelmi felelds feladata

Tanulok SNI — BTMN szakértoi
iratai, igazgatoi hatarozatok

Ifjasagvédelmi felelos €s nevelési igazgatohelyettes
egylitt készitik el.

Hétranyos helyzettel, szocialis
problémakkal kapcsolatos iratok

Ifjusagvédelmi felelds

Tanulok évkozi munkai,
dolgozatok, beadandé feladatok

Szaktanarok kezelik

Versenyekkel kapcsolatos iratok,
jelentkezések

Munkakozosség-vezetok kezelik




szakképzési centrum

Jedlik Anyos
Gépipari és Informatikai
Technikum és Kollégium

9021 Gydr, Szent Istvan it 7.
T +36(96) 529-480
12 +36(96) 529-448

OM: 203037,/003
@ jedlik@jedlik.eu
www.jedlik.eu

Didkonkorményzat munkéjahoz
kapcsolddo iratok

Didkdnkormanyzatot segité pedagdgus

Jelentkezési lapok

Iskolatitkar és tanulmanyi ligyintézd

Mindségiranyitasi rendszerrel
kapcsolatos iratok

MICS csoport vezetdje
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7 EMBERI EROFORRASOK MENEDZSELESE

7.1 JOGSZABALYI KORNYEZET
— 2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl (tovabbiakban Mt.)
— 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl (tovabbiakban Szkt.)

— A szakképzésrol sz616 torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet
(tovabbiakban Vr.)

7.2 FOLYAMAT FELELOSE
Az iskola igazgatoja.

7.3 AZINTEZMENY DOLGOZOI KIVALASZTASANAK SZEMPONTJAI

7.3.1 Intézményi dolgozdok kategoriai
Az intézményben dolgozok alkalmazottként két kategoriaba sorolhatok:
— oktatok és
— nem a szakmai alap feladatellatassal 6sszefiiggd feladat ellatasara 1étesitett
munkakorben foglalkoztatott dolgozok (tovabbiakban: technikai dolgozok).

7.3.2 Oktatok alkalmazasanak szempontjai a jogszabalyokban
Az oktatok alkalmazasakor a Mt. kiviil a Szkt. és a Vr. is jogokat és kotelességeket hataroz
meg.
A munkaltatoi jogok gyakorloja: a Gyori Szakképzési Centrum féigazgatdja (Hartyandiné Frey
Aranka)
A munkaltaté nem tartozik kollektiv szerzddés hatdlya ala.
Az oktato
— a Biintetd Torvénykdnyvrol szolo térvény szempontjabol kozfeladatot ellatd
szemeélynek mindsiil,
— anemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban Nkt.)
meghatéarozottak szerint a Nemzeti Pedagogus Kar tagja,
— pedagogusigazolvanyra jogosult.

Az alkalmazott foglalkoztatasi feltételei:
1) A szakképzo intézményben alkalmazott az lehet, aki
a) cselekvoképes,
b) biintetlen el6életli és nem all a tevékenység folytatasat kizarod foglalkozastol
eltiltas hatalya alatt, és
¢) rendelkezik a Kormany rendeletében eloirt végzettséggel és szakképzettséggel,
illetve gyakorlattal.
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2) Azt a tényt, hogy az alkalmazott vagy a szakképzd intézményben alkalmazni kivant
személy az (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott feltételnek megfelel, a szerzddés
megkezdését megeldzéen, illetve a tevékenységének gyakorlasa alatt hatdsagi
bizonyitvannyal igazolja.

7.3.3 Oktato kotelez6 végzettsége

Iskolank (technikum) vonatkozéasaban a kdzismereti oktatdsban oktatott tantargy oktatdjanak
technikumban egyetemi szintli vagy mesterfokozata kell rendelkeznie.

Az agazati alapoktatasban és a szakiranyu oktatdsban oktatott tantdrgy oktatdjanak
technikumban szakmai tanarképzésben szerzett mesterfokozattal vagy fels6fokl végzettséggel
¢s az agazatnak megfeleld szakképzettséggel kell rendelkeznie.

A gyakorlati ismereteket oktatd személynek legalabb érettségi végzettséggel és az agazatnak
megfeleld szakképzettséggel vagy szakképesitéssel kell rendelkeznie.

Idegen nyelv oktatasara alkalmazhat6 az is, aki fiskolai szintli nyelvtanari vagy idegen nyelv-
¢s irodalom szakos tandri felsdfoku végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik. Az
anyanyelvi oktato a kiild6 allam vagy allamkozi megallapoddsban meghatarozott kozvetitd
szervezet olyan igazolasa alapjan vehet rész az idegen nyelv, nemzetiségi nyelv oktatdsaban,
amely a kézépfoku iskoldban val6 oktatasra jogosito felséfoku oklevéllel valo rendelkezésének
tényét igazolja.

7.3.4 Oktatok munkaideje

Az oktatd — a szakképzd intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatdban meghatarozottak
szerint — a tanitasi évre vetitett munkaidékerete nyolcvan szazalékat (a tovabbiakban: kotott
munkaidd) az igazgatd altal meghatarozott feladatok ellatasaval koteles tolteni, amelybe bele
kell szamitani

a) a kotott munkaidd hetven szazalékaban, osztalyfonok esetében hatvandt szazalékaban
a foglalkozéasok €s

b) a kotelez6 foglalkozasnak nem minésiilé, a szakmai oktatassal Osszefliggésben
elrendelhetd egyéb feladatok idétartamat.

A munkaidd fennmarado részében az oktatd munkaideje beosztasat vagy felhasznalasat 6nmaga
hatarozza meg.

Az igazgatd a kotott munkaiddben ellatando feladatok elosztdsanal biztositja az aranyos és
egyenletes feladatelosztast az oktatok kozott. Az oktatd havi tizenhat foglalkozasnal tobb eseti
helyettesitésre nem kdtelezhetd. A be nem tdltott munkakdrbe tartozo feladatot €s a tartdosan
tavollévd oktatd helyettesitését az oktatd kiilon megallapodassal lathatja el. Kiilon
megallapodds kothetd a szakmai képzésben a Vr. 135. § (1) bekezdés a) pontjdban
meghatarozott idokeretet meghalado foglalkozasok ellatasara is.
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Az iskola szempontjai az oktatok alkalmazasaval kapcsolatban
Rendelkezzen a tanitandé tantargyak oktatasahoz sziikséges szakos végzettséggel. A
tanitandé tantargyaknal igyeksziink figyelembe venni a tantargyfelosztas jovobeni
valtozasait is.

Elényben részesitjik a jelentkezdk koziil az egyetemi, illetve mesterszakos
végzettséggel rendelkezdket.

Elényben részesitjiik a jelentkezOk koziil a tobb nyelven beszEld, felséfoku
nyelvvizsgaval rendelkezé oktatokat. Kiilondsen eldnyds, ha a jelolt képes idegen
nyelven oktatni a tantargya(ka)t.

Elényben részesitjiik a jelentkezok koziil, akinek pedagdgiai végzettsége van.
Eldényben részesitjiik a jelentkezOk koziil, akinek tobb szakos pedagdgiai végzettsége
van.

Elényben részesitjiik a jelentkezdk koziil, akinek tobb éves szakmai oktatasban eltdltott
szakmai tapasztalata van.

Elényben részesitjlik a jelentkezok koziil, aki tanuloként vagy oktatoként mar iskolank
tagja volt.

Oktato felvételének lehetséges szakmai indokai

A kovetkez6 évi tervezéskor a tantargyfelosztas alapjan ellatatlan tanorak vannak.

Az aktualis tanév soran felmondas, nyugdijba vonulas, gyermek sziiletése, stb. miatt
ellatatlan tanordk vannak.

Az aktudlis tanévben tartds betegség miatt két tanitasi hetet meghalad6é mértékii oktatoi
hidnyzas miatt ellatatlan tanorak vannak.

Az oktatok munkaviszonyanak tipusai

hatarozatlan idejii és teljes munkaidds
o Minden olyan esetben preferalt, ahol az ellatandd tandrak szama tartdsan eléri
vagy meghaladja a heti 22 orat.
hatarozott idejti, teljes munkaidds
o Tartosan tavollévo oktatd helyettesitése esetén.
részmunkaidds
o Amennyiben az elldtand6 tanordk szdma nem éri el a heti 22 tanitdsi orat, az
oktatd kérelmére.
megbizasi jogviszony Oraaddsra
o Amennyiben az ellatand6 tandrak szdma 14 ora alatti, és nem lathato el f6allast
oktatoval.
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Az oktatok felvételének 1épései

Ellatatlan tanorak jelennek meg a jovo évi tervezés soran, vagy az aktudlis tanévben.
Az intézmény bejelenti uj oktatd felvételének igényét a fenntartonak. A kérelemben
meghatarozza a

jogviszony idétartamat,

a foglalkoztatas jellegét,

a munkavégzés helyét,

a feladat tipusat,

palyazati feltételeket,

a munkabér megallapitasara és a juttatasokrol szol irdnymutatast,

a palyazat soran elonyt jelentd szempontokat,

a kotelezden benytjtando iratok, igazolasok korét,

a jelentkezés modjat,

Se@ he oo o

J. abetdlthetdség idopontjat, a palyazat hataridejét, hatdrozathozatal idépont;jat.
Az fenntartd engedélyezi vagy elutasitja az intézmény igényét. Errél a fenntartd
képviseldje tajékoztatja az iskola igazgatdjat.
Engedélyezett esetben a fenntartd megjeleniti a honlapjan az allashirdetést.
Az intézmény a rendelkezésre all6 csatornain keresztiil meghirdeti az allast.
Az intézmény a palyazati hatarido leteltéig befogadja az érkezd palyazatokat. Az
intézmény a dontési hatarido leteltéig a palyazatok tartalma alapjan, ha sziikséges

a. hianypotlasra,

b. interjura,

C. probatanitasra kérheti a palyazot.
A leadott palyazatok, az interjuk és a probatanitast kovetden az iskola igazgatdja valaszt
a felvenni kivant palyazok koziil. A valasztas soran kikérheti az iskolavezetés,
munkakozosségvezetok kozil azok véleményét, akik felelnek az oktatando
tantargyakeért.
Az 1gazgatd a nyertes palyazot bértargyalasra kéri fel, melynek sordn a palyazo és a
fenntartd szakképzési centrum kancelldrja megegyezik a bérezésr6l. Amennyiben az
oktatoval nem sikeres a megegyezés, akkor a tobbi palyazok koziil kell nyertest
valasztani.
Sikeres megallapodas esetén munkaszerzodés, vagy megbizasi szerz6dés megkotése.

Tovabbi 1épések az oktatok felvétele soran
Foglalkozéas-egészségiigyi vizsgalatra idépont kérése, beutald kiadasa.
a. Felel0s: titkarsag
Foglalkoztatas adatainak megadasa
a. Felel6s: munkaiigyi tligyintézo
b. Erintett adatok:
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—név
—neme, sziiletés helye €s ideje, anyja neve
— allampolgarsag (nem magyar allampolgarsag esetén jogcim)
— oktatasi azonositd, pedagogus igazolvany szam
—lakcim, levelezési cim, magan e-mail cim, telefonszam
—adoszam, TAJ szam, bankszamla szam
—veégzettségek (egyetem, foiskola, idegen nyelv, stb.)
— korabbi foglalkoztatasok adatai
— erkolcsi bizonyitvany szdma, kelte
— munkakori alkalmasséagi vizsgélat adatai
3. Munkakdri leiras elkészitése
a. Felelos: szakagi igazgatéhelyettes
4. Tiz- és munkavédelmi oktatas elvégzése
a. Felelos: az iskola tiiz és munkavédelmi felel6se
5. Iskolai munkakozosség meghatarozasa
a. Felelos: szakagi igazgatohelyettes
b. Ertesitendd: munkavallalé, munkakozosség-vezeto
6. lroda, iroasztal kijelolése
a. Felelds: szakagi igazgatohelyettes, munkakozosség-vezetod
7. Iroda ajtajan névtdbla kicserélése, kiegészitése
a. Felelds: igazgatéhelyettes, miiszaki vezetd
8. Munkavégzés megkezdéséhez, iskolai belépéshez sziikséges technika
a. Felelds: miiszaki vezetd, adminisztracio. informatikai igazgatohelyettes

b. irodakulcs

C. beléptetd kartya

d. riasztokod (ha jar)

e. hatso kapu nyitdsdhoz sziikséges telefonszam, kapunyitd

f. ,,A”vagy ,B” épiilet parkolojanak nyitasahoz sziikséges telefonszam,

kapunyito
g. Egyéb kulcsok (tanterem, laborok, stb.)
9. Oktatashoz hasznalt technikai eszk6zok kiosztasa, igénylése
a. Felelds: miiszaki vezetd, rendszergazda
b. iskolai szamitogép, laptop, telefon, szerszamok, oktatasi segédeszk6zok, stb.
10. Iskolai monogram (egyedi) meghatarozasa
a. Felelds: informatikai igazgatohelyettes
b. Erintett teriiletek: tantargyfelosztas
11. Iskolai Active Directoryhoz sziikséges felhasznaloi azonositok, jelszavak Iétrehozasa
a. Felel6s: AD rendszergazda
b. Felhasznalonév: a teljes nevébdl képzett, Ekezetlen, kisbetlis, pontokkal
elvélasztva.
c. Jelszo: véletlenszeriien generalt biztonsagos jelszo.
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Iskolai halézatok konyvtarainak létrehozasa
a. Felelés: AD rendszergazda
b. Tanari kzos meghajtd
c. Tanuléi k6zos meghajtd
Iskolai hivatalos e-mail cim létrehozasa
a. Felelds: informatikai igazgatohelyettes, vagy rendszergazda
b. felhasznalonév:
“a teljes nevébodl képzett, €kezetlen, kisbetlis, pontokkal elvalasztva' @jedlik.eu
c. Jelszo: generalt, ua. mint az AD-ben
d. Az oktatd hozzarendelése az iskolai csoportokhoz.
Iskolai foto elkészitése
a. Felelds: Oktatas technikus
b. GDPR nyilatkozat alairasa (honlap, tanari tablé a foldszinten)
Az oktat6 hozzéjarulasa esetén iskolai honlapra felkeriilés
a. Felel6s: Weboldal rendszergazda
— Tanaraink voltak
— Oktato lista (név, iroda, végzettség, tanari, telefon, e-mail cim)

Kréta belépés
a. Felels: informatikai igazgatohelyettes
b. felhasznalonév: a teljes nevébdl képzett, ékezetlen, kisbetiis, pontokkal
elvalasztva, ua. mint az AD-ben
c. Jelszo: generalt, ua. mint az AD-ben
Mentor kijelolése

a. Felelds: szakagi igazgatohelyettes, munkakozosségvezet6
Dolgozoi listak kiegészitése

a. Felelds: Titkarsag

b. pl.:jelenléti ivek, tanaraink voltak adatbazis, stb.
Iskolai telefonkonyv frissitése

a. Felelds: Titkarsag

b. tanari szobak, telefonszamok
Ha rendelkezésre all, akkor Jedlik kittizé atadasa
Utazasi/Pedagogus igazolvany kiadésa

a. Felelds: Titkarsag
Bemutatas a tantestiiletnek

a. Roviden az alakul¢ értekezleten

b. Bdévebben a karacsonyi fehér asztalon

7.3.10 Technikai dolgozok alkalmazasanak szempontjai

Az iskolai technikai dolgozdk munkaltatdi jogainak gyakorldja a fenntartd szakképzési centrum
kancellarja. A technikai dolgozok felvételével, munkaviszonyuk megszlintetésével, a
munkavégzésiikkel kapcsolatos dontéseket a kancellar hozza meg. Amennyiben a kancellar az
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igazgato véleményét kéri a technikai dolgozokkal kapcsolatban, akkor az igazgatd az alabbi
szempontokat veszi figyelembe:

7.3.11 Az iskola sajat szempontjai a technikai dolgozok alkalmazasaval

kapcsolatban

— Rendelkezzen a munkakoréhez sziikséges szakos végzettséggel.

— Eldnyben részesitjiik a jelentkezOk koziil a magasabb végzettséggel rendelkezoket.

— Eldnyben részesitjiik a jelentkezOk koziil a tobb nyelven beszéld jelolteket.

— Elényben részesitjiik a jelentkezok koziil, akinek pedagogiai, pedagogiai asszisztensi
végzettsége van.

— FEloényben részesitjiik a jelentkezOk koziil, akinek tobb éves oktatasi intézményben
eltoltott szakmai tapasztalata van.

— Eloényben részesitjiik a jelentkezok koziil, akinek tobb éves iparban eltltott szakmai
tapasztalata van.

— FEloényben részesitjiik a jelentkezdk koziil, aki tanuldként vagy oktatoként mar iskolank
tagja volt.

7.4 TOVABBKEPZESI RENDSZER ELVARASAI

A Szkt. szerint az oktatd négyévenként legalabb hatvan ora tovabbképzésben vesz részt.
Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség alol az oktatd, ha a rd irdnyadd Oregségi
nyugdijkorhatér eléréséhez 6t évnél rovidebb id6 van hatra.

Az iskola folyamatosan nyilvantartja az oktatok altal kotelezOen elvégzendd tovabbképzés
aktualis allapotat. Az adminisztracidért az iskola munkaiigyi ligyintézdje a felelds.

Az iskola elénybe részesiti azokat a tovabbképzéseket, amelyek az oktatdk altal oktatott
tantargyak témakorébe tartoznak. Amennyiben a tovabbképzés tanitasi orak ideje alatt zajlik, a
tovabbképzésen egy munkakozdss€égbdl lehetdség szerint csak maximum 2 {6 vehet részt.

7.5 INTEZMENYI TEENDOK ALKALMAZOTTI MUNKAVISZONY MEGSZUNESE
ESETEN

Oktat6i munkaviszony megsziintetésének igénye esetén az intézmény preferdlja a tanitasi év
lezarasat kovetd megsziintetést.

Munkavallal6i felmondas esetén a felmondasi id6: 30 nap.

7.5.1 Intézményi teendok

1. Iskolai asztal kiiiritése, atadasa
a. Felelds: Miiszaki vezeto

2. Fennall6 tartozasok megfizetése (pl.: konyvtar, stb.)
a. Felelds: Konyvtaros

3. Iskolai leltarban szerepld eszkdzok visszaszolgaltatasa
a. Felelds: Miiszaki vezeto
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b. Kulcsok leadasa (Iroda kulcs, egyéb kulcsok)
c. Iskolai beléptetd kartya
d. ,,A”,,B”, kollégiumi épiiletes kapunyito, telefonszam
e. mobiltelefon, laptop, iskolai szamitogép, egyéb eszkoz, stb.
4. Riasztokdd felfliggesztése
5. Iskolai e-mail cim felfiiggesztése
a. Felelds: Informatikai igazgatéhelyettes vagy Rendszergazda
b. Csoportokbol torténd kiléptetés
6. AD belépés felfliggesztése
a. Felel6s: AD rendszergazda
7. Iskolai halozati konyvtarak archivalasa
a. Felel6s: AD rendszergazda
8. Kréta belépés felfiiggesztése
a. Felelds: Informatikai igazgatohelyettes, Titkarsag
9. A honlapon, az iskolai f6ldszinti tanari tablon szerepld fotok eltavolitasa a
gyljteményekbdl
a. Felelds: Oktatas technikus, weboldal rendszergazda
10. Oktatoi adatok eltavolitdsa a weboldalrol
a. Felel6s: weboldal rendszergazda
i. Tanaraink voltak (lezaras)
ii. Oktato lista (eltavolitas)
11. Dolgozo1i listak kiegészitése
a. Felelds: Titkarsag
b. pl.:jelenléti ivek, tanaraink voltak adatbazis (lezaras)
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8 INTEZMENYI ONERTEKELES
8.1 AZINTEZMENYI ONERTEKELESI SZEMPONTSOR

8.1.1 Tervezés

A tervezés tiikkrozi az intézménynek a relevans partnerekkel kozosen kialakitott stratégiai
jovokeépét, és egyértelmlien meghatarozott célokat, intézkedéseket és indikatorokat tartalmaz.

8.1.1.1 T1 - Stratégiai célok

Onértékelési szempont: Az intézmény 4ltal kitiizott helyi célok tiikrdzik az eurdpai, orszagos
¢s regionalis szakképzés-politikai célokat.

8.1.1.1.1 Az onertékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Az intézmény az eurdpai, orszagos, regionalis €s helyi szakképzés-politikai célokat figyelembe
véve stratégiai és éves célokat hataroz meg, amelyek egymadsra épiilnek.

A szakképzés jelenleg érvényben 1évé eurdpai stratégiai céljait az Eurdpai Tanacs 2020.
november 24-i Ajanlasa ,,A fenntarthatdo versenyképességet, tarsadalmi méltanyossagot és
rezilienciat célzd szakképzésrdl”, az orszagos célokat a ,,Szakképzés 4.0 - A szakképzés és
felnottképzeés megujitasanak kozéptava szakmapolitikai stratégiaja, a szakképzési rendszer
valasza a negyedik ipari forradalom kihivasaira” cimi stratégia hatarozza meg. A regionalis
célok a regionalis, megyei és helyi munkaerd-piaci stratégiaban jelennek meg.

A szakképzésrdl szolo 2019. ¢év LXXX. torvényben ¢és a szakképzésrdl szold torvény
végrehajtasardl szolo 12/2020. (11.7.) Korméanyrendeletben tiikr6z0dnek az eurdpai stratégiai
célok és a Szakképzés 4.0 Stratégia céljai.

Az intézmény fenti dokumentumok alapjan meghatarozott hosszi tava céljai a szakmai
program részét képezik, valamint nyomon kévethetek az egyéb dokumentumokban: a vezet6i
palyazatban/vezetési programban, szervezeti és milkodési szabalyzatban, hazirendben,
tovabbképzési programban, és amennyiben relevans, a fejlesztési tervekben, alapkészség-
fejlesztési tervben, a komplex pedagdgiai modszertani fejlesztés tervében, marketing tervben,
nemzetkoziesitési stratégidban, digitalis oktatasi stratégidban.

Az intézmény éves tervezési dokumentumai (munkatervek, beiskoldzasi terv, amennyiben
relevans cselekvési, illetve intézkedési tervek) dsszhangban vannak az intézmény hosszu tava
céljaival.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény a célrendszerében
megfogalmazta-e a szakképzés-politikai célokkal és az intézményi sajatossagokkal dsszhangban
a szakképzésre vonatkozo céljait, célkitiizéseit.

8.1.1.1.2 Milyen informacio és adat sziikséges az értékeléshez?
— Mindségiranyitasi program,
— Szakmai program,
- SZMSZ,
— Hazirend,
— éves tervezés dokumentumai.
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8.1.1.1.3 Az informacio elérhetosége
— Honlap

8.1.1.1.4 Gyiijtés és feldolgozdas modja
— Dokumentumelemzés
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8.1.1.2 T2 —Rovid tavua célok

Onértékelési szempont: Az intézmény egyértelmiien meghatarozza a célokat és figyelemmel
kiséri a megvalosulasukat. A képzéseket ugy alakitja ki, tervezi meg, hogy elérjék a kitlizott
szakképzés-politikai célokat.

8.1.1.2.1 Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Az intézmény konkrét, egyértelmii €s mérhetd célokat, célkitizéseket fogalmaz meg, ezzel
biztositja az értékelhetdséget és a visszacsatolast.

A meghatarozott célokhoz az intézmény Onalléan vagy a fenntartoval, illetve a szakképzési
centrummal egyeztetve konkrét mérészamokat, értékelési sikerkritériumokat rendel,
amelyekkel rendszeres mérés és adatgytijtés mellett figyelemmel kiséri és értékeli a kitlizott
célok elérését.

Az intézmény stratégiai céljait lebontjdk a gyakorlati megvalositds szintjére és azok
megjelennek a képzések tervezésében, tartalmaban, moddszertandban és az oktatés-
szervezésben.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény megalapozottan és egyértelmiien
meghatarozta-e a céljait, célkitiizéseit, és hogyan biztositja ezek mérhetoségét.

Vizsgalni kell tovabba, hogy a képzések és a képzési programok osszhangban vannak-e a
stratégiai célokkal.

8.1.1.2.2 Milyen informacio és adat sziikséges az értékeléshez?
— Szakmai program,
— helyi tanterv,
— tananyaghalok.

8.1.1.2.3 Az informdcio elérhetosége
— Honlap
— iskolai halozat

8.1.1.2.4 Gyrijtés és feldolgozdas modja

— Dokumentumelemzés
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8.1.1.3 T3 — Munkaerdpiaci kapcsolat
Onértékelési szempont: Az intézmény a helyi munkaerd-piaci és az egyéni képzési igények
meghatarozasa érdekében konzultaciot folytat a relevans partnerekkel.

8.1.1.3.1 Az énértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Az intézmény a célok kialakitasdhoz azonositja a képzési igényeket megjelenitd relevans
partnereit.

A helyi munkaeré-piaci/képzési igényeket elsdsorban a munkaerd-piaci partnerek (a dualis
képzésben egylittmikodd gazdasagi tarsasagok, vallalkozasok, a végzetteket foglalkoztato
gazdalkodé szervezetek, a munkaerOpiac érdekképviseleti szervezetei), az agazati
képzokozpontok, az illetékes kamardk jelenitik meg, de més intézmények, szervezetek
(egyetemek, tankeriileti koOzpontok, altalanos iskoldk, kulturdlis és sportszervezetek,
egészségiigyi, szocidlis tdmogatd intézmények, egyéb szakmai szervezetek) is kdzvetithetnek
ilyen igényeket.

Az egyéni képzési igényeket a jelenlegi vagy leendd tanuldk, a sziildk, a képzésben részt vevo
személyek, az oktatok jelenitik meg.

Az intézmény a helyi munkaerd-piaci igények felmérése, valamint az egyéni képzési igények
feltardsa érdekében konzultaciot, parbeszédet folytat, valamint adatot, informaciét és
visszajelzéseket gylijt a relevans partnerei korében. Az adatok, informacidk és visszajelzések
feldolgozasaba ¢és elemzésébe bevonja a relevans partnereit, kiemelten a munkatarsakat.

Ennél a szempontndl azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény hogyan biztositia a relevans
partnerei részére a konzultaciot, amely révén megismeri a helyi munkaerd-piaci és az egyéni
képzési igényeket.

Vizsgalni kell tovabba, hogy az intézmény hogyan azonositja a valtozo helyi munkaerd-piaci és
egyéni képzési igényeket, mennyire tudatos és szabalyozott tevékenység ez az intézményben.

8.1.1.3.2 Milyen informacio és adat sziikséges az értékeléshez?
— Munkaerdpiaccal kapcsolatos konzultacio kérdoivei.

8.1.1.3.3 Az informacio elérhetosége

— iskolai halozat

8.1.1.3.4 Gyuijtes és feldolgozdas modja

— Dokumentumelemzés



EEEN EEEN 9021 Gyor, Szent Istvan at 7.
B +36(96) 529-480
szakképzési centrum 1B +36(96) 529-448
Jedlik Anyos
Gépipari és Informatikai
Technikum és Kollégium

OM: 203037/003
@ jedlik@jedlik.eu
www.jedlik.eu

8.1.1.4 T4 — Mindségiranyitasi rendszer

Onértékelési szempont: Az intézmény egyértelmiien meghatarozott ¢és Aatlathato
mindségiranyitasi rendszerrel rendelkezik. Meghatarozza a mindségiranyitas szervezeti kereteit
¢s a mindségiranyitassal kapcsolatos feleldsségi koroket.

8.1.1.4.1 Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Az intézmény tevékenységét mindségiranyitdsi rendszer alapjan végzi, amely
mindségpolitikabol, onértékelésbdl és az ezekre €piild beavatkozd, fejleszto tevékenységekbdl
all. Az intézményi mindségiranyitasi rendszernek része az oktatok értékelési rendszere is.

Az intézmény a mindségpolitikaban megalkotja a kiildetését, és a jovOképét, és azokhoz
kapcsolodoan stratégiai célokat és mindségcélokat hataroz meg. A mindségpolitikaban és a
kapcsolodd mindségeélokban kinyilvanitja a mindségiranyitds €s a mindségfejlesztés iranti
vezetdi €s intézményi elkotelezettséget, valamint meghatdrozza a mindségirdnyitasi rendszer
miukodtetésének szervezeti kereteit, ezen beliil azt, hogy ki miért felelds.

Az intézmény a szervezeti és miikodési szabalyzatban, és a munkakori leirdsokban rogziti az
intézmény szervezeti egységei €s a teljes munkatarsi kor mindségiranyitassal kapcsolatos
felelosségét és feladatait.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény a vonatkozo jogszabalyi
kovetelményeknek és az dagazati iranyitas dltal biztositott modszertani tamogatdsnak
megfeleléen alakitotta-e ki a mindségiranyitdsi rendszerét.

Vizsgalni kell tovabbd, hogy egyértelmiien meghataroztak-e az intézmény mindségpolitikai
céljait, ehhez kapcsolodoan a mindségiranyitas szervezeti kereteit és a munkatarsak
minoségiranyitassal kapcsolatos feladatait, felelosséget.

8.1.1.4.2 Milyen informacio és adat sziikséges az értékeléshez?

— MindGségiranyitasi program

8.1.1.4.3 Az informacio elérhetosége
— honlap

8.1.1.4.4 Gyiijtés és feldolgozas modja

— Dokumentumelemzés
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8.1.1.5 T5 - Egyiittmiikodés

Onértékelési szempont: Az intézmény bevonja a munkatarsakat az intézményi célok és tervek
kialakitasaba.

8.1.1.5.1 Az énértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Az intézmény bevonja a munkatarsakat (oktatokat, egyéb alkalmazottakat) és a dualis
képzohely oktatoit az intézmény cél-meghatdrozasi, tervezési folyamataiba, ideértve a
mindségfejlesztési tevékenységek megtervezését is.

Az intézmény vezetése a munkatarsak bevonasaval alkotja meg hosszu tavu és operativ terveit,
kompetenciajuk szerint bevonjak 6ket a célok megfogalmazasaba.

Az intézmény munkatarsait széleskoriien bevonjak az intézményi 6nértékelés és az azt kovetd
fejlesztések meghatarozasanak, a fejlesztési célok kijelolésének ¢és a fejlesztések
megvalositdsdnak a folyamatéba.

Az intézmény bevonja a munkatarsakat az intézményi szintli dontések meghozatalaba is. Az
oktatoi testiilet dont az intézmény szakmai programjdnak, a dualis szakiranyl képzés képzési
programjanak, a szervezeti és miikodési szabalyzatanak, hazirendjének, éves munkatervének,
tovabbképzési programjanak elfogadéasarol.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény biztositia-e és hogyan a
munkatarsak, kiilonésképpen az oktatoi testiilet tagjainak a részvételét az intézményi célok és
tervek kialakitdsaban.

8.1.1.5.2 Milyen informacio és adat sziikséges az értékeléshez?
— Oktato1 kérdoivek, személyes informaciok

8.1.1.5.3 Az informacio elérhetosége

— személyesen

8.1.1.5.4 Gyrijtes és feldolgozdas modja
— Interju
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8.1.1.6 T6 — Partneri kor

Onértékelési szempont: Az intézmény meghatarozza a partneri korét és egyiittmiikddéseket
tervez a relevans partnerekkel.

8.1.1.6.1 Az dnértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Az intézmény a szakmai programjaval dsszhangban azonositja a kiils6 partnereit, és kijeloli a
relevans kiils6 partnereket. A kiilsé partnerek korét megismertetik az intézmény
munkatarsaival, tanuldival és a sziilokkel.

Az intézmény a szabalyozd dokumentumaiban, terveiben szakmai-képzési egylittmikodési
rendszert tervez és szervez mas szakképz6 intézményekkel, a dualis képzohelyekkel, a teriileti
kamarakkal, a munkaerd-piaci partnerekkel, a szakmai szervezetekkel, a palyaorientacids €s
palyavalasztasi tevékenysége soran partnerként megjelend oktatasi intézményekkel, a leendd
tanulokkal és sziileikkel, és meghatidrozza az egyes partnerekkel folytatott egylittmiikodés
tartalmat.

Az intézmény egylittmiikddést tervez a miikddési teriiletén a tobbi szakképzd intézménnyel a
képzési kindlat kialakitdsdban, Osszehangolasdban és a dualis szakképzés feltételeinek
biztositasaban.

Az intézmény egyiittmiikodési format alakit ki a teriileti munkaer6-piaci szervezetekkel a
képzési igények megismerése, a dudlis képzés megszervezése, a képzohelyek szakmai
tdmogatasa, az oktatdi tovabbképzések terén.

Az intézmény a nevelési és egészségnevelési program tervezése soran egyiittmiikodik kulturalis
¢és sportszervezetekkel, egészségiligyi, szocialis tdmogatd intézményekkel, egyéb szakmai
szervezetekkel.

Az intézmény a szakmai programjaval dsszhangban azonositja a belsd partnereit. Az intézmény
a mukodésével kapcsolatos dontések eldkészitése, végrehajtasa €és ellendrzése érdekében —
jogszabalyban meghatarozottak szerint — megtervezi az egyiittmiikodését az oktatokkal, a
tanulokkal, a kiskort tanulok torvényes képviseldivel, a képzésben részt vevo személyekkel, a
képzési tanaccsal és a didkdnkormanyzattal, valamint kdlcsonds tdjékoztatast tervez a vele
tanuloi jogviszonyban all6 tanulok elhelyezését biztositd kollégiummal.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény azonositja-e és hogyan a relevans
kiils6 és belso partnereit, az intézményi célok elérése érdekében milyen egyiittmiikodeési
rendszert alakit ki az azonositott partnerekkel és hogyan jelennek meg ezek a tervek az
intézmeényi dokumentumokban.

8.1.1.6.2 Milyen informacio és adat sziikséges az értékeléshez?
— Szakmai program

8.1.1.6.3 Az informacio elérhetosége
— honlap

8.1.1.6.4 QGyiijtés és feldolgozdas modja

— Dokumentumelemzés
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8.1.1.7 T7 — Adatvédelem

Onértékelési szempont: Az intézmény intézkedéseket hatdroz meg az adatvédelmi
szabalyoknak valo megfelelés biztositasara.

8.1.1.7.1 Az énértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Az intézmény az adatkezelési szabalyzatdban meghatdrozza a természetes személyek
személyes adatai kezelésének, az adatokhoz vald hozzaférésnek, az adatok tarolasanak ¢és
tovabbitasanak intézményi rendjét. Az adatkezelési szabalyzat elkészitésénél, modositdsanal az
intézmény a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen kikéri a képzési tanacs ¢€s a
didkonkormanyzat véleményét.

Az intézmény adatvédelmi szabdlyzata a tanuld, a képzésben részt vevd személy, az
alkalmazottak szakmai oktatassal Osszefliggésben kezelt személyes adatai mellett tartalmazza
a mindségiranyitasi tevékenységekbdl (mérések, értékelések, kérddives megkérdezések stb.)
szarmaz6 adatok kezelésének szabalyait is.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény rendelkezik-e adatvédelmi
szabalyzattal, és megfelelo intézkedéseket hatdiroz-e meg a biztonsagos adatkezelés,
adattarolas és adattovabbitads biztositdsara.

Vizsgalni kell tovabba, hogy a jogszabdlyban eldirt adatok kezelése mellett biztositjia-e a
minoségiranyitasi tevékenységekbol szarmazo adatok kezelését, védelmét, valamint a kozérdekii
adatok nyilvanossagat, ezekre milyen szabalyok vonatkoznak.

8.1.1.7.2 Milyen informacio és adat sziikséges az értékeléshez?
— GDPR Adatkezelési és adatvédelmi szabalyzat

8.1.1.7.3 Az informdcio elérhetosége
— honlap

8.1.1.7.4 Gyiijtés és feldolgozds modja

— Dokumentumelemzés
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8.1.2 Megvalogsitas

Az intézmény a relevans partnerekkel egyiittmiikodésben 6sszedllitott terveket a kitlizott célok
elérése érdekében megvalositja.

8.1.2.1 M1 — Er6forrasok elosztasa

Onértékelési szempont: Az intézmény a célok elérése érdekében megtervezett tevékenységek
megvaldsitasat a sziikséges eréforrasok elosztasaval biztositja.

8.1.2.1.1 Az énértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Az intézmény célrendszerében meghatarozott célok koherensen megjelennek a szakmai
programban és az intézmény éves terveiben.

Az intézmény az éves munkatervezéshez kapcsolddoan eréforras-tervezést végez, amely soran
biztositja a sziikséges szervezeti kereteket, a human és az anyagi eréforrasokat.

A megvalositds soran biztositja a sziikséges anyagi eréforrdsokat a szakmai oktatashoz
(kozismereti oktatés, dgazati alapoktatds, szakiranyu oktatds) és az intézmény miikodtetéséhez
(infrastruktara karbantartasa, munkavédelmi és védofelszerelések, higiénia) sziikséges
feltételek terén.

A human eréforras-tervezésben biztositja a munkatarsak egyenletes terhelését.

Ennél a szempontndl azt kell megvizsgadlni, hogy az intézmény hogyan valositia meg az
eroforrasok elosztasat, meghatarozza-e az erdforras-elosztas alapelveit, és azok hogyan segitik
az intézmeényi célok megvaldosulasat.

8.1.2.1.2 Milyen informacio és adat sziikséges az értékeléshez?
— koltségvetés
— éves munkaterv
— szakmai program

8.1.2.1.3 Az informdcio elérhetosége
— Szakképzéis Centrum
— honlap

8.1.2.1.4 Gyrijtes és feldolgozdas modja
— dokumentumelemzés tanévente
— interju
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8.1.2.2 M2 — Partnerség

Onértékelési szempont: Az intézmény az eltervezett intézkedések megvalositasa érdekében
egyértelmiien meghatarozott modon tdmogatja a szoros szakmai egyiittmiitkodésen alapulo
partnerségek kialakitasat, kiemelten a dudlis képzdhelyekkel torténd egyiittmiikddést.

8.1.2.2.1 Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Az intézmény a célok ¢€s a képzési eredményesség érdekében szakmai-képzési egylittmiikodési
rendszert miikddtet mas szakképzd intézményekkel, a dudlis képzohelyekkel, a teriileti
kamaréakkal, a munkaerd-piaci partnerekkel, a szakmai szervezetekkel, a palyaorientacids és
palyavalasztasi tevékenysége soran partnerként megjelend oktatasi intézményekkel, a leendd
tanulokkal és sziileikkel, és hatékony egyiittmiikodési munkaformakat muikodtet az egyes
partnerekkel.

Az intézmény a szakmai programjanak részét képezd képzési programjat a dudlis partnerek
bevonasaval késziti el. A dualis képzéhelyen szakképzési munkaszerzédéssel foglalkoztatott
tanulok szakmai vizsgéra torténd felkészitésében minden érdekelt fél részt vesz a képzési
programban meghatarozottak szerint. A dualis képzéhelyen folyo6 szakiranyt oktatas keretében
a tanulok értékelésében a jogszabalyban €s a szakmai programban rogzitett szabalyok alapjan
egységes gyakorlatot alkalmaz.

Az intézmény egyiittmiikodik a miikddési teriiletén a tobbi szakképzd intézménnyel a képzési
kinalat kialakitdsdban, 0sszehangolasaban és a dudlis szakképzés feltételeinek biztositasaban.
Az intézmény egylttmikodik a teriileti munkaerd-piaci szervezetekkel a képzési igények
megismerésében, a dudlis képzés miikodtetésében, a képzohelyek tamogatasaban, a gazdasagi
partnereivel a szakmai oktat6i tovabbképzések megvaldsitdsaban.

Az intézmény a nevelési €s egészségnevelési program megvaldsitasa soran egyiittmiikddik
kulturdlis és sportszervezetekkel, egészségiigyi, szocidlis tamogatd intézményekkel, egyéb
szakmai szervezetekkel.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény hogyan miikodteti a partnerekkel
folytatott szakmai egyiittmiikodések szervezeti kereteit, milyen gyakorlati megolddsokat
alkalmaz a partneri egyiittmiikodések teriiletén, milyen munkamegosztast, egyéni feladatokat
hataroz meg, és azok mennyire tamogatjak az intézményi célok elérését. Vizsgalni sziikséges az
alkalmazott gyakorlat kiterjedését, a teljes partneri kor bevondsat.

8.1.2.2.2 Milyen informacio és adat sziikséges az értékeléshez?
— 1igazgato6i értekezletek jegyzokonyvei (?77?)
— adualis képzdkkel valo kapcsolattartds dokumentumai (melyek ezek? )

8.1.2.2.3 Az informdcio elérhetdsége

— 1iskolai halozat

8.1.2.2.4 Gyujteés és feldolgozdas modja

— dokumentumelemzés
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8.1.2.3 M3 — Oktatok kozotti egytittmiikodés

Onértékelési szempont: Az intézményben a képzési célok elérése érdekében megvalosul az
oktatok egyitittmikodése.

8.1.2.3.1 Az énértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Az intézmény oktatdi a szakmai program, illetve a dudlis képz6helyekkel egyeztetett képzési
program alapjan, k6zosen végzik az oktatasi tevékenységiiket.

Az intézmény a képzési célok elérése érdekében miikodteti az oktatok (egy osztalyban tanitd
oktatok, szakmai oktatok, projekteket megvaldsitd oktatok) egyiittmiikodési rendszerét, kozos
szabalyokat alkalmaz a pedagogiai tervezésben, a tanulok értékelésében, miikodteti a szakmai-
képzési belsod egyiittmiikodést, a belsd tudasmegosztast. Az oktatok munkatervben rogzitett
munkako6zdsségi értekezleteken, projektértekezleteken torténd egyeztetések alapjan, a képzési
¢s kimeneti kovetelmények, a programtantervek, a szakmai program figyelembevételével
készitik el a projektterveket, tanmeneteket.

A projektek megvaldsitasaban a szakmai és a kdzismereti oktatok egyarant részt vesznek.

A tanulok versenyfelkésztése és felzarkoztatasa az oktatok egyiittmikodésével valosul meg.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgadlni, hogy az intézmény hogyan alakitja ki és miikodteti
az oktatok kozotti egyiittmiikodés kereteit, és az intézményi célok elérése érdekében hogyan
valosul meg az oktatok kozotti szakmai egyiittmiikodés, az intézmény hogyan tamogatja,
osztonzi ezt.

8.1.2.3.2 Milyen informacio és adat sziikséges az értékeléshez?
— az oktatok egylittmiikodésének (belsd egyiittmiikodés, tudasmegosztas) iskolai
rendszerének bemutatasa
— apedagogia tervezés iskolai eldirdsai
— atanulok iskolai értékelésének elvei

8.1.2.3.3 Az informacio elérhetosége
— munkakozosségi értekezletek jegyzOkonyvei
— Hazirend és SZMSZ
— Erintett kollégék (interjuk)

8.1.2.3.4 Gyiijtés és feldolgozas modja
— Dokumentumelemzeés
— Interju



EEEN EEEN 9021 Gyor, Szent Istvan at 7.
B +36(96) 529-480
szakképzési centrum 1B +36(96) 529-448
Jedlik Anyos
Gépipari és Informatikai
Technikum és Kollégium

OM: 203037/003
@ jedlik@jedlik.eu
www.jedlik.eu

8.1.2.4 M4 — Tovabbképzési rendszer

Onértékelési szempont: Az intézményben az intézményi célokkal sszhangban miikodik az
oktatok tovabbképzési rendszere.

8.1.2.4.1 Az énértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Az intézmény az oktatok tovabbképzése céljabol hossza tava tovabbképzési programot és ez
alapjan éves beiskolazasi tervet készit.

A tovabbképzési programot az intézmény szakmai programjanak, szakmaszerkezetének, a
fejlesztési terveinek, a korszerti szakképzési tartalmaknak és a szakképzési relevans
modszertanoknak megfelelden, az intézményi célok figyelembevételével tervezik €s valdsitjak
meg.

A tovabbképzések tervezésében €s megvalositdsdban az intézmény szakmai fejlesztési igénye
mellett figyelembe veszik az oktatdi értékelés eredményeit €s az intézményi célokat tamogatod
egyéni oktatdi kompetencidk fejlesztésére iranyuld képzési sziikségleteket és igényeket.

Az éves beiskolazasi tervben biztositjdk az egyenletes tovabbképzési terhelést, annak
érdekében, hogy megvalosuljon az oktatok jogszabdlyban meghatarozott négyévenként
legalabb hatvan 6ra tovabbképzése.

A szakiranyu oktatasban oktatott tantargy oktatojanak tovabbképzése esetén a tovabbképzés
elsdsorban vallalati kdrnyezetben vagy képzokdzpontban torténik, amelynek célja, hogy az
oktatok uj technoldgiakat, eljarasokat, anyagokat ismerjenck meg, piacképes szakmai tudast
szerezzenek, Uj eljarasokat, modszereket ismerjenek meg és beépitsék azokat a szakképzési
gyakorlatukba.

A tovabbképzésben részt vevok rendszeresen tajékoztatjak az érintetteket, koztiik a szakiranyt
oktatasban részt vevo tobbi €rintettet a tovabbképzéseken tapasztaltakrol. Az intézmény értékeli
a tovabbképzések eredményességét, biztositja a megszerzett tudas belsd tovabbadasat.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény hogyan alakitja ki és miikodteti
az oktatok tovabbképzési rendszerét, az intézmény mindenkori céljaival 6sszhangban hogyan
méri fel, értékeli az oktatok szakmai tudasat és képességeit, és hogyan tamogatja az oktatok
képzettségének novelését, egyéni kompetencia-fejlesztését.

Vizsgalni kell azt is, hogyan késziti az intézmény a tovabbképzési programot és az éves
beiskoldzasi tervet, hogyan veszi ennél figyelembe az oktatok szakmai felkésziiltségének és
szakmai munkdjanak értékelésébol adodo egyéni fejlesztési célokat. Vizsgalni kell tovabba,
hogyan torténik az intézményben a négyéves tovabbképzési kotelezettség teljesitésének egyéni
szintii tervezése, a tovabbképzéseken szerzett tudas, tapasztalatok tovabbadasa.

8.1.2.4.2 Milyen informacio és adat sziikséges az értékeléshez?
— tovabbképzési terv
— megvaldsult tovabbképzések listaja

8.1.2.4.3 Az informdcio elérhetdsége

— gazdasagi iroda
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8.1.2.4.4 Gyiijtés és feldolgozdas modja

— dokumentumelemzés
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8.1.2.5 M5 — Tanulasi eredmények

Onértékelési szempont: A tanulokdzpontt intézmény szakmai programja lehetdvé teszi a
tanulok szamara, hogy elérjék az elvart tanulédsi eredményeket, valamint hogy aktivan részt
vegyenek a tanulasi folyamatban.

8.1.2.5.1 Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Az intézmény a kozismereti kerettantervek, a képzési és kimeneti kovetelmények és a
programtantervek alapjan, a helyi igények figyelembevételével kialakitja a szakmai programjat,
amely tartalmazza az oktatas-képzés folyamataban alkalmazott oktatasi, nevelési, pedagogiai
stratégiakat, a tanulasi eredmény alapi megkozelitést, a kimeneti kovetelmények altal vezérelt
tartalomszabalyozast, tovabba a képzésben alkalmazott korszerli szakképzési relevéans
modszereket, munkaformakat, kiemelten a projektmodszert.

A képzési és kimeneti kovetelmények alapjan az intézmény képzési programja egyértelmiien
meghatarozza az elvart tanuldsi eredményeket, amelyek eléréséhez az intézmény olyan
modszereket alkalmaz, amelyek a tanuldkat aktiv tevékenységre, a tanuldsi folyamatban valo
aktiv részvételre 0sztonzik (pl. projektoktatas).

Az intézmény szakmai programja tartalmazza az egyéni tanuldi képzési igényeknek valo
megfelelés moddjait, az egyéni tanulasi utak lehetdségeit, az eldzetes tudas beszdmitasdnak
szabalyait, valamint a hatranyokkal kiizdé (SNI, BTMN, HH, HHH) tanuldk részére ajanlott
sajatos nevelési, oktatasi eljarasokat.

Az intézmény a szakmai programot rendszeresen feliilvizsgalja és az értékelés alapjan fejleszti
azt.

Ennél a szempontndl azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény szakmai programjaban
megjelennek-e és hogyan a jogszabalyban eldirt tartalmak, hogyan alkalmazzadk azokat, milyen
modszereket, munkaformdkat, alkalmaznak az elvart tanuldsi eredmények elérése érdekében,
illetve azt, hogy az intézmény hogyan biztositia a tanulok szamara az egyéni haladas
lehetoségeit.

Vizsgalni kell tovabba, hogyan torténik a szakmai program feliilvizsgalata, hogyan vonjak be
ebbe a dudlis képzohelyeket, és a feliilvizsgalat soran hogyan jelennek meg a szakmai
programban a gazdasag helyi igényei.

8.1.2.5.2 Milyen informacio és adat sziikséges az értékeléshez?
- KKK-k,
— szakmai program,
— tananyaghal6
— oOralatogatasok jegyzokonyvei
— dualis képzohelyekkel kapcsolatos dokumentumok.

8.1.2.5.3 Az informdcio elérhetdsége
— ikk honlap
— sajat honlap
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8.1.2.5.4 Gyiijtés és feldolgozdas modja

—  Dokumentumelemzés
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8.1.2.6 M6 — Ertékelés

Onértékelési szempont: Az intézmény érvényes, pontos és megbizhatd modszereket alkalmaz
a tanulok tanulési eredményeinek az értékelésére.

8.1.2.6.1 Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Az intézmény szakmai programja tartalmazza az oktatas-nevelés-képzés folyamataban
alkalmazott értékelési eljardsokat, a tanulmanyok alatti vizsgdk részeit, annak
kovetelményrendszerét, és egyértelmien leirja a tovabbhaladds minimumkdvetelményeit. A
gyakorlatban miikddtetett értékelési eljarasokban érvényesiil a kimenet-szabalyozas, a tanulasi
eredmény alapi megkozelités €s a vizsgaztatas soran is alkalmazando6 portfolio modszere.

A képzési programban a dudlis képzohelyekkel egyeztetve meghatarozzak az értékelés
modszereit, eljarasrendjét, szabalyait, amelyekkel pontosan és megbizhatdéan tudjak a
képzohelyekkel kozosen értékelni a tanuldk elért tanuldsi eredményeit.

Az értékelés modszereit, eljarasrendjét, szabalyait a tanulokkal ismertetik.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény egyértelmiien meghatarozza-e és
hogyan a tanulok értékelésének a modszereit, kiemelten az egyének tanulasi eredményeinek az
ertékelésére alkalmas modszereket, az értékelés eljarasrendjét, kialakitasuk soran hogyan
vonja be a dudlis képzohelyeket, és az elvarasokat hogyan ismertetik meg a tanulokkal.

Vizsgalni kell azt is, hogy az intézményben hogyan alkalmazzak a szakmai programban
meghatarozott és leirt értékelési modszereket, eljardasokat.

8.1.2.6.2 Milyen informacio és adat sziikséges az értékeléshez?

— tanulok értékelésének iskolai modszerei, eljarasrendje

8.1.2.6.3 Az informdcio elérhetosége
— Szakmai Program
— Hazirend (Tanulmanyok alatti vizsgak szabalyzata)
— Kréta

8.1.2.6.4 Gyiijtés és feldolgozas modja

— Dokumentumok elemzése
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8.1.2.7 MY — Digitalis oktatas

Onértékelési szempont: Az intézmény a digitalis technoldgiak és az online tanulési eszkézok
hasznalataval 6sztonzi az innovaciot a tanitasi és tanulasi tartalmak és modszerek terén, az
iskolaban és a dudlis képzohelyen egyarant.

8.1.2.7.1 Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Az intézmény biztositja a digitalis oktatas feltételrendszerét a digitélis tartalom, az oktatoi tudas
¢s az infrastruktuara teriiletén.

Az intézmény szakmai programjaban ¢s azon beliill kiemelten a képzési programban
megjelennek az Aagazati alap- és a szakmai vizsgdk sikeres teljesitéséhez sziikséges,
gyakorlatban alkalmazhat6 digitélis tudastartalmak.

Az intézményben az alapvetd informatikai felszereltség mellett a dudalis képzohelyek
bevonasaval a képzésben megjelennek az adott dgazatban jellemzd digitalis hardverek és
szoftverek, a termelésben és a szolgaltatdsban alkalmazott legkorszeriibb megoldasok és
eszkozok.

Az intézmény 0sztonzi és tamogatja a digitalis tananyagtartalmak fejlesztését és hasznalatat az
oktatok korében és a dudlis képzdhelyeken egyarant.

A digitalis technologidk és az online tanulasi eszk6zok hasznalatat az oktatoi értékelésben is
értékelik, figyelembe veszik a fejlesztési irdnyok meghatidrozasanal, a tovabbképzési
lehetdségek biztositasanal.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény rendelkezik-e digitalis oktatasi
stratégiaval, illetve hogyan biztositia az intézmény a digitalis oktatas feltételrendszerét: a
digitalis tartalom, az oktatoi tudas és az infrastruktura teriiletén.

Vizsgalni kell azt is, hogy a dudlis képzéhelyeket hogyan vonjdk be a termelésben és a
szolgaltatasban alkalmazott korszerii digitdlis eszkozok, szoftverek intézményi
megismertetésébe, valamint hogy az oktatokat hogyan osztonzik a digitalis tananyagok
fejlesztésére, a digitalis tartalmak, modszerek és eszkozok haszndlatara.

8.1.2.7.2 Milyen informacio és adat sziikséges az értékeléshez?
— az intézémény digitalis oktatasi stratégiaja
— adigitalis oktatas feltételrendeszere (hardver és tanari felkéssziiltség oldal)

8.1.2.7.3 Az informacio elérhetosége

— 1iskolai halozat

8.1.2.7.4 Gyiijtés és feldolgozds modja
— dokumentumok elemzése és interjuk
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8.1.3 Ertékelés

Az intézményben az eredményeket és a folyamatokat rendszeresen ellendrzik, értékelik, és ezt
mérésekkel tamasztjak ala.

8.1.3.1 E1 — Onértékelés

Onértékelési szempont: Az intézmény mindségiranyitasi tevékenysége keretében rendszeres
onértékelést végez.

8.1.3.1.1 Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

A szakképzési jogszabalyok alapjan az intézmény mindségiranyitasi rendszere onértékelésre
épiil.

Az intézmény szabalyozza, ezen belill meghatarozza az onértékelés szervezeti kereteit, az
eljarasrendet és miikodteti onértékelési rendszerét, indikatorokat és mérdeszkdzoket alkalmaz.
Az intézmény rendszeres mérés és adatgytijtés mellett legalabb kétévenként atfogd onértékelést
végez. Az Onértékelés magadban foglalja az adatok gytlijtését és felhasznaldsat, és eljarasokat
tartalmaz a belso és a kiilsé partnerek bevonasara.

Az dnértékelés soran az intézmény erdsségeket és fejlesztendd teriileteket hatdroz meg.

Ennél a szempontndl azt kell megvizsgalni, hogy az onértékelés milyen szerepet tolt be az
intézmeny mindségiranyitdsi és minoségfejlesztési rendszerében. Vizsgalni kell tovabba, hogy
az intézmény hogyan végzi az onértékelést a jelen Onértékelési Kézikonyvben meghatdrozott
eljarasrend alapjan, valamint hogy az intézményi szabalyozas és a miitkédési gyakorlat
mennyire van osszhangban egymassal.

8.1.3.1.2 Milyen informacio és adat sziikséges az értékeléshez?

— Onértékelés soran keletkezett dokumentumok

8.1.3.1.3 Az informacio elérhetosége

— 1iskolai halozat

8.1.3.1.4 Gyiijtés és feldolgozds modja

— dokumentumelemzés
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8.1.3.2 E2 - Indikatorok

Onértékelési szempont: Az intézmény az nértékelés keretében méri és értékeli a stratégiai és
a mindségcélok megvalosulasat, a szakképzési indikatorokat, a partnerek igényét ¢és
elégedettségét, a szabalyozott folyamatok eredményességét, a cselekvési terv végrehajtasanak
eredményességét, az oktatdi értékelési rendszer mitkodtetését €s eredményességét.

8.1.3.2.1 Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Az intézmény évente gylijti a szakképzési indikatorokat, vizsgalja azok trendjét, az onértékelés
soran vizsgalja a célkitiizések teljesiilését, a tanév végi beszamolok megallapitasait, az el6z6
értékelések soran elkészitett cselekvési tervek megvalosulasat és eredményességét.

Az intézmény a jelen Onértékelési Kézikonyvben meghatarozott folyamatmodell alapjan
szabalyozza és miikodteti az intézményi folyamatokat a vezetési-iranyitasi, a szakmai-képzési,
a tamogatd és eréforras folyamat-teriileteken. A folyamatokhoz kapcsolt indikatorokkal, a
szabalyozas és a mikddési gyakorlat 6sszhangjanak a vizsgélataval rendszeresen méri és
értékeli az intézményi folyamatok miikodésének eredményességét.

Az intézmény az Onértékelés keretében a kétéves onértékelési ciklusonként legalabb egyszer
méri a szakképzési alapfeladat-ellatas partnereinek (tanulok, sziilok, munkatarsak, dualis
képzohelyek, a végzett tanulokat alkalmazé gazdalkodo szervezetek) igényét és elégedettségét.
Az onértékelés soran az intézmény értékeli az oktatoéi értékelés helyi szabalyozasat,
mikodtetését és eredményességét.

A stratégiai és a mindségcélok megvalosulasanak, a szakképzési indikatoroknak, a partneri
mérések eredményeinek, a szabalyozott folyamatok, a cselekvési terv, az oktatdi értékelési
rendszer eredményességének az onértékelése soran az intézmény erdsségeket és fejlesztendd
terlileteket hataroz meg.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az onértékelés soran a stratégiai és a
minoségcélok megvalosulasanak, a szakképzési indikatoroknak, a partnerek elégedettségének,
a szabdlyozott folyamatok, a cselekvési terv, az oktatdi értékelési rendszer eredményességének
a merése és értékelése megtorténik-e, és hogyan.

Vizsgalni kell tovabba, hogy az intézmény relevans indikatorokat és partneri méréseket
alkalmaz-e a fenti teriiletek értékelése sordan, és hogy az értékelés eredménye koherens-e az
intézmeényi celokkal.

8.1.3.2.2 Milyen informacio és adat sziikséges az értékeléshez?
— Onértékelés soran keletkezett dokumentumok

8.1.3.2.3 Az informacio elérhetésége
— iskolai hal6zat

8.1.3.2.4 Gyuijteés és feldolgozdas modja

— dokumentumelemzés
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8.1.3.3 K3 — Fenntarthatosag, és digitalizacio
Onértékelési szempont: Az intézmény oOnértékelése kiterjed az intézmény digitalis
felkésziltségének és kornyezeti fenntarthatosaganak a felmérésére €s értékelésére is.

8.1.3.3.1 Az dnértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Az intézmény méri és értékeli a digitalis felkésziiltséget a vezetdk, a munkatarsak és a tanulok
korében. A digitalis felkésziiltség értékeléséhez felhasznalja az indikatorokat, a partneri mérési
eredményeket, vizsgdlja az alkalmazott digitalis stratégiat, modszertant, az intézmény
infrastrukturalis feltételrendszerét.

Az intézmény a kornyezeti fenntarthatdosag értékelése érdekében vizsgalja a fenntarthatd
fejlodés kovetelményeinek, a kornyezet-tudatossagnak, a kdrnyezetvédelmi szempontoknak és
intézkedéseknek a megjelenését az oktatas és képzés, és az intézményi miikodés teriiletén.

Az intézmény a digitalis felkésziiltségének €s a kdrnyezeti fenntarthatosdganak az onértékelése
soran erOsségeket és fejlesztendd teriileteket hataroz meg.

Ennél a szempontndl azt kell megvizsgalni, hogy az onértékelés soran az intézmény digitalis
felkeésziiltségének és kornyezeti fenntarthatosaganak a mérése és értékelése megtorténik-e, és
hogyan.

Vizsgalni kell tovabba, hogy az intézmény relevans indikatorokat és partneri méréseket
alkalmaz-e a digitalis felkésziiltségének és a kornyezeti fenntarthatosdiganak az értékelése
sordn, és hogy az értékelés eredménye koherens-e az intézményi célokkal.

8.1.3.3.2 Milyen informacio és adat sziikséges az értékeléshez?
— Onértékelés soran keletkezett dokumentumok

8.1.3.3.3 Az informdcio elérhetosége

— 1iskolai halozat

8.1.3.3.4 Gyiijtés és feldolgozas modja

— dokumentumelemzés
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8.1.3.4 E4 — Korai jelzérendszer

Onértékelési szempont: Az intézményben a stratégiai célok elérése érdekében Korai
jelzérendszer mikodik.

8.1.3.4.1 Az énértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Az intézmény a korai iskolaelhagyds megel6zése érdekében folyamatosan gytijti a relevans
adatokat (pl. a tanuldkra vonatkozd lemorzsolodasi és a hianyzasi adatokat, az agazati
alapvizsga, a szakmai vizsga, az érettségi vizsga eredményeit). Az értékeléshez felhaszndlja a
KRETA rendszer korai jelzérendszereit. Az intézmény elemzi az orszagos tanuldi
kompetenciamérés eredményeit. Az intézmény kiemelt stratégiai céljai alapjan (pl. beiskolazasi
tevékenység, dudlis képzés, felndttek oktatdsa) tovabbi korai figyelmeztetd jelzéseket hataroz
meg és nyomon koveti azok alakuldsat. Mindezek figyelembevételével, a korai jelzérendszer
alapjan azonositja a fejlesztendd teriileteket és fejlesztéseket indit.

Ennél a szempontndl azt kell megvizsgdlni, hogy az intézmény hogyan haszndlja fel a KRETA
rendszer jelzéseit, rendszeres-e azok értékelése, az értékelés kiterjed-e a teljes érintett oktatoi
korre és hogy az értékelések eredményei kapcsolodnak-e az intézményi fejleszto
tevékenységekhez. Vizsgalni kell azt is, hogy az intézmény milyen tovabbi korai jelzéseket vesz
figyelembe, és a céljainak elérése érdekében hogyan hasznalja fel azokat, hogyan reagal rajuk.

8.1.3.4.2 Milyen informacio és adat sziikséges az értékeléshez?

— Kompetenciamérés eredményei, a tanév eredményei, Kréta ESL modul adatai

8.1.3.4.3 Az informdcio elérhetosége
— OH honlapja
— Osztalyozo értekezlet dokumentumai
— Kréta

8.1.3.4.4 Gyiijtés és feldolgozds modja

— dokumentumelemzés
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8.1.4 Feliilvizsgalat (visszacsatolas, fejlesztés)

Az intézmény hasznositja az értékelés €s a feliilvizsgalat eredményeit, megvalositja a sziikséges
visszacsatolasokat €s fejlesztéseket.

8.1.4.1 F1 - Fejlesztendod teriiletek, fejlesztési célok

Onértékelési szempont: Az intézmény az Onértékelés és a kiilsd értékelés eredményeit
megvitatja a relevans partnerekkel, felhasznéalja a szakmai-pedagdgiai munka folyamatos
fejlesztésére, megfeleld cselekvési tervet allit dssze.

8.1.4.1.1 Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Az intézmény az Onértékelés és a kiilsd értékelés eredményeit megvitatja a relevans
partnerekkel, kiemelten az oktatoi testiilettel.

Az intézmény az onértékelés és a kiilsd értékelés soran meghatarozott fejlesztendd teriiletek
alapjan az intézményi célok figyelembevételével fejlesztési célokat hatdroz meg, amelyekhez
cselekvési terveket készit. A fejlesztések kijelolésébe, a cselekvési tervek elkészitésébe és
végrehajtasaba bevonja a relevdns partnereit, kiemelten a dudlis képzdhelyeket, a végzett
tanulokat alkalmazo6 gazdalkodo szervezeteket.

Az intézmény erdforrasokat biztosit a cselekvési tervek végrehajtdsahoz, azok teljestilését
rendszeresen értékeli. A visszacsatolasi mechanizmus alapjan nyomon kovetheté az
onértékelést és a kiilso értékelést kovetd fejlesztések beépiilése a szakmai-pedagdgiai munkaba
¢s az intézményi mikodésbe.

Ennél a szempontnadl azt kell megvizsgalni, hogy az intézmeny mikeént alkalmazza az intézmény
fejlesztésénél az EQAVET Mindségbiztositasi Ciklus ,, Feliilvizsgalat, fejlesztés” elemét. Azt kell
tehat megvizsgalni, hogy hogyan elemzik, értékelik és hasznaljak fel az onértékelés és a kiilsoé
értékelés soran megallapitott erdsségeket és fejlesztends teriileteket, a fejlesztések
értékelésének eredményeit a célok elérése érdekében, a szakmai-pedagogiai munka és az
intézmeényi miikodes folyamatos fejlesztésére, hogyan vonjak be a partnereket a fejlesztendo
teriiletek, a fejlesztési célok kijelolésébe, a cselekvési tervek elkészitésébe és végrehajtasaba.

8.1.4.1.2 Milyen informacio és adat sziikséges az értékeléshez?

— Az oOnértékelés megallapitasai, adatsorai, az Onértékelés soran kijeldlt fejlesztendd
teriiletek.

8.1.4.1.3 Az informdcio elérhetosége
— Iskolai szerver mindségiranyitasi konyvtara.

8.1.4.1.4 Gyujtes és feldolgozdas modja
— dokumentumelemzés
—  0sszegzeés
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8.1.4.2 F2 — Ertékelések felhasznaldsa

Onértékelési szempont: A visszacsatolasi és a feliilvizsgalati eljarasok tAmogatjak az intézmény
tanulo szervezetként valé mikodését, a szakmai-pedagogiai fejlesztéseket és javitjak a tanulok,
a képzésben résztvevd személyek esélyeit.

8.1.4.2.1 Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

A fejlesztési célok és a cselekvési tervek nyomon kovethetéen kapcsolodnak az onértékelési
folyamathoz, az intézmény stratégiai célkitlizéseinek elérését szolgaljak, eldsegitik a
szakképzés mindségének javitasat. Az intézmény onértékelési folyamata biztositja az adatalapt
értékelést, az erdsségek ¢és a fejlesztendd teriiletek partnerek bevondsaval torténd
meghatarozasat, a fejlesztendd teriiletek priorizalasat, a cselekvési tervek elkészitésének
szakmaisagat, a tervek eredményeinek értékelése soran a visszacsatolast. Az intézmény a fenti
onértékelési ciklus alkalmazasaval képes tanuld szervezetként muikodni, biztositva a
folyamatos fejlesztést.

Ennél a szempontndl azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény az onértékelés és a kiilsé
értékelés eredményeit hogyan haszndlja fel szakmai-pedagogiai fejlesztése érdekében
szisztematikusan (tudatosan, rendszeresen és modszeresen) alkalmazza-e az EQAVET
Mindségbiztositasi ciklust. Vizsgalni kell tovabba, hogy az intézményi célok és a fejlesztések
osszhangban vannak-e egymadssal, a szakmai-pedagdgia fejlesztések hogyan tamogatjik a
tanulokat, a képzésben résztvevo személyeket, hogyan javitiak a munkaeré-piaci esélyeiket és
hogyan teremtenek hozzaadott értéket az intézmény partnerei szamdra.

8.1.4.2.2 Milyen informacio és adat sziikséges az értékeléshez?
—  Onértékelés megallapitasai
— Fejlesztési tervek

8.1.4.2.3 Az informdacio elérhetosége

— Iskola mindségiranyitasi programjanak konyvtaraban.

8.1.4.2.4 Gyiijtés és feldolgozas modja

— dokumentumelemzése
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8.1.4.3 F3 — Nyilvanossag

Onértékelési szempont: Az intézmény széles korben és nyilvanosan hozzaférhetévé teszi az
értékelés €s a feliilvizsgalat eredményeit.

8.1.4.3.1 Az énértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Az intézmény az értékelések (Onértékelés, orszagos kompetenciamérés, partneri mérések,
palyakdvetés, megvalositott fejlesztések) eredményeit bemutatja a partnereknek. Az intézmény
maga donti el, hogy mely partnerek szdmara és hogyan, milyen formaban teszi nyilvanossa az
értékelések, visszajelzések eredményeit. A vonatkozd szakképzési jogszabalyok értelmében
azonban a kiils6 értékelés eredményét az intézménynek kotelezd a honlapjan nyilvanossagra
hoznia.

Az intézmény a meghatarozott fejlesztési célokat, a cselekvési terveket is hozzaférhetdvé teszi
a partnerei szdmara, azok megvaldsitasaban szamit a kzremiikodésiikre.

Ennél a szempontndl azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény milyen modon és milyen
formaban biztositia a partneri kor tajékoztatasat az értékelés és a feliilvizsgalat eredményeirol.:
mely partnerek szamdra milyen csatorndkon keresztiil, milyen forumokon, milyen
gvakorisaggal, milyen felelosi rendszerben teszi elérhetové, ismertté az értékelések,
visszajelzések eredményeit.

8.1.4.3.2 Milyen informacio és adat sziikséges az értékeléshez?
— Mindségiranyitasi értekezletek jegyzOkonyvei
—  Onértékelés és a feliilvizsgalat eredményei
— Kiilsé értékelések eredménye

8.1.4.3.3 Az informacio elérhetosége
— Iskola mindségiranyitasi programjanak konyvtaraban.
— Iskolai honlap

8.1.4.3.4 Gyiijtés és feldolgozds modja

— Dokumentumelemzés.
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8.2 KAPCSOLODO FOLYAMATOK, INDIKATOROK ES PARTNERI MERESEK
HOZZARENDELESE AZ INTEZMENYI ONERTEKELESI SZEMPONTOKHOZ

8.2.1 Tervezés
Onértékelési Onértékelési szempont Kapcsolédé | Kapesolodo | Kapesolodé
teriilet folyamatok |indikatorok| partneri
méreések
TERVEZES |T1 x; ; il}élifh ek
A tervezes|Az intézmény altal kitizott helyi célok tiikrozik az 4 P ,ZO eve
tiikrozi azjeurdpai, orszagos és regionalis szakképzés-politikail 5 a Vegzetteke’t
intézménynek alcélokat. 9 ng?}ﬁfzﬁto
relevans gazdalkodo
kozosen 24
kialakitott V2 1 15
stratégiai T2 VA : szii 01'
jOVOkepét,  €s|Az intézmény egyértelmiien meghatirozza a célokat S7K1 1 tanuloi
egyertelmlien  [és figyelemmel kiséri a megvalosulasukat. S7K4 5 oktatoi
H{Tgll(latarozott A képzéseket ugy alakitja ki, tervezi meg, hogy T1 dualis
celokat, clérjek a kitiizott szakképzés-politikai célokat. [képzohelyek
intézkedéseket
s
indikatorokat |3 V1 4 dualis
tartalmaz. e, . w o .| SzK1 5 Iképzbhelyek
Az intézmény a helyi munkaeré-piaci és az egyéni S7ZK2 14 .
képzési  igények  meghatarozdsa  érdekében) a Vegze“eke’t
konzultaciot folytat a relevans partnerekkel. ng?’li(kOZ;?to
gazdalkodo
szervezetek
T4 V3 1 oktatoi
Az intézmény egyértelmiien meghatarozott ¢és \.[{11 g d‘}"ilif
atlathatd mindségiranyitasi rendszerrel rendelkezik. T3 9 [képzohelyek
Meghatarozza a mindségiranyitas szervezeti kereteit 10
€s a mindségiranyitassal kapcsolatos feleldsségi
|koroket.
T5 V1 14 oktatoi
S . . V2 22 dualis
Az intézmény bevonja a munkatarsakat az V3 23 Halls
intézményi célok és tervek kialakitasaba. S7K1 [kepzShelyek
T6 V1 2 tanuloi
Az intézmény meghatarozza a partneri korét és S\Z/Iil g 5201161
egyiittmikodéseket tervez a relevans partnerekkel. S7K2 14 oktatoi
dualis
képzdhelyek
T7 T2 oktatoi
Az intézmény intézkedéseket hatdroz meg az T3
adatvédelmi  szabalyoknak valé  megfelelés

biztositasara.
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8.2.2 Megvalositas

Onértékelési Onértékelési szempont Kapcsolédo | Kapcesolodé | Kapesolédo
teriilet folyamatok |indikatorok| partneri
mérések
IMEGVALOSI M1 V3 3 oktatoi
TAS Az intézmény a célok elérése érdekében Tl 22
Az intézmény afmegtervezett tevékenységek —megvalositasat  a 24
relevans sziikséges erdforrasok elosztasaval biztositja.
partnerekkel
E%ﬁu“m“k"des M2 SZK1 3 |dualis
bsszedllitott 1Az intézmény  az  eltervezett  intézkedések SZK2 4 [képzohelyek
terveket gjmegvalositasa érdekében egyértelmiien SZK3 >
[itizott  celokjmeghatirozott médon timogatja a szoros szakmai 10
o lérése egyiittmiikodésen alapuld partnerségek kialakitasat, 14
ordekében [kiemelten a dualis képzohelyekkel —torténd 24
megvalositja. egylittmikodést.
M3 SZK3 6 oktatoi
Az intézményben a képzési célok elérése érdekében 7 dualis
megvalosul az oktatok egyiittmiikodése. 181 [képzshelyek
12
18
19
M4 V3 22 oktatoi
Az intézményben az intézményi célokkal SZK3 23 dualis
0sszhangban miikodik az oktatok tovabbképzési SZK4 [képzshelyek
rendszere.
M5 V1 10 oktatoi
A tanulokozpontu intézmény szakmai programja g%ﬁi 1% tanuloi
lehetové teszi a tanuldk szdmara, hogy elérjék az 18 a végzetteket
elvart tanuldsi eredményeket, valamint hogy 19 foglalkoztato
aktivan részt vegyenek a tanulasi folyamatban. 20 gazdalkodo
szervezetek
21
IM6 SZK3 6 tanuloi
Az intézmény érvényes, pontos és megbizhatd S.Zr|§4 171 oktatoi
modszereket alkalmaz a tanulok tanulasi 12 il
eredményeinek az értékelésére. dualis
|képzohelyek
M7 SZK1 8 oktatoi
Az intézmény a digitalis technologiak és az online S?;A' 12 tanuldi
tanuldsi eszk6zok hasznalatdval 0Osztonzi az 14 dualis
innovacidt a tanitdsi és tanulasi tartalmak € 24 képzohelyek
m’(')ds”zerek terén,’ az iskoldban és a dudlis a végzetteket
képzOhelyen egyarant. foglalkoztatd
gazdalkodo
szervezetek
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8.2.3 Ertékelés
Onértékelési Onértékelési szempont Kapcsolédoé [KapcesolédofKapesolodo
teriilet folyamatok [indikatorok| partneri
mérések
ERTEKELES [£1 va oktatoi
Az Az intézmény mindségiranyitasi tevékenysége
intézményben |keretében rendszeres onértékelést végez.
Az
; V4 1 5
eredményeket IEZ 4 oktatoi
Bs al]Az intézmény az Onértékelés keretében méri és 5
folyamatokat [értékeli a  stratégiai ¢és a  mindségcélok] 9
rendszeresen [megvalosulasat, a szakképzési indikatorokat, af 10
ellendrzik, partnerek igényét és elégedettségét, a szabalyozott]
értékelik, és eztffolyamatok eredményességét, a cselekvési terv
mérésekkel végrehajtasanak  eredményességét, az  oktatoi
timasztjak ala. [értékelési rendszer miikodtetéseét és|
eredményességét.
IE3 V1 8 oktatoi
T S . S V4 10 tanuloi
Az intézmény Onértékelése kiterjed az intézmény)| S7K1 11
digitalis  felké-sziiltségének  és  kornyezeti 14
Ifenntarthat(')ségénak a felmérésére és értékelésére is. 24
lEa V1 2 oktatoi
o e o V2 4
Az intézményben a stratégiai célok elérése
. . e 11 T2 5
¢rdekében korai jelzérendszer mitkodik. 15




szakképzési centrum

J

Gépipari és Informatikai

Techni

edlik Anyos

kum és Kollégium

9021 Gyor, Szent Istvan at 7.
& +36(96) 529-480
02 +36(96) 529-448

OM: 203037/003
@ jedlik@jedlik.eu
www.jedlik.eu

8.2.4 Feliilvizsgalat

Onértékelési Onértékelési szempont Kapcsolédé [Kapcesolédo | Kapesolo
teriilet folyamatok [indikatorok do
partneri
mérések
FELULVIZSGA |1 V1 1 oktatdi
LA.\T _ |Az intézmény az 6nértékelés és a kiilsd értékelés xi L51 d‘}é‘hf
(visszacsatolds, |oredményeit megvitatja a relevans partnerekkel, 9 [képzShely
fejlesztés) felhasznalja azokat a szakmai-pedagdgiai munka 10 ek
Az intézmény  [folyamatos fejlesztésére, megfelel6 cselekvési 15 a végzett
hasznositja az  |tervet allit Gssze. tanulokat
ertékelés és a foglalkozt
feliilvizsgalat ato
eredményeit, gazdalkod
megvalositja a 0
sziikséges Szervezete
visszacsatolasoka k
t s
fejlesztéseket. |2 x; i oktatoi
A visszacsatolasi és a feliilvizsgalati eljarasok S7K1 5
tamogatjak az intézmény tanuld szervezetként 9
valé mitkodését és a szakmai-pedagogiai 10
fejlesztéseket, valamint javitjak a tanulok, a 15
[képzésben résztvevo személyek esélyeit.
F3 va
Az intézmény széles kdrben és nyilvanosan
hozzaférhetdveé teszi az értékelés és a
feliilvizsgalat eredményeit.
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8.3 AZINTEZMENYI ONERTEKELES FOLYAMATA
Az intezmenyi Az oktatoi testiilet tdjékoztatdsaaz  FelelSs:

onértékelés

P onértékelésrol
elGkészitése

Onértékelési csoport tagjainak
kijel6lése

Az dnértékelésben részt vevd
munkatarsak felkészitése

Az dnértékelés munkatervének
elkészitése

Modos Gabor igazgaté

Méd:
Ertekezlet

Hataridg:
Ciklus 1. éve, tanévnyité
tantestuleti értekezletén

FelelGs:
Mddos Gabor igazgaté

Mad:
Felkérés

Hataridé:
Ciklus 1. éve, szeptember 15.

FelelGs:
Furjan Gergely igazgatohelyettes

Mod:
belsé képzés

Hataridé:
Ciklus 1. éve, szeptember 30.

FelelGs:

,,,,,,

Méd:
MICS értekezlet

HatdridG:
Ciklus 1. éve, oktober 15.
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Az intézményi
onértékelés
végrehajtasa

Informdcié- és adatgydijtés

Az egyes Onértékelési
szempontokhoz az intézményi
m(ikodési gyakorlat leirdsok
elkészitése

Az intézményi miikodési gyakorlat
adott onértékelési szempontnak
vald megfelel6ségének szazalékos /
%-0s értékelése

Er6sségek és fejlesztend6
terlletek meghatdrozdsa az
intézményi mikddésben

Erésségek és fejlesztendd teriletek
intézményi dsszesitése

A fejlesztendé teriletek
rangsorolasa

FelelGs: MICS

Mod:dokumentumelemazés,

kérddivezés, interju

Hatarid6:
Ciklus 2. éve, februar 28.

Felel6s: onértékelési csoport

Hataridé:
Ciklus 2. éve, aprilis 30.

Felel6s: onértékelési csoport

Hataridé:
Ciklus 2. éve, aprilis 30.

FelelGs:
MICS

Hatarid6:
Ciklus 2. éve, mdjus 15.

FelelGs:
MICS

Hataridé:
Ciklus 2. éve, mdjus 15.

FelelGs:
MICS

Hatarid6:
Ciklus 2. éve, majus 31.
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Oktatdtestuleti Az 6nértékelés eredményeinek Felelbs:

el6terjesztés és
dontés a
fejlesztésekrdl

bemutatdsa az oktatdi testiletnek MICS és az igazgato

Hataridg:
Ciklus 2. éve, mdjus 31.

A megvalésitando fejlesztések Felelbs:
kijelolése oktatdi testiilet

Hataridé:
Ciklus 2. éve, majus 31.
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Az intézmenyi Fejlesztési célok meghatérozdsa
onértékelés

kovetése, tovabbi

[épései

Fejleszt6 csoport tagjainak
kijelolése

Cselekvési tervek készitése

Cselekvési tervek elfogadasa

Cselekvési terv fenntartonak

megkuldése

Cselekvési tervek megvaldsitasa

Cselekvési tervek
megvaldsulasanak értékelése

Felel8s: oktatdi testiilet

Hataridg:

Ciklus 2. éve, mdjus 31.
FelelGs: iskolavezetés
Mad: Felkérés

Hataridg:
Ciklus 2. éve, junius 15.

FelelGs: FCS

Hataridd:
Ciklus 2. éve, junius 30.

FelelGs: oktatdi testiilet

Hatdrids:
Ciklus 2. éve, junius 30.

Felel6s: igazgato

Hataridd:
Ciklus 2. éve, julius 15.

FelelGs: cselekvési tervben kijelolt
személy(ek)

Hatarid6:

Cselekvési tervben meghatarozott
hataridé

FelelGs: MICS, iskolavezetés
Hataridé:

Cselekvési tervben meghatarozott
hataridé

Osszegzés az
onértékelés
megvaldsitasanak
tapasztalatairdl

FelelGs: igazgato
HatdridG:
Ciklus 2. éve, julius 15.
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8.4 AZINTEZMENYI ONERTEKELES SABLONJAI
Lasd: 17.3 Az intézményi onértékelés sablonja



EEEN EEEN 9021 Gyor, Szent Istvan at 7.
B +36(96) 529-480
szakképzési centrum 1B +36(96) 529-448
Jedlik Anyos
Gépipari és Informatikai
Technikum és Kollégium

OM: 203037/003
@ jedlik@jedlik.eu
www.jedlik.eu

9 SZAKMAI-KEPZESI TERVEZES

9.1 JOGI KORNYEZET

Az 10j képzési szerkezet egyik agat a szakmai oktatdsban, szakképzé intézményben
elsajatithatd szakmdk, masik halmazat a szakképzé intézmény vagy felndttképzd Aaltal
szervezett szakmai képzés keretében megszerezhetd szakképesitések alkotjak.

A kozépfoka szakmai oktatasban a Képzési és Kimeneti Kovetelmények tartalma,
vizsgaleirdsa, valamint a Programtantervek biztos alapot adnak mind a szakképzd
intézményeknek, mind a dudlis képzésben részt vevo gazdalkodo szervezeteknek sajat szakmai
programjuk, képzési programjuk kidolgozédséhoz.

Képzési és Kimeneti Kovetelmények (KKK)

A Szakmajegyzék szakmaihoz 01j szemléletii, a gazdasag igényeit tiikkr6z6 Képzési és Kimeneti
Kovetelmények keriiltek meghatarozasra, melyek a korszeri szakmai kompetenciak
elsajatitasat szolgaljak.

Programtantervek (PTT)

A Programtanterv ajanlasként tartalmazza az egyes tananyagegységek céljat, tartalmat,
terjedelmét, idokeretét, évfolyamonkénti megoszlasat.

A felnéttképzés (szakmai képzés) keretében megszerezhetd szakképesitések kore nem kertilt
jogszabalyban rogzitésre. Szakmai képzés a miniszter 4ltal nyilvantartdsba vett
Programkovetelmény alapjan indithat6. A Programkovetelmények tartalmazzédk a szakmai
képzés tartalmi (kimeneti) kovetelményeit és a szakmai képzéshez kapcsolodo — a szakmai
képzeéstdl elvald és fliggetlentil szervezett - képesitd vizsga megszervezéséhez sziikséges
feltételek és a képesitd vizsga vizsgatevékenysé-geinek részletes leirasat.


https://ikk.hu/szakmakartyak/szakmak
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9.2 TERVEZESI FOLYAMAT BEMENETI FELTETELEI

e Inditandd, engedélyezett szakmak (szakmajegyzékes, programkovetelményes)
e Tanulok kelld szdmt megléte
e PTT, KKK, PK kovetelmények attekintése

o humanerdforras szervezése

o sziikséges eszkdzok megléte

o sziikséges kornyezeti feltételek megléte

o dualis képzdhelyek megléte

9.3 DUALIS PARTNEREKKEL TORTENO EGYEZTETES

A tanulok a szakmai alapoktatast kovetd sikeres alapvizsga birtokdban vehetnek részt dudlis
szakképzésben. A szakképzohelyeken toltott idot a PTT szabalyozza.

Felelds: Szakiranyt oktatasért felelds igazgatohelyettes
Hely: dudlis képzdhely, akkreditalt képzohely, iskola

9.4 TERVEZES

9.4.1 Szakmajegyzékes képzés esetén, nappali tagozatos képzés
Iskolankban a nappali tagozatos oktatds a programtanterv ajanlasait figyelembe véve kertiil
kialakitasra.
1. Szabad orakeretek kiosztasa
1.1. Felelds: Igazgatohelyettes, Szakiranyu oktatasért felelds igazgatohelyettes, szakmai
munkakdzosségek
2. Tantargyfelosztas tablazatanak elokészitése
2.1. Felel6s: Informatikai igazgatohelyettes
2.2. Hely: Iskola I:/100_Tantargyfelosztas / aktualis tanitasi év mappa

A tantargyfelosztas tablazat tartalmazza:

e a kozismereti oraterveket,

csoportbontasokat

fotantargyak, altantargyak megnevezését

elméleti és gyakorlati/projekt o6rdk elnevzését

Egyidoben szdmolja a torvény altal szabdlyozott Osszes Oraszamok meglétét,
kedvezményeket.

3. Tantargyfelosztas tablazat feltoltése az oktatok kodjaival
3.1. FelelOs: Szakmai igazgatohelyettes, Szakiranyt oktatasért felelOs igazgatohelyettes,
szakmai munkak6zosségek vezetoi
4. Tantargyfelosztas feltoltése a KRETA rendszerbe
4.1. Felelds: Informatikai igazgatohelyettes
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4.2. Hely: KRETA
5. Orarend generalasa
5.1. Felel6s: Informatikai igazgatohelyettes, Szakiranyt oktatasért felelds
igazgatohelyettes

Az orarend készitésekor peremfeltételként megadott feltételek:
e Csoportbontas esetén azonos tantargyak oktatdsa szomszédos termekben
o Kozismereti 6rak esetén egy-egy tantargy teljes 6raszama ne essen egy napra
e Szakmai gyakorlat egy blokkba keriiljon
e Duadlis képzés esetén A-B hetes felosztas
e Keriilend6 a 0. és a lyukas ora
e Lehetdleg kevés mozgés legyen orak kozott
e Gyakorlati helyek terhelhetosége
6. Orarend kozzététele az oktatok és a tanulok szaméra
6.1. Felel6s: Informatikai igazgatohelyettes, osztalyfonokok
6.2. Hely: iskola honlapja, iskolai értekezlet
7. Tananyaghalo eldkészitése
7.1. Felel6s: Szakmai igazgatohelyettes
7.2. Hely: H:/Tananyaghal6/Aktualis tanév mappa
A tananyaghal6 tartalmazza a tandra sorszamat, valamint a tanora tartalmara utald
megnevezést. A fajlok alkalmasak a KRETA rendszerbe valé importalasra.
8. Tanari kar értesités a tananyaghalo feltoltésérdl
8.1. Felel6s: Szakmai igazgatohelyettes
8.2. Hely: értekezlet, email
9. Portf6lio mappak elkészitése
9.1. Felel6s: Szakmai igazgatohelyettes
9.2. Hely: T:/ZZ PORTFOLIO GT CAD mappa

A gépésztechnikus CAD-CAM szakma tanuloinak késziteniiik kell egy teljes
tanulmanyukat 6sszegzd portfoliot. A PTT tartalmazza a portfolid tartalmi kdvetelményeit.

10. Portfolio tablazat feleldseinek megnevezése
10.1. Felelds: Szakmai igazgatohelyettes
10.2. Hely: T:/zz portfolio GT CAD/Tantargyak felesok 0Osszefoglald.xlsx

A f3jl évfolyamokra, tantargyakra lebontva tartalmazza a fel6sok nevét.
11. Tananyaghal6 ellendrzése
11.1. Felelds: Szakmai igazgatohelyettes
12. Nyari gyakorlat szervezése
12.1. Felel6s: Szakiranyt oktatasért felelds igazgatohelyettes
12.2. Hely: dualis képzdhely, akkreditalt képzéhely
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A PPT alapjan adott szakmakban (iskolankban a gépészeti agazathoz tartoz6 szakmakban)
atanulok a 11. és 12. évfolyamot kovetden egybefiiggd szakmai gyakorlaton vesznek részt.
A gyakorlatot dudlis képzoéhelyen, vagy rovidtava szerzddéssel barmely akkreditalt
gyakorlati helyen végezheti.

13. Nyari gyakorlat
13.1. Felel6s: Szakiranyt oktatasért felelds igazgatohelyettes
13.2. Hely: dualis képzohely, akkreditalt képzohely

A tanuld a szerzOdésben foglaltak alapjan végzi az egybefiiggd szakmai gyakorlatot. A
munkdjarol munkanaplot vezet elektronikusan.

14. Nydéri gyakorlat értékelése
14.1. Felelds: Szakiranyu oktatasért felelds igazgatohelyettes
14.2. Hely: dualis képzoéhely, akkreditalt képzdhely, iskola

A tanul6 adott hataridére feltdlti a munkanapldjat, amit az iskola értékelni fog. Sziikség
szerint a munkanapld a portf6lié mappaba keriil. A naplot értékelni kell érdemjeggyel és
szazalékos formdban is.

A gyakorlati hely igazolja az 6sszefliggd gyakorlat teljesitését, valamint értékeli a tanuld
teljesitményét.

9.4.2 Szakmajegyzékes képzés esetén, esti tagozatos képzés

A tervezést megel6zden a szervezési feladatot ellatd személy felméri az oktatasban résztvevo
iskolai alkalmazottak, kiils6 6raadok vallalasait.

1. Szakmai oktatds éraszaméanak meghatarozasa
1.1. Felel6s: Szakiranyt oktatasért felelds igazgatohelyettes
1.2. Hely: H:/200 Felnottoktatas/Aktualis év mappa/

A jogszabaly meghatarozza az alkalmazhato keretszamokat.
2. Tantargynevek megadésa

2.1. Felel6s: Szakiranyu oktatasért felelds igazgatohelyettes

2.2. Hely: H:/200 Felndttoktatas/Aktualis év mappa/

Az elnevezések megegyeznek a PTT ajanlasaival

3. Oktatok hozzarendelése a csoportokhoz, €s tantargyakhoz
3.1. Felelos: Szakiranyu oktatasért felelds igazgatohelyettes
3.2. Hely: H:/200 Felnéttoktatas/Aktualis év mappa/

4. Oktatasi napok meghatarozasa
4.1. Felel6s: Szakiranyu oktatasért felelds igazgatohelyettes
4.2. Hely: H:/200 Felnéttoktatas/Aktudlis év mappa/

5. Tantargyfelosztas feltoltése a KRETA rendszerbe
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5.1. Felel6s: Szakiranyu oktatasért felelds igazgatdhelyettes
5.2. Hely: KRETA
6. Orarend feltSltése a Krétdba
6.1. Felel6s: Szakiranyt oktatasért felelds igazgatohelyettes
7. Orarend kozzététele az oktatok és a tanuldk szamara
7.1. Felel6s: Szakiranyt oktatasért felelds igazgatohelyettes
7.2. Hely: iskolai értekezlet
8. Nyari gyakorlat
8.1. Felel6s: Szakiranyu oktatasért felelds igazgatdhelyettes
8.2. Hely: iskola

Feln6ttképzés esetén az Osszefiiggd nyari gyakorlatot a tanuldk az iskolaban végzik.
9. Nyari gyakorlat értékelése

9.1. Felel6s: Szakiranyu oktatasért felelds igazgatohelyettes

9.2. Hely: iskola

A tanul6 adott hataridére feltdlti a munkanapldjat, amit az iskola értékelni fog. Sziikség
szerint a munkanapld a portf6lié mappaba keriil. A naplot értékelni kell érdemjeggyel és
szazalékos formdban is.

A gyakorlati hely igazolja az 6sszefliggd gyakorlat teljesitését, valamint értékeli a tanuld
teljesitményét.

9.4.3 Felnottek szakmai képzése programkovetelmény alapjan, tanfolyami
képzés
1. Szakmai képzés draszamanak meghatdrozasa
1.1. Felel6s: Szakiranyt oktatasért felelds igazgatdhelyettes
1.2. Hely: H:/200 Felndttoktatads/Aktudlis év mappa/

A jogszabaly meghatarozza az alkalmazhato keretszamokat.
2. Tananyagegységek és képzési egységek megadasa
2.1. Felelds: Szakiranyt oktatasért felelds igazgatdhelyettes
2.2. Hely: H:/200 Felndttoktatas/Aktudlis év mappa/
3. Képzési program létrehozasa az fKréta rendszerben.
3.1. Felelos: Szakiranyu oktatasért felelds igazgatohelyettes
3.2. Hely: fKRETA
4. Oktatok hozzarendelése a csoportokhoz.
4.1. Felel6s: Szakiranyu oktatasért felelds igazgatohelyettes
4.2. Hely: fKRETA
5. Oktatéasi napok meghatarozésa
5.1. Felel6s: Szakiranyu oktatasért felelds igazgatohelyettes
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5.2. Hely: fKRETA

6. Képzés bejelentése a FAR rendszerbe.
6.1. Felel6s: Szakiranyt oktatasért felelds igazgatohelyettes
6.2. Hely: FAR

7. Képzési litemterv kozzététele az oktatok és a tanulok szamara
7.1. Felel6s: Szakiranyt oktatasért felelds igazgatohelyettes
7.2. Hely: email

9.5 ERTEKELES

Az értékelésre iranymutatast a PTT, valamint az intézmény szakmai programja ad.
9.5.1 Tanulmanyok alatti értékelés

9.5.1.1 Alapképzés

Felel6s: Oktatod
Hely: Iskola, KRETA

Az alapképzés sordn elméleti és gyakorlati szakmai képzés folyik. Az elméleti €s
gyakorlati oktatds fOtantargy és a fOtantargyakhoz tartozd altantargyak formdajaban
torténik. Ertékelés soran a tanulonak minden altantargybol legalabb elégséges
érdemjeggyel kell rendelkezni, ahhoz, hogy a fétantargy jegye megéallapithaté legyen.
Az elégtelen osztalyzatot javitovizsga alkalmaval lehet javitani. Az értékelés szabalyait
az iskola szakmai programja tartalmazza.

9.5.1.2 Szakiranyu képzés soran

Felel6s: Szakmai képzohely, iskola
Hely: Iskola, KRETA

Amennyiben a gyakorlati képzés az iskolaban torténik, akkor az értékelés a szakmai
programban leirt helyi szabalyzas szerint folyik

A dualis képzdhely évkozi értékelést végez a kiilonbozo tantargyakbol.
A tanulok félévi és az év végi eredményeit az iskola hatdrozza meg az iskolaban szerzett
¢s a dudlis képzohelyen szerzett jegyek alapjan.

9.5.2 Alapvizsga

9.5.2.1 Vizsga szervezése, bejelentése
Felelds: Szakiranyt oktatasért felelds igazgatohelyettes
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9.5.2.2 Vizsga lebonyolitasa

Felel6s: Szakiranyt oktatasért felelds igazgatohelyettes
Hely: Iskola
Dokumentum: vizsgajegyzokonyvek

Az alapvizsga lebonyolitasnak rendje mindenre kiterjedéen szabalyozott a KKK-ban. A
vizsga elméleti és gyakorlati feladatok megoldasabol all, vizsgabizottsag jelenlétében.

9.5.3 Szakmai vizsga

9.5.3.1 Vizsga szervezése, bejelentése
Felelds: Szakiranyu oktatasért felelds igazgatohelyettes

9.5.3.2 Vizsga lebonyolitasa

Felelds: Szakiranyt oktatasért felelds igazgatohelyettes, NSZFH
Hely: Iskola, dualis képzéhely, NSZFH online feliilet
Dokumentum: vizsgajegyzdkonyvek

A szakmai vizsga lebonyolitasnak rendje mindenre kiterjedéen szabalyozott a KKK-ban.
A vizsga online (elméleti) és gyakorlati feladatok megoldasabdl all, vizsgabizottsag
jelenlétében. Az értékelés szabdlyai, az egyes vizsgarészek szédzalékos részaranya
pontosan szabalyozott.
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10 PALYAORIENTACI('), BEISKOLAZAS, TANULOI
FELVETEL

10.1 HELYZETELEMZES

Iskolank a Gydri Szakképzési Centrum tagintézményeként két dgazatban négy szakmaban
képez tanulokat.

10.1.1 Agazatok, szakmak

e Informatika agazat:

o Szoftverfejleszto és teszteld

o Informatikai rendszer- és alkalmazasiizemeltet6 technikus
e (épészet agazat:

o Gépésztechnikus CAD-CAM szakmairany

o Gépgyartastechnoldgiai technikus

10.1.2 Képzési formaink

e Nappali tagozat
o 5 évfolyamos nappali munkarendi technikusképzés
o 2 évfolyamos érettségi vizsgara épiild nappali munkarendil technikusképzés

e Esti tagozat felndttek szakmai oktatasa
o 2 évfolyamos érettségi vizsgara épiilo esti oktatas munkarendii
technikusképzés
= Gépésztechnikus CAD-CAM szakmairany
=  Gépgyartastechnologiai technikus
= Szoftverfejlesztd €s teszteld
= Informatikai rendszer- és alkalmazasiizemeltetd technikus
o 2 évfolyamos esti oktatds munkarendii szakmai képzés

= Gépi és CNC forgacsolo
= (CNC programozo

e Tanfolyami képzés felndttek szakmai képzése
* Junior frontend fejlesztd
* Junior rendszeriizemeltetd
* Junior automata teszteld
* Junior szoftverteszteld
» Mobilalkalmazas fejlesztd
= Webfejleszto
= PLC programozo
=  (CNC szerszamgépek mithelyprogramozdja
* Alapszintii CAM-felhasznalo
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* Alapszintii CAD-felhasznald
=  Halado6 CAM-felhasznalo
=  Halado CAD-felhasznalo

Megallapithat6, hogy az intézmény szakmai oktatasdban nappali tagozaton a 14-21, vagy 18-
25 éves korosztaly, az esti munkarendi oktatasban a 18+ korosztaly vesz részt.

10.2 A PALYAORIENTACIOS FELADATOK

e Az iskola népszeriisitése
e Az oktatott szakmak népszerlsitése

10.2.1 Iskola népszeriisitése

10.2.1.11skola weblapjanak karbantartasa

Felelds: Szakmai igazgatohelyettesek, weblapot kezeld személy
Iskolai oktatds bemutatasa

Oktatott szakmak bemutatasa

Beiskolazasi folyamat bemutatasa

10.2.1.2Megjelenés médidban
Felelds: Igazgato, igazgatohelyettesek

Helyi sajto

Helyi média (radio, televizio)
Facebook, Instagram, Twitter, YouTube
Megjelenés szakmai kiadvanyokban

10.2.1.31Iskolai versenyek szervezése

Kapcsolatépitd verseny

Felelos: Matematika munkak6zosség

Helyszin: Iskola épiilete

Lebonyolitas: online fordulo, helyszini forduld, a helyezettek linnepélyes jutalmazasa
Szovegértési verseny

Felelds: Magyar nyelv és irodalom munkak6zosség

Helyszin: Iskola épiilete
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Lebonyolitas: helyszini verseny

Kéttanitasi nyelvii iskolak versenye:

Felelds: Idegennyelvi munkakzosség, tarsiskola
Lebonyolitas: kétéves ciklusban a rendezd két iskola kozott.

10.2.1.4Megjelenés helyi, regionalis kiallitasokon
Mi a palya
Képzési vasar

10.2.1.5Kutatdk éjszakaja

Iskolai nyilt napok szervezése:

Fogadoorak

Felelds: igazgato, beiskolazasért feleld igazgatohelyettes

Nyitott kapuk napja

Felelds: igazgato, szakmai igazgatohelyettes, Szakiranyl oktatasért felelds igazgatohelyettes

10.2.1.6 Latogato csoportok fogadasa
Felelos: igazgatd, beiskolazasért feleld igazgatohelyettes

10.2.1.7 Iskolalatogatas

Felelos: igazgatd, beiskolazasért feleld igazgatohelyettes

Részvétel az iskola vonzaskorzetéhez tartozo altalanos iskolak beiskolazasi tajékoztatojan
Meghivas esetén egyéni latogatas altalanos iskolakban

Iskolank tanulodi visszalatogatnak a régi iskolaikba

10.2.1.8Szo6rb6anyagok eljuttatasa tarsintézményekbe, altalanos iskolakba

Felelds: igazgato, beiskolazasért feleld igazgatohelyettes

Nyomdai termékek postai kikiildése

Elektronikusan elkészitett ismertetok (plakat, prezentacio) eljuttatasa tovabbi terjesztésre.

10.2.1.9 Webinarium meghirdetése
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10.2.2 Szakmak népszeriisitése

10.2.2.11skola honlapja

Felel6s: Szakmai munkak6zosségek, Rendszergazda, Oktatastechnologus

10.2.2.2Kiallitasokon val6 részvétel
Felelds: Szakmai igazgatohelyettesek
Mi a palya
Kisérlet bazar

10.2.2.3Szakmai bemutato
Felelds: Szakmai munkak6zosségek, Rendszergazda, Oktatastechnologus
Latogatok fogadéasa
Eléadok fogadasa
Kiszallas kiils6 helyszinre

10.3 BEISKOLAZAS

10.3.1 Beiskolazasi célkozonség

Nappali tagozaton:

altalanos iskolai tanulok

érettségi vizsgaval rendelkez6 21. életéviiknél nem 1ddsebb felndttek
Esti tagozaton:

18+ altalanos iskolai végzettséggel rendelkezok

18+ érettségi vizsgaval rendelkezok

10.3.2 Beiskolazasi folyamat

Jogi kornyezet:

A Szakképzésrdl sz016 2019. évi LXXX. torvény 123.§

A kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 182/2022 (V. 24.) Korm. rendelet 128. §

A kultaréért és innovacidért felelds miniszter rendelete a tanév szakképzésben alkalmazando
rend;jérol

10.3.2.1Nappali tagozatos képzés

1. Iskoldban inditani szdndékozott szakok meghatarozasa
1. Felelos: Iskolavezetés, Centrum
Az iskolavezetés tagjai figyelembe véve a helyi igényeket, adottsagokat, rendelkezésre
allo eréforrasokat meghatdrozza a kovetkezd tanévre meghirdetésre keriilé szakmakat
és lehetséges tanuldi 1étszdmot. Az adatokat kozli a fenntartd GyOri Szakképzési
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Centrum vezetdjével az arra rendszeresitett tablazat kitoltésével. A fenntartd a
feliigyeleti szerv jovahagyasa nyoman engedélyezi, vagy elveti a beadott kérelmeket.
2. Osztalyfonokok kivalasztasa, felkérése
1. Felel6s: Iskolavezetés
Az osztalyfonokok kivalasztasanak elve a ratermettség és lehetdség szerin a szakmaisag.
Az osztalyfonok személye nagy hatdssal van a tanulo kozosség munkajara.
3. Tanulmdnyi teriiletek meghatarozésa és elokészitése
1. FelelOs: Beiskolazasért felelos igazgatohelyettes
2. Weboldal: KIFIR
A tanulmanyi teriiletek meghatarozasa soran minden részletre kiterjedden kell megadni
a képzésben részvevok korét, a képzés koriilményeit és a végzettséget. A megadott
paraméterek megjelennek az Oktatasi Hivatal altal kozreadott informaciods rendszerben.
4. Felvételi tdjékoztatok elkészitése, publikalasa
1. Felelds: Beiskolazasért felelos igazgatohelyettes
2. Kozremikodok: Centrum, Nyomda, Rendszegazda
A felvételi tdjékoztatd késziil: Oktatasi hivatal szdmara. Kotelezoen csatolandd a
tanulmanyi teriiletek meghatarozdsa mellékleteként; Iddszakosan a Szakképzési
Centrum altal kiadott kozponti tajékoztato kiadvanyba; Az iskola szamara. A papiralapu
kiadvany szerkesztését leadott forrdsok és tervek alapjan a nyomda szakemberi végzik.
Elektronikus megjelenés tartalmat és dizajnjat az iskola dolgozoi végzik.
5. Iskolai szakok népszeriisitése
1. Felelds: Beiskolazasért felelds igazgatohelyettes
2. Kozremiikodok: Munkakozosségek, rendszergazda, oktatasinformatikus,
oktatoi kozosség, tanulok
¢ Képzési vasar
¢ Weblap
¢ Koz0sségi média
6. Nyitott kapuk napja
A rendezvény vezetett formaban torténik. A latogatokat 15-20 f8s csoportokban tanar
kisérok vezetik korbe az egyes helyszineken. A program 2 ora 20 perc.

e Az esemény meghirdetése az iskola weblapjan
¢ Felelds: Beiskolazasért felelos igazgatohelyettes
e A regisztracios feliilet miikodtetése
¢ Felelds: Informatika munkakozosség
e A beléptetés miikodtetése
¢ Felelds: Informatika munkakozosség
e Helyszinek programjanak kialakitasa
¢ Felel6s: Erintett munkakozosség
e Kisérok, helyszinen dolgozok felkérése
¢ Felelds: Beiskolazasért felelds igazgatohelyettes

7. Kozponti irasbeli vizsgara torténd jelentkezés
1. Felel6s: Gondyviselé
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2. Helyszin: A tanulé altalanos iskolaja, Ugyfélkapu vagy Oktatasi Hivatal
8. Kozponti irasbeli vizsgat megel6z6 feladatok
1. Felelds: Beiskolazasért felelos igazgatohelyettes
¢ Kedvezmények elbiralasa, hatdrozathozatal, érintettek értesitése
¢ Vizsgacsoportok kialakitasa, vizsgdzok értesitése
¢ Vizsga megszervezése (feliigyeldk, javitok, helyszin)
¢ Kapcsolattartas az Oktatasi Hivatallak (dolgozatok atvétele)
9. Kozponti irasbeli felvételi vizsga
1. FelelOs: igazgato, beiskolazasért felelos igazgatohelyettes, matematika és
magyar nyelvi munkakozosségvezetok
¢ Tanulok fogadasa, leiiltetése, adategyeztetés, vizsga szabalyai
¢ A vizsgadolgozatok megiratasa
¢ Dolgozatok begytijtése, tarolasa
¢ Dolgozatok javitasa
10. Kozponti irdsbeli feladatok megtekintése
1. Felelds: Titkarsag
A szabalyoknak megfeleléen 1 munkanap (8 6ra) all rendelkezésre a dolgozatok
helyszinen valé megtekintésére.

11. Tanuloi észrevételek kezelése
1. Felelds: Beiskolazasért felelds igazgatohelyettes, matematika és magyar
nyelvi munkakozosségvezetd
Amennyiben a vizsgazo, vagy annak képvisel6je a javitasi Gtmutatotol eltérd
javitast, vagy szamszaki hibat fedez fel a javitasban az arra kialakitott észrevételi
lapon jelezheti. Az érintett munkakozosségvezetd az érintett feladatot
ujraértekeli. Az észrevételtevot hatarozat forméjaban értesitik.

12. Fellebbezések kezelése
1. Felel6s: Beiskolazasért felelos igazgatohelyettes, Oktatasi Hivatal
A fenntartott észrevételt tovabbitani kell a szlikséges iratokkal egyiitt az Oktatasi
Hivatal szdmara. A dontést a hivatal hozza meg és dontésérdl értesti az érintett
feleket.

13. Kozponti irasbeli felvételi vizsga értékeldlapok atadasa, postazasa
1. Felelds: Beiskolazasért felelos igazgatohelyettes, Titkarsag
Az értékeldlapok atadasaval zarul a kdzponti irasbeli folyamat.

14. Felvételi jelentkezési lap kitoltése, beadasa
1. Felelds: Gondviseld
2. Helyszin: A tanul6 4ltalanos iskolaja, az Ugyfélkapu vagy Oktatasi Hivatal
Az iskola folyamatosan nyomon koveti a beérkezett jelentkezéseket. Ellendrzi a
jelentkezési lapok tartalmat és a sziikséges mellékletek meglétét. Ellenérzi a
KOZFELVIR adatbazist. A jelentkezéseket kovetden az adatokat letdltjiik és
létrehozzuk a helyi adatbazist.

15. Szobeli meghallgatasok beosztasa
1. Felel6s: Beiskolazasért felelés igazgatohelyettes
A tanulok behivasa abc sorrendben torténik a rendeletben meghatarozott
id6intervallumban.
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16. A szdbeli meghallgatasrol honlapon értesités

1. Felelés: weboldal rendszergazda

Postai uton nem értesitjik a tanulokat a meghallgatds idOpontjardl, de a
gondviselOknek kiildiink email-t ha a jelentkezési lapon adtak meg ilyen
elérhetOséget. A beiskolazasi tajékoztatd tartalmazza ezt az utalast. A beiskolazasi
tajékoztatd pontosan ismerteti a szobeli meghallgatas témait, elérhetd
pontszamokat. A meghallgatas soran a tanulok elére nem meghatarozott sorrendben
keriilnek meghallgatasra.

17. Szobeli meghallgatasok lebonyolitasa
1. Felel6s: Iskolavezetés tagjai
A tanuldkat szdbeliztetoként 5 f0s csoportokban hivjuk be 6ranként. Egy vizsgazd
maximum 50 percet tolt az épiiletben. Egy-egy beszélgetés ideje 10 perc. A
meghallgatds sordn a tanulok elére nem meghatarozott sorrendben keriilnek
meghallgatasra. A szobeliztetd a tanuldt egységes szempontrendszer alapjan értékeli
az erre a célra készitett értékeldlapon.

18. Ideiglenes felvételi jegyzEk kihirdetése
1. Felelds: Beiskolazasért felelos igazgatéhelyettes, weboldal rendszergazda
Az Osszes felvételi tevékenység lezarasat kovetden az iskola kialakitja a jelentkezdk
pontszamat, majd szakmanként kialakitja a rangsort. A kialakitott rangsort az
adatvédelmi torvény idevonatkoz6d rendelkezéseinek figyelembevételével
nyilvanossagra hozza az iskola honapjan.

19. Felvételiz6 egy alkalommal adatmddositas kezdeményezhet
1. Felel6s: Gondyviselé, Kozépfoku intézmény, Oktatasi Hivatal
2. Helyszin: A tanul6 4ltalanos iskolaja vagy Ugyfélkapu
A felvételizé kezdeményezheti az eljarasi rendben meghatdrozott moédon Ujabb
szakok felvételét, vagy jelentkezés rangsor megvaltoztatasat. Uj szak felvétele
esetén a kozépfokl intézményt értesiti. Az intézmény irdsban értesiti a jelentkez6t
a valtoztatas tudomasulvételérol.

20. Modosito felvételi jegyzek feltoltése az Oktatasi Hivatal feliiletére
1. Felel6s: Igazgatd, Beiskolazasért felelés igazgatohelyettes
2. Hely: KIFIR
A kozépfoku intézmény feltolti az OH KIFIR rendszerébe szakmanként a végsd
rangsort. A lezarast kdvetden a listat nyomtatja, az intézmény igazgatoja alairja €s
a pancélszekrénybe helyezi.
21. Felvételi eredmények letoltése
1. Felelds: Igazgato, Beiskolazasért felelds igazgatohelyettes
A kozépfoku intézmény letdlti a felvételi jegyzéket a KIFIR rendszerbdl.

22. Uj tanuldk regisztralasa a rendszerben
1. gjtanulok felvétele az AD-be (08 eldtaggal)
I. Felel6s: AD rendszergazda
2. szervezeti egységek 1étrehozasa az osztalyoknak (08 évfolyammal)
I. Felelds: Informatikai igazgatohelyettes
3. 1j e-mail cimek létrehozasa az AD-bol kapott felhasznalonévvel (08 eldtaggal)
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I. Felelds: Informatikai igazgatohelyettes
ii. Felhasznalonévben osztaly kodja
ii. Jelszo: ,,Jedlik”+sziiletési datum kozpontozas nélkiil
4. 1j tanuloi, sziildi csoportok 1étrehozasa (08 eldtaggal)
I. Felelds: Informatikai igazgatohelyettes
5. atanuldi csoportok hozzarendelése az
I. Felelds: Informatikai igazgatohelyettes
ii. osztalyfénokokhoz
iii. gazda csoportokhoz
— Leend6 tanulok
— Sziilok
— Tanuldk
6. tanuldk regisztralasa a Moodle rendszerbe
I. Felel6s: Informatikai igazgatohelyettes
ii. felhasznalok csoportos felt6ltése 1dap hitelesitéssel Felhasznalonévben
osztalyfonok monogramija.
iii. nyelvi szintfelmér6 kurzusok frissitése (tartalom, idépontok)
Iv. tanulok felvétele a valasztott nyelv alapjan
A 22. pontban leirtak megeldzik a tanulok értesitését

23. A tanulok értesitése a felvétel eredményérdl a honlapon keresztiil
1. Felelds: Beiskolazasért felelos igazgatéhelyettes, weboldal rendszergazda
2. Email cim, jelsz6 megosztas. Innentdl csak emailen keresztiil kommunikalunk
az 1j tanulokkal.
24. A tanulok értesitése a felvétel eredményérdl a postan keresztiil
1. Felelds: Beiskolazasért felelés igazgatohelyettes, titkarsag
25. A bekiildé altalanos iskolak értesitése a felvételi eredményrdl postai uton.
1. Felelds: Beiskolazasért felelés igazgatohelyettes, titkarsag
A felvételt nem nyert tanuldk sszes papirjat vissza kell kiildeni a bekiildd iskolaba.

26. Nyelvi szintfelmérok megirasa
1. Felelds: Idegennyelvi oktatasért felelos igazgatohelyettes
2. Weblap: Moodle
27. Nyelvi csoportokba beosztas
1. Felelds: Idegennyelvi oktatasért felelos igazgatohelyettes, idegennyelvi
munkakozosségvezeto
2. 30, 60, 90, illetve 120 oras nyari szintre hoz6 idegennyelvi tanfolyamok
megszervezese
28. Orvosi vizsgalat
1. Felel6s: Iskolai védond, iskolaorvos
29. TankOnyv igénylés intézése
1. Felelds: Iskolai konyvtaros
30. M¢éltanyossagi vagy jogorvoslati kérelmek befogadasa
1. Felelds: Centrum
31. Méltanyossagi vagy jogorvoslati kérelmek elébiralata
1. FelelOs: Beiskolazasért felelos igazgatohelyettes
32. Fellebbezések elbiralasa
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1. Felelds: Féigazgato (Centrum)
33. A tanuldk értesitése a potfelvétel eredményérdl a postan keresztiil
1. Felelds: Centrum
34. A tanulok értesitése a potfelvétel eredményérol elektronikusan
1. Felel6s: Beiskolazasért felelos igazgatohelyettes, titkarsag
35. Potfelvételis tanulok regisztralasa a rendszerbe: 17-23. pontig minden ugyaniigy mint
az uj tanulok felvétele, azzal a kitétellel, hogy:
1. Osztéalyt/csoportot valtok athelyezése
I. AD-ben (név el6tag megvaltoztatasa)
— Felel6s: AD rendszergazda
ii. Google Workspace-ben
— Felel6s: Informatikai igazgatohelyettes
iii. tanuloi csoportok megvaltoztatasa Google Workspaceben
— Felel6s: Informatikai igazgatohelyettes
iv. konyvrendelés megvaltoztatasa, sziikkség esetén nyelvi csoportok
megvaltoztatasa, ujra tesztelés
2. Nem felvett, mas iskolaba felvett és tavozo tanulok torlése
I. Kréta
ii. AD
iii. Google Workspace for Education
iv. Moodle
36. Online adatbekiildés
1. Feliilet: Kréta E-iigyintézés modul
2. Felel6s: Gondvisel6
37. Beiratkozas
1. Személyesen
2. Felel6s: Titkarsag

10.3.2.2Felnéttek szakmai oktatasa és szakmai képzése
Szakmai képzések kozzététele
Felel6s: Szakiranyt oktatasért felelds igazgatohelyettes
Helyszin: Iskola honlapja, KRETA
Jelentkezések fogadasa, visszajelzés
Felel6s: Iskolai titkarsag esti tagozat

Képzési szerzddés elkészitése
Felel6s: Szakiranyt oktatasért felelds igazgatohelyettes, titkarsag

Uj esti tagozatos tanulok regisztralasa a rendszerben
1. Uj tanulok felvétele az AD-be
I. Felel6s: AD rendszergazda
2. szervezeti egységek 1étrehozéasa az osztalyoknak
I. Felel6s: Informatikai igazgatéhelyettes
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3. Uj e-mail cimek 1étrehozasa az AD-bdl kapott felhasznalonévvel
i. Felel6s: Informatikai igazgatohelyettes
Ii. Felhasznalonévben osztaly kodja
iii. Jelszo: ,Jedlik’+sziiletési datum koézpontozas nélkiil
4. atanuldi csoportok hozzarendelése az
i. Felel6s: Informatikai igazgatohelyettes
Il. osztalyfénokokhoz
iii. gazda csoportokhoz
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11 OKTATOK SZAKMAI-KEPZESI EGYUTTMUKODESE

., Mint az orvoslas, a tanitas is egy tokéletlen
tudomany, sziiksége van gondolkodo szakemberek
kézos munkajara, hogy a hatékonysagat
maximalizalja.”

Hargreaves&Fullon, 2012

A folyamatleiras célja, hogy a tanari hatékonysag fokozasanak érdekében erdsitse a kollégak
kozotti egylittmitkddést.

11.1 AZ OKTATOK SZAKMAI-KEPZESI EGYUTTMUKODESENEK KERETEI

— Egy szakmai munkak6zdsségbe tartozo kollégak kdzott

— Egy osztalyban tanité kollégak kozott

— A rokon szakteriiletek (magyar-térténelem, matematika-fizika, szakmai képzés
tantargycsoportjai) oktatoi kozott

— A bels6 ¢és a kiils6 helyek gyakorlati oktatoi kozott

— A kollégiumi neveldk és az iskolai oktatok kozott

— Egyiittmiikodés mas intézmények oktatoival

11.2 EGY SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGBE TARTOZO KOLLEGAK KOZOTT

Az oktatok kozotti egyiittmlikodés €s tudastranszfer informalis, de létfontossagu eleme a
naponkénti egyeztetés, gondolat- és véleménycsere, ezeket az iskolavezetés batoritja.

Ennek érdekénben a munkakodzosség tagjait egy, vagy egymdshoz kozel esé tandrikban
helyezziik el.

A munkak6zosségek éves szinten harom kotelezd megbeszélést (értekezletet) tartanak.
Tanév elején (szeptember honap 15-ig)
— atanév tervezése
Félévkor (januar 15. és januar 31 kozott)
— félév értekelése
Ev végén: (junius 15 és junius 30 kozott)
— ¢év végi értékelés, feladatkitiizés

Ezen értekezleteken kotelezd a jegyzOkonyv vezetése. A jegyzokonyveket az értekezlet utan a
"h:\150 Munkako6zosségek" konyvtarba kell menteni.
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Ezen tulmenden a munkakozdsség barmely tagja a tanév soran barmikor kezdeményezheti
munkakdzosségi megbeszélés dsszehivasat.

Az ¢értekezletek Osszehivasaért, azok elOkészitéséért és a jegyzOokOnyv vezetéséért a
munkak6zdsség vezetdje a felelds.

Tovabbi lehetséges egyiittmiikodési formak:
— tanitasi segédanyagok egymads kozotti megosztasa
— egymas Orainak latogatasa
— tovabbképzésekrdl beszamold, mddszertani 6tletek megosztasa

11.3 EGY OSZTALYBAN TANITO KOLLEGAK KOZOTT

Az egy osztalyban tanit6 kollégdk kozotti egyiittmiikodésnek nincsenek formalis keretei. Eseti
megbeszElést barmelyik kolléga kezdeményezhet, ennek megszervezése az osztalyfénok
feladata.

Az egy osztalyban tanit6 kollégak megbesz¢lését az osztalyfonok hivhatja 6ssze, egy vagy tobb
tanuloval, vagy az osztaly egészével kapcsolatban felmeriilt probléméak megoldésa, vagy az
osztaly életének javitasa, tanulméanyi eredményeinek javitasa céljabol.

11.4 A ROKON SZAKTERULETEK (MAGYAR-TORTENELEM, MATEMATIKA-
FIZIKA, SZAKMAI KEPZES TANTARGYCSOPORTJAI) OKTATOI KOZOTT

A rokon szakteriiletek oktatdi napi munkakapcsolatban allnak egymassal, az iskola ezt az
egyiittmiikddést nem szervezi.

11.5 AZ ISKOLAI ES A DUALIS KEPZOHELYEK OKTATOI KOZOTT

Az iskolai €s a dudlis képzohelyek oktatoi kozotti szakmai-képzési egylittmiikodés az iskolai
kapcsolattarton keresztiil torténik. O tdjékoztatja a feleket a masik teriilet eseményeirdl.

Sziikség esetén a kapcsolattartd személyes megbeszélést hiv 0ssze a felmeriilt kérdések
megyvitatasara, a keletkezett probléméak megoldasara.

A megbeszélésen jegyzokonyvet vezetnek, amelyet a megbeszélést kovetden az érintett felek
megkapnak.

11.6 A KOLLEGIUMI NEVELOK ES AZ ISKOLAI OKTATOK KOZOTT

A kollégiumi neveldk az iskola tantestiiletének tagja, részt vesznek az iskolai programokon.
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A kollégium vezetdje allando résztvevdje az iskolavezetés megbeszéléséinek.

A kollégiumi neveldk és a tantestiilet tobbi tagja sziikség esetén egyeztetnek a rendelkezésre
all6 kommunikacios csatornak egyikén.

11.7 EGYUTTMUKODES MAS INTEZMENYEK OKTATOIVAL

Iskolankban a t6bbi oktatéasi intézmény oktatoival valo egylittmikodésnek az alabbi eseményeit
szervezzik évenként.

— Iskolank az Oktatasi Hivatal bazisintézménye. Az ebben a mindségben szervezett
programokon a program jellege altal lehetdvé tett mdédon vagyunk kapcsolatban mas
intézmények oktatdival.

— jogyakorlatok megosztasa

— A nyelvszakos kollégdk szdmara a nyelvi mddszertani hét (a Hatos és Tarsa Nyelviskola
altal szervezett, de a kozoktatds és a szakképzés oktatdi szdmara is nyitott) teremt
lehetdséget az intézménykozi kapcsolatok erdsitésére és modszertani képzésre.

— Konferencidkon részvétel (anyagi €s idobeli korlatok figyelembevételével.)

—  Oktatoink részt vesznek orszagos tamogato programokban (pl.: Infotanar Mentor program)
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12 M(')DSZERTA,NI KULTURA Es ESZKOZTAR
MUKODTETESE, FEJLESZTESE

12.1 MODSZERTANI KULTURA ES ESZKOZTAR MUKODTETESE, FEJLESZTESE

A modszertani kultura eszkoztar fejlesztésének és miitkodtetésének folyamata szorosan kotodik az iskolai
tovabbképzési tervhez.

A folyamatot a kollégak igényei, az 6ralatogatasok tapasztalatai és a szakképzési modszertan, valamint a kollégak
tovabbképzési kotelezettségének figyelembevételével alakitottuk ki.

12.2 TOVABBTANULAS, TOVABBKEPZES
A kollégak tovabbtanulasi, tovabbképzési igényének felmérése

Hataridé: minden tanév éprilis 30.
Felel6s: Igazgaté

Az éves oralatogatasok tapasztalatai alapjan felmeriilé képzési sziikségletek 6sszegzése
Hataridé: janius 30.
Felel6s: kozismereti igazgatohelyettes

Az igények Osszesitése, a tovabbképzési terv elkészitése

Hatarid6: minden tanév aprilis 30.
Felel6s: igazgaté

12.3 BELSO TUDASMEGOSZTAS

A tovabbképzésen részt vevo kolléga megosztja a tanultakat a munkako6zosség tagjaival

Hatarid6: A tovabbképzés utani elsé munkakozosségi értekezlet
Felelds: munkakozosségvezetok

A kollégak tanarikban torténd elhelyezése nagyrészt szakok alapjan tortént. Ez lehet6séget teremt a folyamatos
informalis informacidcserére.

A kollégak egymas oOrait latogatjak Onkéntes szervezésben, illetve az Oralatogatasok tapasztalatai alapjan a
munkak6zosségvezetd, vagy az iskolavezetés utasitasara.

12.4 ONFEJLESZTES, ONKEPZES

A modszertani kultara fejlesztésének személyre szabott lehetdsége. Szamos szakkdnyv és online lehetéség van
arra, hogy a modszertani kultarat fejlessziik. Ezt a folyamatot az iskolavezetés tamogatja.

Az Onfejlesztés soran szerzett ismereteket a kollégak bels6 tudasmegosztasnal leirt modon terjesztik.
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13 GAZDASAGI EROFORRASOK BIZTOSITASA,
BESZERZESI TEVEKENYSEG MUKODTETESE

Az iskola a jogszabalyokban megfogalmazott keretek kozott miikodteti az intézmény
miukodtetését érintd folyamatokat.

13.1 BESZERZESI TERV KESZITESE

A miikddéshez sziikséges eszkdzoket a megtervezett beszerzési iitemezés hatarozza meg. Az
intézmény munkak6zosségeitdl érkezett taneszkoz igényeket a vezetdség rangsorolja és
elkésziti a mindennapi hatékony mikodéséhez sziikséges targyi eszkozok és szolgaltatasok
felmérését és a koltségvetési lehetdségeihez képest optimalis — beszerzési tervet készit. A
beszerzési folyamat soran iskolank vezetése meghatarozta a beszerzendd termékkel szembeni
elvardsokat. Az oktatott szakmdink szerint a gépipari képzéseknél elsdsorban forgécsolo
berendezéseket illetve forgacsolo szerszamokat kell az oktatashoz biztositani. Tobbek kozott a
PLC és a hegesztési teriiletek oktatashoz biztositani kell a sziikséges technikai eszkozoket, alap-
¢s munkaanyagokat.

Az informatikai szakmak képzése teriiletén sokkal gyorsabb a hardveri és szoftveri eszkozok
amortizacidja. Ezen a teriileten kifejezetten rosszul all az iskola. Az eszkdzeink tobbsége elavult
cserére szorul. A fenntarté altali pénziigyi lehetdségek fliggvényében torténik meg a csere. Az
iskola rendszerfenntartd kollégdk sok otlettel segitik az eszkozok élettartamanak
meghosszabbitasat.

Beszerzés:

A beszerzést teljes egészében a fenntartd bonyolitja. A kozbeszerzésnek megfeleleléen vagy
kozpontositott vagy meghivasos kozbeszerzés hirdetnek meg. A beérkezett palyazatoknak
megfelelden irasban adja meg a beszallitd szdmara a szerzoédés vagy megrendelés elvarasait
(mindségi, mennyiségi, pénziigyi, teljesitési €s egyéb feltételek), ahol valds valasztasi
lehetdsége van, értékeli a — biztonsagos, egészséges szempontjabol — fontos beszallitoit (pl.
étkeztetés, tankonyv, taneszkdz), a nyujtott beszallitdi teljesitmény alapjan dont a tovabbi
igénybevételrol.

13.2 GAZDASAGI ES PENZUGYI FOLYAMATOK

A Gyori Szakképzeési Centrum szabalyozta a nevelési-oktatéasi tevékenységéhez kozvetlentil s
kozvetetten sziikséges feltételek biztositdsanak, finanszirozasanak folyamatait (elszamolas,
konyvelés, szamvitel, munkatigy stb.). A dokumentacié végén a folyamat abra szabalyozza az
igénybejelentéstdl a beszerzésen keresztiil a leltarba vétel folyamatat.

13.3 ADMINISZTRACIO

Iskolank megfeleld mélységben dokumentalt formaban szabalyozta folyamatait, amelyhez az
intézmény jellegének megfeleld6 dokumentacids és bizonylatolasi rendet alakitott ki és
miikddtet. Ezen beliil meghataroztuk a dokumentumok és bizonylatok megdrzésének rendjét,
id6tartamat. A tervezési, végrehajtasi, ellendrzési, beavatkozasi folyamatokat szabalyozo
dokumentumok kezelésének soran az igazgatd biztositja a dokumentumok és bizonylatok
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kibocsatas eldtti szakmai ellendrzését, rendszeresen atvizsgalasat és sziikség esetén
aktualizalasat, a rendelkezésre allasat minden olyan helyen, ahol az intézmény miikddésének
mindsége szempontjabol meghatarozd tevékenységet végeznek. Dokumentumainkban
rogzitjiik, hogy az adott dokumentumot milyen rendszerességgel vizsgaljuk feliil.

Az intézmény vezetése gondoskodik az iratkezelési szabalyzatban foglaltak betartasarol, és
szabalyozza az intézmény jogszerli és hatékony miikddését igazold bizonylatok (melyek
valamely tevékenység elvégzését igazoljak) azonositdsat, tarolasat (irattarozasat),
hozzaférhetéségét, védelmét, megdrzését és selejtezését — a vonatkozd jogszabalyok
kovetelményeinek megfelel.

13.4 EGYEB KISZOLGALO FOLYAMATOK

Az intézmény azonositja és szabdlyozta a miikodéséhez és az oktatasi-nevelési folyamathoz
kapcsolodo egyéb tevékenységeket, amelyek segitik az intézményt szakmai munkajaban.

Ide értenddk az oktatds-nevelést kiszolgalod €s tdmogatd nem pedagogiai tevékenységek: az
infrastruktira karbantartasanak tevékenységei, valamint az amortizacio figyelése ¢s a
targyi eszk6zok cseréje. Az épiilet felujitasanak a lehetéségekhez mért optimalis tervezése €s
megvalositasa.

13.5 BIZTONSAGOS INTEZMENY MUKODTETESE

Iskolank meghatarozta azokat a folyamatait, melyekkel biztosithatd az intézmény biztonsagos
¢és egészséges feltételek kozotti miikodése. E szabalyozas soran a fizikai feltételek biztositasa
mellett, azzal egyenrangt feladatként, kiemelt hangsulyt helyez a szemléletformalasra is.

Lasd Hézirend, Pedagogiai program (Kornyezeti nevelési program, Egészségnevelési program)
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14 INTEZMENYI ADMINISZTRACIO, KRETA RENDSZER
KEZELESE

14.1 JOGSZABALYI KORNYEZET

2012. évi L. torvény a munka térvénykonyvérdl (tovabbiakban Mt.)

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol (tovabbiakban Szkt.)

A szakképzésrol szo616 torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (1. 7.) Korm. rendelet
(tovabbiakban Vr.)

14.2 JOGKOROK GYAKORLOI 2023-2024

Igazgato: Médos Gabor

Titkarsag: Szalai Gaborné, Maarné Horvath Eva

Miiszaki vezetd: Horvath Norbert

Informatikai igazgatohelyettes: Kottra Richard

Kréta adminisztracioért felelds igazgatohelyettes: Kottra Richard
Szakmai vizsgak jegyzodje: Kalmar Péter

Erettségiért felelés igazgatohelyettes: Furjan Gergely
Idegennyelvi oktatasért felelds igazgatohelyettes: Furjan Gergely
Kozismeretért felelds igazgatohelyettes: Furjan Gergely
Beiskolazasért felelds igazgatohelyettes: K16 Tamas

Meérésekeért felelds igazgatohelyettes: Furjan Gergely
Felndttképzésért felelds igazgatohelyettes: Kalmar Péter

Dualis képzésért felelds igazgatohelyettes: Kalmar Péter
Szakmai igazgatohelyettes (mas néven: gyakorlati oktatasvezetd): Kalmar Péter
Matematika munkakdzosségvezetd: Burnoczkiné Kovacs Erika
Magyar munkakozosségvezetd: Balogh Anna

Idegennyelvi munkakozosségvezet: Oszéné Samu Bernadett
Osztalyfonoki munkak6zosség vezetd: Tolnai Zoltan

Iskolai védond: Takacs Ildiko

Iskolaorvos: dr. Fehér Katalin

Iskolai ifjusagvédelmi felelds: dr. Bokané Vaczi Ilona

Iskolai kényvtaros: Garami Eva

Iskola munkatigyi ligyintézéje: Utasi Eszter

Iskolai gazdasagi ligyintéz0: Lukacs Adrienn

Centrum munkaiigyi tigyintézoje:

Weboldal rendszergazda: Bélya Gabor

AD rendszergazda: Bolya Gabor

Iskolai sportkér vezetdje: Turbék Adam

Munka és tiizvédelmi megbizott: Dr. Nagy Zsolt
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14.3 ISKOLAI FOLYAMATOK

14.3.1 Technikai dolgozok hianyzasai

— Felel6s: Centrum munkaiigyi ligyintézoje
— Iskolai felelds: iskola munkaiigyi ligyintézdje

- Adminisztracio helye: https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gFibCMilggufTdIJPgGgX-
rtxXnBBegE/edit?pli=1#9id=2109271627

— Helyettesitésért felelds: Miiszaki vezetd, igazgato

14.3.2 Oktatéi hianyzasok, helyettesitések

— Adminisztralasért felelds: iskola munkaiigyi ligyintézoje

— Adminisztracid helye: https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gFibCMjlggufTdIJPgGgX-
rtxXnBBegE/edit?pli=1#gid=2109271627

— Helyettesitésért felelds: Az oktaté munkakozossége szerinti igazgatohelyettes
— Adminisztraci6 helye: Kréta

14.3.3 Iskolai kozosségi szolgalat

14.3.3.1Uj szervezettel szerzédés kotés

— Felel6s: Titkarsag
— Adminisztracio helye: JedlikInfo portal
— Szerzbédés két példanyban torténd aldirdsa utan az iskolai példany iktatasra keriil.

14.3.3.21skolai kdzosségi szolgalatra jelentkezés

— Felelds: Tanulo

— Adminisztracio helye: JedlikInfo portal

— A tanul6 a jelentkezés rogzitését kovetden kinyomtatja a jelentkezési lapot. A
jelentkezési lapot aldirja. Ha nem mult el még 18 éves, akkor a tanul6 sziilje is
alairja.
Elvégzi a kozbsségi szolgalatot, a szervezettel kitdlteti a rajuk vonatkozo részt.

14.3.3.3Iskolai kdzosségi szolgalat adminisztralasa

— Felel6s: A tanul6 osztalyfénoke
— A kozosségi szolgalat teljesitését kovetden
o Adminisztraci6 helye: Kréta: tanulé adatai
JedlikInf6 portal
— Tanév végén
o Adminisztraci6 helye: Kréta: torzslapok zaradéka

14.3.4 Tanuléi mulasztasok

— Felel6s: tanulé (18 év felett), sziilo (18 év alatt)
— Igazolas bekiildésének modja: Kréta eUgyintézés feliilete, papiron
— Hatarido: A jogszabalyok és az iskola hazirendje alapjan.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gFibCMjlggufTdIJPgGgX-rtxXnBBegE/edit?pli=1#gid=2109271627
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gFibCMjlggufTdIJPgGgX-rtxXnBBegE/edit?pli=1#gid=2109271627
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gFibCMjlggufTdIJPgGgX-rtxXnBBegE/edit?pli=1#gid=2109271627
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gFibCMjlggufTdIJPgGgX-rtxXnBBegE/edit?pli=1#gid=2109271627
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14.3.5 Tanuldi hianyzasok igazolasa

Felelos: osztalyfonok
Adminisztracio helye: Kréta
Hatarido: A jogszabalyok és az iskola hazirendje alapjan.

14.3.6 Tanulmanyi elémenetel, jegyek adminisztraciéja

Felelds: szaktanar
Adminisztraci6 helye: Kréta

14.3.7 Torzslapok

Felelds :osztalyfonok

Adminisztracio helye: Kréta jelentés nyomtatasa sorszamozott papirra.
Hataridd: A tanév végét koveté honap utolsé napja (szeptember 30.)
Nyomtatas elotti el6zetes ellendrzésért felelds: igazgatohelyettes

14.3.8 Bizonyitvanyok

Felelos: osztalyfonok
Adminisztracio6 helye: Osztalyozo értekezlet jegyz6konyve alapjan bizonyitvany
kitoltése.

Hataridd: 9. évfolyam: A tanulmanyok megkezdését koveto szeptember 30-a.
A tanév végi osztalyozoértekezletet koveto 2. hét utolsé napja.

14.3.9 Torzslap nyomtatas, bizonyitvany iras

1.

2.
3.

4.

Elofeltétel:
— Ev kozben pontosan vezetett Kréta adminisztracio
—kozosségi szolgalat
— eérkezések, tdvozasok, osztalyvaltasok
— osztalyozo-, javito-, vagy alapvizsgak
— hidnyzasok
— stb.
— Osztalyozo értekezlet jegyzOkonyve
— Evkézben tdvozé tanuld esetében ez az eldfeltétel nem érvényes.
Kréta év végi zaradékok beirasa, lasd: mellékelt tdblazat
Torzslap generalas eldtti ellendrzdlista végig ellendrzése didkonkeént, 1asd: mellékelt
ellendrzolista.
Torzslap generalasa Krétabol
— Dokumentumok/Torzslapkivonat a 4. és felsobb évfolyamokhoz (1), gép1)
— Keltezés datuma: Az osztalyozo értekezlet napja, vagy utolsoé tanitasi nap
— Alair6 személy bedllitasa (igazgatd)
— Minden kijeldlt nyomtatvany egy dokumentumba keriiljon
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Kotésmarg6 kétoldalas nyomtatashoz
A szakmai program alapjan Uj Szkt. bejelolése
Jegyzékeket szerepeltetni kell
A torzslapon jelenjenek meg a magatartas/szorgalom jegyek.
A torzslapon jelenjenek meg az 6éraszamok, az altantargyak adddjanak hozza a
fotargyak oraszamaihoz.
SNI/BTMN szerepeljenek
— Az SNI-hez tartozé adatokat év kozben be kellett vezetni a tanuld
adataihoz.
— A BTMN esetében csak bepipalni lehet, ezért a BTMN alapjat képzo
hatarozat szamat és kiallitd hatosagat zaradékban szerepeltetni kell.
Felmentések szerepeljenek
Ko6zosségi szolgalat NE szerepljen.
— A tételes kozosségi szolgéalat nem szerepel a torzslapon, de az el6z0 év
Osszesitett Oraszama viszont zaradékként igen.
A tanitasi hetek szama a Szakmai program 5.1-es pontjanak tablazata alapjan
kertiljon kitoltésre.

5. A legeneralt pdf-et a titkarsagnak kell elkiildeni.

o

Az iskolavezetés ellendrzi az elkésziilt pdf-et.

7. Engedélyt kdvetden, kétoldalas nyomtatassal vizjeles, sorszamozott papirra lehet
nyomtatni, barmely 1ézernyomtatédval.

Nyomtatast kdvetéen megirhatdak a bizonyitvanyok

8. Bizonyitvany személyi adatok: kitdltendd a tanul6 els6 tanévének szeptember 30-ig.

Kiallitas datuma: szeptember 30.

9. Bizonyitvany belso oldalai:

OM azonositd: az iskola OM azonositdja: 203037/003
Torzslapszam: ami a torzslapon szerepel
oktatott agazat: gépészet vagy informatika és tavkozlés
Oktatott szakma €s szakmairany: 11. évfolyamtol felfelé kotelezd, eldtt iiresen
marad
— Szoftverfejlesztd €s -teszteld technikus
— Informatikai rendszer és alkalmazésiizemeltetd technikus
— Gépgyartastechnologiai technikus
— Gépésztechnikus (CAD-CAM szakmairany)
Képzés jogviszonya: tanuloi/feln6ttképzési
Tantargyak nevei megegyeznek a torzslapon talahatoakkal, értelem szertien
szabad roviditeni
Oraszam azonos a torzslapon szereplével (testnevelés 180 6ra)
— Esti rendszer(i oktatasban tort 6raszamok elfogadhatdak
Tovabb lépési zaradék:
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— Informatikaban nincs szakmai gyakorlat, kihuzhato
— Gépészetben a nyari gyakorlattal kapcsolatos felesleges zaradékok
kihtuzhatok, a tobbit alairassal, datummal nyari gyakorlatot kovetdéen
lehet ellatni.
— Datum: Az osztalyozo értekezlet napja, vagy az utolsé tanitasi nap
— Az adott tanév augusztus 31-ig teljesitett kozosségi szolgalat draszamat a
kovetkezo tanév szeptember 30-ig kell kitdlteni. Datum: kdvetkez6 tanév
szeptember 30.
— Agazati alapvizsga hatul adminisztralando
— Béarmilyen zaradék hatul beirando, de az aktudlis oldalon jelezni kell a zdradék
oldalszamat.
10. Bizonyitvany megirasat kovetden lehet 6sszeolvasni a Kréta adatait, a nyomtatott
torzslapot, és a bizonyitvanyt.
11. Az osztalyfonok, €s a két 6sszeolvaso alairja és nevével ellatja a torzslapot, az
osztalyfonok alairja a bizonyitvanyokat.
12. Az igazgat6 aldirja a torzslapot, €s a bizonyitvanyokat.

14.3.10 Osztalyozovizsga

14.3.11 Javitovizsga

Elofeltétel: Osztalyozo értekezleten a tanuldelégtelen teljesitményét, az oktatd altal javasolt
jegyet a tantestiilet elfogadta.

1. A tanul¢ értesitése a bukasrol.
2. A tanul¢ tajékoztatasa a kovetkezményekrdl €s a lehetdségeirdl, illetve a jogairdl.
3. A tanuld szdmadra segitség nyUjtasa a tanév végi javitovizsgak tekintetében.
— A tanév soran érintett t¢émakdrok felsorolasa (tananyaghalo).
— A javitdvizsgan varhato témakorok, tipusfeladatok ismertetése.
— A javitovizsga elvarasai a minimum kovetelmények tekintetében.
— Minta- és gyakorlofeladatok, konyvek, jegyzetek, oktatasi anyagok melyek
segitik a felkésziilést.
4. Az iskolavezetés kitlizi a javitovizsga idépontjat. Az idépontot az iskola honlapjan,
facebook oldalan nyilvanossagra hozza.
5. Aziskolavezetés kijeldli a javitovizsga bizottsag tagjait
—  Minimum 3 {6
— 1 {6 szakos tanar legyen
A javitovizsgara a bizottsag elOkésziti a sziikséges anyagokat (feladatsor, tételsor).
A javitovizsga irasbeli/gyakorlati részének megtartasa.
A tanul6 megoldéasanak kijavitasa.
Minimum elégséges eredménnyel teljesitett irasbeli/gyakorlati esetén szobelik
megtartasa.

© N
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10. Bizottsag megallapitja az eredményt, elkésziti a jegyzokonyvet.
11. A tanulo (kiskort tanuld esetén sziil0) tajékoztatasa az eredményrol.
12. Osztalyfonok (esetlegesen szaktandr) tdjékoztatasa az eredményrdl, a javitovizsga
jegyzOkonyvét mellékelve.
13. Osztalyfénok bejegyzi a javitovizsga eredményét a Krétaba, (torzslapra),
bizonyitvanyba
14. Elégtelen eredmény esetén:
— Megvizsgalni, hogy az évismétlés lehetséges-e?
— Létszam, laborkapacitas
— Mas tanterve esetén kiilonbozeti vizsga megszervezésének elkezdése.
— A kovetkezo tanévbe Iéptetés soran atsorolas alsobb évfolyamba, osztalyba.
—  Uj osztalyfénok értesitése
— Kirétaba az évismétlés bejegyzése, egyuttal a jogviszony varhatd befejezésének
javitasa.
15. Legalabb elégséges eredmény esetén:
— A kovetkez6 évfolyamba sorolas.
— Amennyiben befejezte a tanulmanyait, akkor a megfeleld zaradékok beirasa.

14.3.12 Tantargyfelosztas

— Felel6s: iskolavezetés
— Adminisztracio helye: Iskolai titkarsagi halozat tantargyfelosztas mappaja.
Kréta tantargyfelosztas feliilete.

— Folyamatleiras: Melléklet: Tantargyfeloszts -> Kréta -> Orarend

14.3.13 Orarend

— Felelds: Informatikai igazgatohelyettes, szakmai igazgatohelyettes

— Adminisztracio helye: Iskolai titkarsagi halézat 6rarend mappaja.
Kréta orarend feliilete.

— Folyamatleiras

14.3.14 Tantargyfelosztas -> Kréta -> Orarend
1. Uj tantargyfelosztas létrehozasa

1. Nyugdijba mend kollégdk sorainak (monogramjainak) eltavolitasa
1.Felel6s: Felelos igazgatohelyettes

2. Uj kollégék sorainak (monogramjainak) felvétele
1.FelelGs: Felel6s igazgatohelyettes

3. Osztalyok betlijelének, szakjanak beallitasa
1.FelelGs: Felel6s igazgatohelyettes
2.0sztalyfonokok meghatarozasa, felkérése
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4. Tantargyak neveit, 6raszamait beallitani az osztalynak megfeleld
kerettantervek szerint
1.Felelds: Felelos igazgatohelyettes
5. Csoportbontasok meghatarozasa
1.Felelds: Felelos igazgatohelyettes
6. Tanarok hozzarendelése a tantdrgyakhoz, csoportokhoz
1.Felel6s: igazgatohelyettesek
2. Tantargyfelosztas generalasa Kréta szamara
1. Generalas, ellen6rzés
2. Csoportok neveinek atirasa
3. Allomany mentése TTF export konyvtarba
4. Allomany feltoltése a Kréta feliiletére: Tantargyfelosztas importalasa
1. Felelds: Kréta adminisztracioért felelds igazgatéhelyettes
2. Ellenorzés: Oktatok listaja megfelel-e az import allomanyban

szereploknek

3. Ellendrzés: Tantermek listdja megfelel-e az import allomanyban
szereploknek

4. Ellendrzés: Tantargyak listaja megfelel-e az import allomanyban
szereploknek

5. Teljes oraszam ellenérzése, Osszevetése a TTF-el
5. ua. a Kollégium esetére is
6. Kréta felesleges tantargyak, csoportok torlése
3. Kréta export aSc szamara
1. Kréta export
2. Kiréta xIsx-aSc xaml konvertalas
1. Uj kollégak szinkodjanak meghatarozasa
2. Kotelezo orak, idopontok rogzitése
3. Tantargyak nevének roviditései, favorizalt tantermek
4. Osztalyok, szaktanarok tantermeinek meghatarozasa
5. Csoportok dsszevonasa
3. aSc xml 4llomény importalasa, ij 6rarend létrehozésa
4. Uj érarend elkészitése
1. Gépész orak lerakasa
2. Testnevelés orak lerakésa
3. Tanorak lerakasa
4. Finomhangolas
5. Kréta export
5. JedlikInf6 6rarend, Kréta orarend feltoltése
1. Felelds: Kréta adminisztracioért felelds igazgatéhelyettes

14.3.15 Iskolai levelezés, iktatas

— Felelds: Titkarsag, Iskolai munkaiigyi iigyintézo, Iskolai gazdasagi iigyintézo,
iskolavezetés
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14.3.16 Oralatogatasok

— Felel6s: Iskolavezetés, munkakozosség vezetod

14.3.17 Erettségi vizsgak

— Felel6s: Erettségiért felel6s igazgatohelyettes

14.3.18 Szakmai vizsgak
— Felelds: Szakmai vizsgak jegyzdje
— Adminisztracié helye: Kréta vizsgakozpont feliilete

14.3.19 Ertekezletek

14.3.19.1 Heti tantestiileti értekezletek
— Adminisztracio helye: JedlikInfo feliilete

14.3.19.2  Munkakozosségi értekezletek

— Felelds: Munkakozosség vezetok
— Adminisztracio helye: ,,h:\150 Munkakozosségek\<aktualis év>"

14.3.19.3  Félévzaro, évzaro osztalyozo értekezlet
1. Jegyek lezarasanak idépontjat kijelolni:
— Felelds: Iskolavezetés
— Naptari terv
Altalanos jegylezarasi hataridd: az értekezlet elétt 1 nappal
— Fotantargyak jegy lezarasi hatarido: jegylezarast kovetd 8 ora
2. Kréta osztaly statisztikdk generalasa
— Felelds: Kréta adminisztracioért felelds igazgatohelyettes
— KrétakrtékeldTédbla Formazdas.exe program futtatisa

— Osztély atlagok meghatarozasa

— Tanuldi sorrend atlag alapjan

— Elégtelenek (piros), dicséretek (z61d) kiemelése szinnel
— Kitlindk, bukott tanulok listaja

— Osztalyozo értekezlet eldtt legalabb 4 oraval
3. Osztalyozo6 értekezlet

— Jegyzokonyv felvétel az értekezlet oktatotestiileti hatarozatairdl
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4. Félévi, év végi értesitOk generaldsa, nyomtatasa
— Felelds: Informatikai igazgatéhelyettes, Kréta adminisztracioért felelés
igazgatohelyettes
5. Elirasok jelzése
— Hataridé: oktatoi testiilet hatarozatat kovetd 10 nap
— Csak olyan esetben torténhet meg a jegy javitasa, ha a térzslapon, év végi
statisztikaban, bizonyitvanyban eliras tortént.

14.3.19.4  Tanévnyito és alakul6 értekezletek

— Felelos: Iskolavezetés

—  Adminisztracié helye: ,,i:\002 Ertekezletek\02 Tanévnyito és alakuld
értekezletek\<aktualis év>"

14.3.19.5  Sziild6i értekezletek, fogaddorak
— Felelds: Osztalyfonok

14.3.19.6 Tantestiileti zaroértekezlet

— Felelos: Iskolavezetés

—  Adminisztracié helye: "i:\002 Ertekezletek\08 Tantestiileti zaroértekezlet\<aktualis
év>"

14.3.20 Tanév rendje

— Feltétel: Tanév rendje jogszabaly megjelenése
— Felel6s: Iskolavezetés
— Hatarid6: Tanévnyito értekezletre
— Publikalas:
o Kréta
o Weboldal, kozzétételi lista
o "h:\010 Tananyaghalo, tantargyfelosztas\<aktualis év>"

14321 Szabadsagolas

— Felel6s: Iskolavezetés
—  Ugyintézo: Iskola munkaiigyi iigyintézdje

14.3.22 Tananyaghalo

— Felel6s: Szaktanarok
— Adminisztracio helye: "h:\010 Tananyaghalo, tantargyfelosztas\<aktualis ¢v>"
— Hatarid6: Tanév megkezdését koveté6 masodik péntek
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14.3.23 SZIR statisztika

— Felel6s: Informatikaért felelos igazgatohelyettes, Titkarsag
— Adminisztraci6: Kréta

14.3.24 Beiskolazas

— Felelos: Beiskolazasért felelos igazgatohelyettes

14.3.24.1 Altalanos iskolat kévetéen

38. Iskolaban inditani szandékozott szakok meghatarozasa
1. Felelos: Iskolavezetés, Centrum
39. Osztalyfonokok kivalasztasa, felkérése
1. Felelos: Iskolavezetés
40. Tanulmanyi teriiletek meghatarozasa és elokészitése
1. Felelds: Beiskolazasért felelds igazgatohelyettes
2. Weboldal: KIFIR
41. Felvételi tajékoztatok elkészitése, publikalasa
1. Felelds: Beiskolazasért felelos igazgatéhelyettes
42. Iskolai szakok népszeriisitése
1. Nyitott kapuk napja
2. Képzési vasar
43. Kozponti irasbeli vizsgara torténd jelentkezés
1. Felelés: Gondyviselé
2. Helyszin: A tanul6 altalanos iskolaja, Ugyfélkapu vagy Oktatasi Hivatal
44, Kozponti irasbeli felvételi vizsga
1. Feladatsor megirasa
2. Kozponti irasbeli vizsga pdtalkalom
3. Feladatsor javitasa
I. Felelos: Magyar és matematika munkakozosség
4. Megtekintés
I. Felelos: Titkarsag
5. Tanuldi észrevételek kezelése
I. Felelos: Beiskolazasért felelés igazgatohelyettes, matematika és
magyar munkakozosségvezeto
6. Fellebbezések kezelése
I. Felelds: Beiskolazasért felelos igazgatohelyettes, Oktatasi Hivatal
7. Kozponti irasbeli felvételi vizsga értékeldlapok atadéasa, postazasa
45. Kozponti irasbeli vizsgak eredményeinek atadéasa
1. FelelOs: Beiskolazasért felelds igazgatohelyettes, Titkarsag
46. Felvételi jelentkezési lap kitoltése, beadasa
1. Felel6s: Gondyviselé
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2. Helyszin: A tanul6 altalanos iskolaja, az Ugyfélkapu vagy Oktatasi Hivatal
47. Szobeli meghallgatasok beosztasa
1. Felel6s: Beiskolazasért felelos igazgatohelyettes
48. A szobeli meghallgatasrol honlapon értesités
1. Felel6s: weboldal rendszergazda
49. Szobeli meghallgatasok lebonyolitasa
1. Felel6s: Iskolavezetés
50. Ideiglenes felvételi jegyzék kihirdetése
1. Felel6s: Beiskolazasért felelos igazgatéhelyettes, weboldal rendszergazda
51. Felvételizd egy alkalommal adatmodositas kezdeményezhet
1. Felel6s: Gondyviselé
2. Helyszin: A tanul6 ltalanos iskolaja vagy Ugyfélkapu
52. Modosito felvételi jegyzek feltdltése az Oktatasi Hivatal feliiletére
1. KIFIR
53. Egyeztetett felvételi listak kihirdetése
1. Forras: KIFIR, OH
54. Uj tanulok regisztralasa a rendszerben
1. uj tanulok felvétele az AD-be (08 el6taggal)
I. Felel6s: AD rendszergazda
2. szervezeti egységek 1étrehozéasa az osztalyoknak (08 évfolyammal)
I. Felel6s: Informatikai igazgatohelyettes
3. Uj e-mail cimek 1étrehozasa az AD-bdl kapott felhasznalonévvel (08 elétaggal)
I. Felel6s: Informatikai igazgatohelyettes
ii. Felhasznalonévben osztaly kddja
ii. Jelszo: ,,Jedlik’+sziiletési datum kézpontozas nélkiil
4. 1j tanuloi, sziildi csoportok 1étrehozéasa (08 eldtaggal)
i. Felelos: Informatikai igazgatohelyettes
5. atanuldi csoportok hozzarendelése az
i. Felelos: Informatikai igazgatohelyettes
ii. osztalyfénokokhoz
iii. gazda csoportokhoz
— Leend6 tanulok
— Sziilok
— Tanulok
6. tanulok regisztralasa a Moodle rendszerbe
I. Felel6s: Informatikai igazgatéhelyettes
Ii. felhasznalok csoportos feltdltése 1dap hitelesitéssel Felhasznalonévben
osztalyféndk monogramja.
iii. nyelvi szintfelmérd kurzusok frissitése (tartalom, idépontok)
Iv. tanulok felvétele a valasztott nyelv alapjan
55. A tanulok értesitése a felvétel eredményérdl a honlapon keresztiil
1. Felel6s: Beiskolazasért felelos igazgatéhelyettes, weboldal rendszergazda
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2. Email cim, jelsz6 megosztas. Innentdl csak emailen keresztiil kommunikalunk
az uj tanulokkal.
56. A tanuldk értesitése a felvétel eredményérdl a postan keresztiil
1. Felel6s: Beiskolazasért felelos igazgatohelyettes, titkarsag
57. Nyelvi szintfelmérok megirasa
1. Felel6s: Idegennyelvi oktatasért felelés igazgatohelyettes
2. Weblap: Moodle
58. Nyelvi csoportokba beosztas
1. Felel6s: Idegennyelvi oktatasért felelos igazgatohelyettes, idegennyelvi
munkakozosségvezeto
2. 30, 60, 90, illetve 120 oras nyari szintrehozo idegennyelvi tanfolyamok
megszervezese
59. Orvosi vizsgalat
1. Felel6s: Iskolai védond, iskolaorvos
60. Tankonyv igénylés intézése
1. Felel6s: Iskolai konyvtaros
61. Méltanyossagi vagy jogorvoslati kérelmek befogadasa
1. Felelds: Centrum titkarsag
62. Méltanyossagi vagy jogorvoslati kérelmek elObiralata
1. Felelds: Beiskolazasért felelos igazgatéhelyettes
63. Fellebbezések elbiralasa
1. Felelds: Féigazgato (Centrum)
64. A tanulok értesitése a potfelvétel eredményérdl a postan keresztiil
1. Felelds: Centrum titkarsag
65. A tanulok értesitése a potfelvétel eredményérdl elektronikusan
1. FelelOs: Beiskolazasért felelés igazgatohelyettes, titkarsag
66. Potfelvételis tanulok regisztralasa a rendszerbe: 17-23. pontig minden ugyaniigy mint
az uj tanulok felvétele, azzal a kitétellel, hogy:
1. Osztalyt/csoportot valtok athelyezése
i. AD-ben (név el6tag megvaltoztatasa)
— Felelds: AD rendszergazda
Ii. Google Workspace-ben
— Felel6s: Informatikai igazgatohelyettes
iii. tanuloi csoportok megvaltoztatasa Google Workspaceben
— Felel6s: Informatikai igazgatohelyettes
Iv. konyvrendelés megvaltoztatasa, sziikség esetén nyelvi csoportok
megvaltoztatasa, Gjra tesztelés
2. Nem felvett, mas iskolaba felvett és tavozo tanulok torlése
I. Kréta
ii. AD
iii. Google Workspace for Education
iv. Moodle
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67. Online adatbekiildés
1. Feliilet: Kréta E-iligyintézés modul
2. Felel6s: Gondvisel6
68. Beiratkozas
1. Személyesen
2. Felel6s: Titkarsag
3. Feliilet: Kréta
4. Kotelezéen bemutatando:
I. személyes iratok, sziiletési anyakonyvi kivonat
ii. bizonyitvany(ok)
iii. NEK lap
69. Kréta adattisztitas
70. Kréta osztalyba, csoportba sorolas
71. Diakigazolvany igénylés
1. Felelds: Titkarsag

14.3.24.2  Frettségi utani képzések

1. Iskolaban inditani szandékozott szakok meghatarozasa

1. Felelos: Iskolavezetés, Centrum
2. Képzési programok, tajékoztatok elkészitése

1. Felelds: Beiskolazasért felelds igazgatohelyettes
3. Képzések megjelenitése a weboldalon

1. Felelés: Weboldal rendszergazda
4. Iskolai szakok népszertisitése

1. Facebook, Instagram

2. Felelds: Informatikaért felelos igazgatohelyettes, Weboldal rendszergazda
5. Jelentkezési lap kitoltése, beaddsa

1. Felelds: Jelentkezo

2. Feliilet: Szakképzési Jelentkezési Rendszer
6. Felvételi listak eredményeinek kihirdetése

1. Felelds: Beiskolazasért felelés igazgatohelyettes
7. Beiratkozas

1. Személyesen

2. Felel6s: Titkarsag

3. Feliilet: Kréta

4. Kotelezéen bemutatando:

I. személyes iratok, sziiletési anyakonyvi kivonat
Il. bizonyitvany(ok)
iii. NEK lap

8. Osztalyfonokok kivalasztasa, felkérése

1. Felelos: Iskolavezetés
9. Uj tanuldk regisztralasa a rendszerben
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1. yj tanulok felvétele az AD-be
I. Felel6s: AD rendszergazda
2. szervezeti egységek 1étrehozésa az osztalyoknak
I. Felelds: Informatikai igazgatohelyettes
3. Uj e-mail cimek 1étrehozasa az AD-bdl kapott felhasznalonévvel
i. Felel6s: Informatikai igazgatohelyettes
ii. Felhasznalonévben osztaly kodja
iii. Jelszo: ,Jedlik’+sziiletési datum koézpontozas nélkiil
4. 1j tanulodi csoportok létrehozésa
i. Felelds: Informatikai igazgatohelyettes
5. atanuldi csoportok hozzarendelése az
i. Felelds: Informatikai igazgatohelyettes
ii. osztalyfénokokhoz
iii. gazda csoportokhoz
— Tanulok
6. tanuldk regisztralasa a Moodle rendszerbe
i. Felelds: Informatikai igazgatohelyettes
ii. felhasznalok csoportos felt6ltése 1dap hitelesitéssel Felhasznalonévben
osztalyféinok monogramja.
10. Uj osztalyok felvétele
1. Kréta
I. Felelos: Informatikaért felelés igazgatohelyettes
11. Kréta osztalyba, csoportba sorolés
12. Diakigazolvany igénylés
1. Felelds: Titkarsag

14.3.24.3 Felnottoktatas

1. Iskolaban inditani szandékozott szakok meghatarozasa

1. Felelos: Iskolavezetés, Centrum
2. Képzési programok, tajékoztatok elkészitése

1. Felelds: Felnottképzésért felelos igazgatohelyettes
3. Képzések megjelenitése a weboldalon

1. Felelés: Weboldal rendszergazda
4. Iskolai szakok népszertisitése

1. Facebook, Instagram

2. Felelos: Informatikaért felel6s igazgatohelyettes, Weboldal rendszergazda
5. Jelentkezési lap kitoltése, beadasa

1. Felel6s: Jelentkezo

2. Feliilet: Szakképzési Jelentkezési Rendszer
6. Felvételi listak eredményeinek kihirdetése

1. FelelOs: Felnottképzésért felelos igazgatohelyettes
7. Beiratkozas
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Személyesen
Felel6s: Titkarsag
Feliilet: Kréta
Kotelezéen bemutatando:
I. személyes iratok, sziiletési anyakonyvi kivonat
ii. bizonyitvany(ok)
iii. Diakigazolvany igénylés esetén NEK lap
8. Osztalyfonékok kivalasztasa, felkerése
1. Felelos: Iskolavezetés
9. Uj tanuldk regisztralasa a rendszerben
1. gj tanulok felvétele az AD-be
i. Felel6s: AD rendszergazda
2. szervezeti egységek 1étrehozésa az osztalyoknak
i. Felelds: Informatikai igazgatohelyettes
3. 10j e-mail cimek létrehozasa az AD-bodl kapott felhasznalonévvel
I. Felel6s: Informatikai igazgatohelyettes
ii. Felhasznalonévben osztaly kodja
ii. Jelszo: ,,Jedlik’+sziiletési datum kézpontozas nélkiil
4. 1j tanuldi csoportok 1étrehozasa
I. Felel6s: Informatikai igazgatohelyettes
5. atanuldi csoportok hozzarendelése az
I. Felel6s: Informatikai igazgatohelyettes
Il. osztalyfénokokhoz
iii. gazda csoportokhoz
— Tanulok (esti)
6. tanuldk regisztralasa a Moodle rendszerbe
I. Felel6s: Informatikai igazgatohelyettes
ii. felhasznalok csoportos feltdltése 1dap hitelesitéssel Felhasznalonévben
osztalyfonok monogramja.
10. Uj osztalyok felvétele
1. Kréta
2. Felelos: Informatikaért felel6s igazgatohelyettes vagy a Felnottképzésért
felelds igazgatohelyettes
11. Kréta osztalyba, csoportba sorolés
1. Felelds: Felnottképzésért felelos igazgatohelyettes, Titkarsag
12. Diakigazolvany igénylés
1. Felel6s: Titkarsag

PR

14325  Atvétel mas iskolabol
1. 16 év alatti tanulok esetében
1. Befogadé nyilatkozat aldirsa (Ertesités beiratkozasrol)
I. Alairo: Igazgaté
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ii. Ugyintézés: Titkarsag
2. Befogado nyilatkozat visszavitele a kiild6 iskoldba
3. Kotelezd elhozni/bemutatni:
I. bizonyitvany
Il. tanulo évkozi értékelése, ellendrzokonyv
ili. tanév kozbeni igazolt és igazolatlan mulasztasok szama
iv. teljesitett iskolai kozosségi szolgalat dokumentumai
2. Beiratkozas
1. Személyesen
2. Felelos: Titkarsag
3. Feliilet: Kréta
4. Kotelezéen bemutatando:
I. személyes iratok, sziiletési anyakonyvi kivonat
ii. bizonyitvany(ok)
iii. NEK lap
3. Tajékoztatas
1. Felelds: Titkarsag
2. Tajekoztatandok
I. Osztalyfonok
ii. Informatikai igazgatohelyettes
iii. AD rendszergazda
4. Kréta osztalyba, csoportba sorolas
1. Felel6s: Informatikai igazgatohelyettes, Titkarsag
5. (j tanulo felvétele az AD-be
1. Felelés: AD rendszergazda
6. 1j e-mail cim létrehozasa az AD-bol kapott felhasznalonévvel
1. Felel6s: Informatikai igazgatohelyettes
2. Felhasznalonévben osztaly kodja
3. Jelszo: ,,Jedlik”+sziiletési datum kdzpontozas nélkiil
7. 0j tanuld csoporthoz rendelése
1. Felel6s: Informatikai igazgatohelyettes
2. Osztaly tanuloi
8. tanulo regisztralasa a Moodle rendszerbe
1. Felel6s: Informatikai igazgatohelyettes
2. felhasznalok csoportos feltoltése Idap hitelesitéssel Felhasznalonévben
osztalyféndk monogramja.
9. Didkigazolvany igénylés
1. Felelds: Titkarsag

14.3.26 Tanuloi jogviszony megsziinése
1. Igazgat6i hatarozat a jogviszony megsziinésérol
a. Alairo: Igazgaté
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b. Ugyintézd: Titkarsag
2. Fennall6 tartozasok megfizetése (pl.: konyvtar, diaksportkor, stb.)
a. Felel6s: Iskolai konyvtaros, Iskolai sportkor vezetdje
3. Iskolai leltarban szerepld eszkdzok visszaszolgaltatasa
a. Felelos: Miiszaki vezet6
4, Kréta osztalybol kiirds, zaradékkal ellatas
a. Felelos: Titkarsag
b. Ertesitendd:
i. Tanulo
ii. Osztalyfénok
iii. Informatikai igazgatohelyettes
iv. AD rendszergazda
5. SZIR tanuldi jogviszony megsziintetése
a. Felelos: Titkarsag
6. Papir alapt bizonyitvany, torzslap zaradékolasa
a. Felelos: Osztalyfonok
7. Iskolai e-mail cim felfiiggesztése
a. Felelos: informatikai igazgatohelyettes, vagy rendszergazda
8. AD belépés felfiiggesztése
a. Felel6s: AD rendszergazda

14.3.27 Tovabbtanulas

14.3.27.1  Fels6oktatasba jelentkezéssel kapcsolatos tajékoztatd

1. Felel6s: Kozismeretért felelés igazgatohelyettes
2. Idopont: FelsOoktatasi felvételi tajékoztaté megjelenését kovetden

14.3.27.2  Fels6oktatasba jelentkezés

1. Felel6s: Tanulo
2. Felilet: felvi.hu
3. Hatarid6: Tanév méasodik évében februar 15.

14.3.27.3 Iskolai kérdoiv tovabbtanulas tekintetében

1. Felelds: Beiskolazasért felelds igazgatohelyettes
2. Feliilet: online kérddiv
3. Iddépont: tanév masodik félév eleje, s az érettségit kdvetden
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14.3.28 OKktatoi tovabbképzés!
1. Tovabbképzési terv feliilvizsgalata
— Felel0s: iskolavezetés
2. Centrum dontés
3. Tanulméanyi szerzddés
— Felel6s: Iskolai munkaiigyi iigyintézo
4. Tudasmegosztas
— Felelds: szakagi igazgatéhelyettesek
14.3.29 Versenyek
1. Kiemelt versenyek:
- OKTYV,
- OSZTV,
— ASZEV
—  WorldSkills,
— EuroSkills,
— Charles Babbage
— EdgeCam
— Arany Déniel matematikaverseny
— Megyei matematika verseny
— Zrinyi Illona matematikaverseny
— Mikola Sandor fizikaverseny
— Diakolimpia
— Nemes Tihamér orszagos programozoi/alkalmazoi verseny
— SkillsJunior
— sth.
2. Felkészités
3. Nevezés
4. Tesztnap
5. Javitas
6. Postazas
7. Lebonyolitas
8. Eredményhirdetés
9. Eredmények adminisztralasa

14.3.30 Gyermek- és ifjusagvédelem

14.3.30.1 SNI, BTMN statuszok valtozasa
— Felelds: Iskolai ifjusagvédelmi felelos

! Melléklet: Tovabbképzés
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— Adminisztracids feliilet: Kréta
— Adminisztracios feliilet: "i:\550 Gyermek- és ifjusagvédelem\<aktualis év>"

14.3.30.2

14.3.30.3  Bukaésra all6 tanulok figyelése, jelentése

— Felelds: Osztalyfonok
— Felilet: e-mailben az iskolavezetésnek

14.3.30.4  Sok hianyzassal rendelkez6 tanulok

— Felel6s: Osztalyfonok
— Felulet: e-mailben az iskolavezetésnek

14.3.30.5  Betegséggel kiizdo tanulok

— Felel6s: Osztalyfonok
— Feliilet: e-mailben az iskolavezetésnek,
— Kapcsolatfelvétel: iskolai védond, iskolaorvos, iskolapszichologus

14.3.31 Mérések

14.3.31.1  Orszagos digitalis mérés
— Felelos: Mérésekért felelds igazgatohelyettes

14.3.31.2  NSZFH mérés (lemorzsolddas)
— Felel6s: Mérésekért felelos igazgatohelyettes

14.3.32 Iskolabejarasok

— Felelds: Miiszaki vezet6
— Adminisztracios feliilet: "i:\750 Ellenérzések, vizsgalatok\05 Iskolabejarasok"

14.3.33 Mérooraallasok ellendrzése, jelentése
— Felelos: Miiszaki vezeto
— Jelentés fenntarto felé
— Felilet: https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DDITtsGtKXYWzjc_U-rLyIFNEW4mzmy4/edit?pli=1#qid=1937246462
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14.3.34 Karesetek adminisztralasa

Felel6s: Miiszaki vezeto
Jelentés fenntartd felé
Feliilet: "i:\750 Ellendrzések, vizsgalatok\12 Karesetek"

14.3.35 Balesetek adminisztralasa

Felel6s: Munka és tiizvédelmi megbizott

Jelentés fenntarto felé

Iskolai adminisztracios feliilet: "i:\750 Ellenérzések, vizsgalatok\10 Tiiz-, munka-, és
kornyezetvédelem"

14.3.36 Jutalmazas

14.3.36.1  Tanév végi jutalmazas végzds tanulok szamara

Felelds: Osztalyfonoki munkakozosség vezeto, Iskolavezetés

14.3.36.2  Tanév végi jutalmazas érettségi elott allo tanulok szdmara

Felelds: Osztalyfonoki munkakozosség vezeto, Iskolavezetés

14.3.36.3  Mult a jovoért dij

1.

No ok ow

Pélyazati felhivas kozzététele az érintett osztalyoknak

Tanév aprilis eleje beadasi hataridé: tanév aprilis vége elott 10 nappal
12:00 (KR,DL)
Az érintett osztalyfonokok értesitése a palyazatrol (DL)
Tanév aprilis eleje

Oklevelek kereteinek megrendelése (Var-Art Galéria) (DL)
Pélyazatok eldbiralata (iskolavezetés)
Sziilok, didkok eldzetes értesitése a dij atadasarol (iskolavezetés)
Képkeretek elhozasa (DL)
Az ,eldbiralt” palyazati anyag megkiildése a ,,QP Zrt. a koz javara” alapitvany
kuratoériumanak tagjai szdmara (KR)
,»QP Zrt. a koz javara” alapitvany kuratorium tagjainak dontése, és a dontési eredmény
megkiildése Kottra Richard igazgatohelyettesnek (NP)
A dontés esetleges modositasa a Szakma Sztar verseny (aprilis 25-27-ig tart)
eredmeényétdl fliggden (iskolavezetés)

10. ,,Palyazati nagytabla” elkészitése (KR)
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11.,,QP Zrt. a koz javara” alapitvany kuratorium értesitése a modositasrol, majd a

kuratorium dontése (iskolavezetés)
12. Sziilok, didkok végleges értesitése a dij atadasarol (meghivas) (KR)
13. Oklevelek nyomtatasa (KR)
14. Masolat a titkarsagnak
15. Oklevelek keretezése (Var-Art)
16. Pezsg0 vasarlas, behiités, targyalo berendezése (DL)

14.3.37 Iskolai honlap
14.3.37.1 EDIR honlap

— Felelds: Weboldal rendszergazda, Informatikaért felelos igazgatohelyettes

— Feliilet: http://jedlik.eu

14.3.37.2  Régi iskolai honlap

— Felelds: Informatikaért felelés igazgatohelyettes
— Feliilet: http://suli.jedlik.eu

14.3.37.3 Belsd iskolai oldal — JedlikInfo

— Felel6s: Informatikaért felelés igazgatohelyettes
— Feliilet: http://jedlikinfo.jedlik.eu

14.3.38 Kirandulasok

14.3.38.1  Tanulmanyi kirandulas

— Felel6s: Osztalyfonok, szaktanar
— Adminisztracid: emailben titkarsagra leadni:

o névsor,
osztaly,
osztalyfénok neve,
kisérdtanar(ok) neve,
kirdndulas célja,
datuma,

o helyszine

Tanulok szamara kotelezo
— Tanuldk szamara téritésmentes

0O O O O O

14.3.38.2  Osztalykirandulas, egyéb kirandulés

— Felelds: Osztalyfonok, szervezé
— Adminisztracié: emailben titkarsagra leadni:
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o névsor,
o osztaly,
o osztalyfonok neve,
o kisérdtanar(ok) neve,
o kirandulés célja,
o datuma,
o helyszine
— Tanuldk szaméra nem kotelezd
— Tanulok szamara koltségtéritéses is lehet

14.3.38.3 Tantestuleti kirandulas

— FelelOs: iskolavezetés

14.3.38.4  Uzem-, gyar- és irodalatogatasok

— Felelds: oktatok, iskolavezetés, munkakozosségvezetok
— Adminisztracié: emailben titkarsagra leadni:
o névsor,
osztaly,
kisérétanar(ok) neve,
kirandulés célja,
datuma,
helyszine

O O O O O

14.3.39 Osztondij

14.3.39.1  Osztondijadatok beallitasa

— Felel6s: Titkarsag, Dualis képzésért felelds igazgatéhelyettes
— Feliilet: Kréta

14.3.39.2  Havi 6sztondijak ellendrzése

— Felel6s: Kréta adminisztracioért felelés igazgatohelyettes
— Feliilet: Kréta

14.3.40 Kikérok

— Felelds: Szaktanar
— Feliilet: e-mailben, vagy a heti értekezleti anyagban
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14341 Diakigazolvany

— Felel6s: Titkarsag
— Feliilet: Kréta, oktig

14.3.42 Felmentések

14.3.42.1  Orvosi indokkal
1. A felmentés alapjaul szolgaldo dokumentumok megléte (szakértdi vélemény, orvosi
szakvélemény, stb.)
2. Kérelem benytjtasa a Kréta rendszeren keresztiil
— Felelds: Tanulo
3. Iskolaorvosi szakvélemény
— Felel6s: Iskolaorvos
4. Iskolai hatarozat meghozatala
— Felel6s: Szakagi igazgatohelyettes
5. Ertesitendd:
—  https://docs.google.com/spreadsheets/d/15gkka7bl6gQR5q1X12z8zdmOAwf_xAvF/edit?pli=1#gid=1527020037
— tanuld
— osztalyfénok
— iskolai irattar
— szaktanar
6. KRETA adminisztracids rendszerben adatok felvétele
— Felelds: Titkarsag

14.3.42.2  Tanulmanyi indokkal
1. A felmentés alapjaul szolgalé dokumentumok megléte (szakértdi vélemény,
bizonyitvany, stb.)

2. Kérelem benyujtasa a Kréta rendszeren keresztiil
— Felelds: Tanulo

3. Iskolai hatarozat meghozatala
— Felel6s: Szakagi igazgatohelyettes

4. Ertesitendd:
— tanuld
— osztalyfonok
— iskolai irattar
— szaktanar

5. KRETA adminisztracios rendszerben adatok felvétele
— Felel6s: Titkarsag


https://docs.google.com/spreadsheets/d/15qkka7bI6qQR5qIXl2z8zdmOAwf_xAvF/edit?pli=1#gid=1527020037
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14.3.43 Hatarozatok

— Felelos: Iskolavezetés, Titkarsag
— Helye: "h:\003 Hatarozatok"

14.3.44 Tankonyvrendelés

— Felel6s: Iskolai konyvtaros

14.3.45 Nyari gyakorlat

— Felel6s: Dualis képzésért felelos igazgatohelyettes
— Feliilet: "i:\210 Dualis képzés", Kréta

14.3.46 Dualis képzés

— Felel6s: Dualis képzésért felelos igazgatohelyettes
— Feliilet: "i:\210 Dualis képzés" , Kréta

14.3.47 Szabalyzatok

143.47.1  Szmsz

— Felelos: Iskolavezetés
— Helye: "i:\003 Szabalyzatok™

14.3.47.2 Hazirend

— Felel6s: Iskolavezetés
— Helye: "i:\003 Szabalyzatok"

14.3.47.3  Szakmai program modositasa
Elofeltétel: Az iskolai tantargyfelosztas véglegesitése
1. Helye: "i:\003 Szabalyzatok"
2. Aziskola nappali és esti tagozatos osztalyainak frissitése
— Felelos: igazgatohelyettesek
3. ,,Tanitasi hetek szdma” cimii fejezet frissitése
— Felelds: szakmai igazgatohelyettes (mas néven: gyakorlati oktatdsvezetd)
4. A tantargyfelosztas alapjan a ,,Helyi tantervek osztdlyonként” cimii fejezet frissitése
— FelelGs: igazgatohelyettesek
5. ,Fotantargyak, altantargyak a szakmai képzésben” fejezet frissitése
— Felelos: szakmai igazgatohelyettes (mas néven: gyakorlati oktatasvezetd)
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6. Jogszabalyi valtozasok miatti frissitések
7. Az iskolavezetés altal 6sszedllitott €s az igazgatd altal jovahagyott valtozatot a
tantestiilet szdmara atnézésre ki kell kiildeni.
— Hatérid6: Az elfogadasra Kijelolt értekezlet elétt legalabb 1 héttel.
— Felelds: igazgatohelyettesek
8. Egyéni valtoztatasi kérelmek beépitése
9. Tantestiileti értekezlet 6sszehivasa, vita
10. Az oktatoi testiilet dont a szakképzd intézmény szakmai programjanak elfogadasarol
11. A Szakmai program iktatasa
— Felelds: titkarsag
12. E-mailben elkiildés a fenntartonak: féigazgatoi, kancellari jovahagyasra
— Felelds: igazgaté
13. A foigazgato — a kancellar egyetértésével — jovahagyja a szakképzo intézmény
szakmai programjat.
14. Kozzététel:
1. Honlapon: Kozzétételi lista
— Felel6s: informatikai igazgatohelyettes, vagy rendszergazda
2. Kréta intézményi feliilet
— Felel6s: informatikai igazgatohelyettes
3. Iskolai bels6 halozat: "i:\003 Szabalyzatok\ Hatalyban 1évok XXXX.XX.XX-
tol"
—Felel6s: informatikai igazgatohelyettes
4. E-mailben kikiildve az iskola oktatoi testiiletének
—Felel6s: informatikai igazgatohelyettes

14.3.47.4  GDPR, Adatvédelmi szabalyzat

— Felel6s: Informatikai igazgatéhelyettes
— Alairand6 minden belépd tanuldval
o "iN\003 Szabalyzatok\ Hatalyban 1évok <legfrissebb>-t61\GYSZC Jedlik
Anyos Technikum - GDPR - Adatkezelési hozzajaruld nyilatkozat.pdf"
— Helye: "i:\003 Szabalyzatok"

143475  Mindségiranyitasi program
— Felelds: Iskolavezetés
— Helye: "i:\003 Szabalyzatok", "i:\150 Mindségiranyitasi rendszer"

14.3.47.6  Jarvanyligyi protokoll
— Felelos: Iskolavezetés
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— Helye: "i:\003 Szabalyzatok"

14.3.48 Beszerzések

— Felelos: Iskola gazdasagi ligyintézoje, miiszaki vezet6
— Fenntart6 altal elvart médon.

14.3.49 Beruhazasok

— Felel6s: Iskola gazdasagi iigyintézéje, miiszaki vezeto
— Fenntart6 altal elvart médon.

14.3.50 Selejtezés

— Felel6s: Iskola gazdasagi iigyintézéje, miiszaki vezeto
— Fenntart6 altal elvart médon.

14.3.51 Leltarozas

— Felel6s: Iskola gazdasagi iigyintézéje, miiszaki vezeto
— Fenntart6 altal elvart médon.

14.3.52 Folyosofeliigylet elkészitése

— Felelds: Kozismeretért felelds igazgatohelyettes
— Hataridd: Tanév megkezdésétdl szamitott két hét.

14.3.53 Kiils6 sportkorbeli részvétel adminisztralasa

1. Ev elején minden tanuld jelzi, hogy kiilsd sportkdrben tervezi-e a testnevelés oréit.
— Felelds: Tanulé

2. A tanul¢ igazolast hoz a kiils6 sportkortdl é€s leadja a testnevelés tanaranak.
— Felelds: Testnevelé tanarok
— Az igazolas alapjan a tomegsport tablazat aktualis évéhez a testneveld tanar

felveszi az adatokat.
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1rs_D91SehwBWAcn7U1FFIpZdMeil355P/edit?pli=1#gid=1085682907

3. Szeptember 30-ig a titkarsag a tablazat alapjan felveszi a kovetkez6 Krétas
csoportokba a tanuldkat:
— Kiilsd sportkor 2+1
9-11. evfolyam
— Kiils6 sportkor 2
12. évfolyam.

— Kiils6 sportkor 1


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1rs_D9lSehwBWAcn7U1FFlpZdMeil355P/edit?pli=1#gid=1085682907
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Minden tanulo aki iskola sportkorben sportol.
A fenti csoportok kivalasztas fiigg attol, hany kontaktoraja van a tanulonak testnevelés
6rabol.
— Felel6s: Titkarsag
A tanulo minden valtozasrdl értesiti a testnevelOtanarat.
— Felel6s: Tanulo
A testnevelGtanar atvezeti a valtozast a fenti tdblazatba és értesiti a titkarsagot a
valtozasrol.
— Felel6s: Testnevel6 tanarok
A titkarsag a fenti szabalyok alapjan atvezeti a csoporttagsagokat a Kréta rendszerbe.
— Felelds: Titkarsag

14.3.54 Diaksportkor

Felelds: Iskolai sportkor vezetdje

14.3.55 Google Classroom

Felel6s: Informatikaért felel6s igazgatohelyettes, Szaktanarok
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15 PANASZKEZELES

15.1 A PANASZKEZELESI REND AZ ISKOLABAN

Panasz a partneri elégedetlenség szoban vagy irasban torténd megnyilvanulésa.
Panasztételi joga és lehetdsége az iskola partnereinek van.

Panaszt tenni olyan {igyben lehet, amelyben az iskola jogosult vagy koteles
intézkedést tenni.

A panaszt tevonek lehetdsége van eldonteni, hogy kihez fordul panaszaval. Az
egyszerilibb, az oktatok altal is megoldhato, a tanulok tanulasaval kapcsolatos
panaszokkal célszerli az oktatokhoz fordulni.

Amennyiben a fenti médon jelzett panasz nem oldédik meg, vagy a panaszt tevo
mérlegelése utan tigy dont, hogy mindenképpen iskolavezetési hataskor kell a panasz
kezeléséhez

15.2 PANASZBENYUJTASANAK MODJA

személyesen, az iskola titkarsagan: 9021 Gydr, Szent Istvan Ut 7. fsz.2
telefonon: +36-96-529-447

levélben: 9021 Gydr, Szent Istvan Gt 7.

elektronikusan: jediik@jediik.eu

Ha a személyesen megtett panasz a benyu;jtas idején a panaszt tevo jelenlétében nem kezelhetd,
irasban rogziteni kell. Ennek formanyomtatvanya folyamatleiras melléklete.

15.3 A PANASZKEZELES LEPESEI
1. A panasz fogadas

Felelos: iskolatitkar
Hataridd: a panasz beérkezésének idépontjaban

A panasz jogossaganak megallapitasa, a kivizsgalast végzo személy kijeldlése, a
panaszkezeléssel kapcsolatos dontések meghozatala

A panasz jogossagat az iskolavezetés barmely tagja megallapithatja €és az iskolavezetés
barmely tagja vallalhatja a kivizsgalast vagy a kivizsgald személyének kijeldlését.
Felelds: Erintett igazgatohelyettes
Hatarid6: A panasz benyujtasat kovetd elsd iskolavezetési értekezlet

A panasz kivizsgalasa, a kivizsgalas megallapitasainak rogzitése
Felelds: Erintett igazgatohelyettes
Hatéridd: A panasz benyujtasat kovetden, 14 napon beliil


mailto:jedlik@jedlik.
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4. Ha sziikséges: Intézkedési terv elkészitése, helyesbitd intézkedés meghozatala,
végrehajtasa
Felel6s: Erintett igazgatohelyettes
Hatéridd: A panasz benyujtasat kovetd 21 napon beliil

5. Panasztevo tajékoztatasa
Felel6s: Erintett igazgatohelyettes

Hatérid6: A panasz benyujtasat kovetd 28 napon beliil



EEEN EEEN 9021 Gyor, Szent Istvan at 7.
B +36(96) 529-480
szakképzési centrum 1B +36(96) 529-448
Jedlik Anyos
Gépipari és Informatikai
Technikum és Kollégium

OM: 203037/003
@ jedlik@jedlik.eu
www.jedlik.eu

16 INTEZMENY VEZETOJENEK ONERTEKELESE

16.1 AZ INTEZMENYVEZETOI ONERTEKELES SZERVEZETI KERETEINEK,

ELJARASRENDJENEK MEGHATAROZASA

Az intézményvezetdi onértékelés elokészitését a MICS koordinalja.

Az intézményvezetd onértékelése kapcsolddik az intézményi onértékelés folyamatadhoz.
A vezet6 elkezdheti az onértékelési tevékenységét, ha:

az intézményi Onértékelés folyamatdban elkésziilt az intézményi miikodési gyakorlat
onértékelési szempontonkénti leirasa,

megtortént az adott szempontnak valdé megfeleldsség értékelése,

megtortént az értékelés indoklasa,

megtortént az erdsségek, fejlesztendd teriiletek meghatarozasa.

A partneri kornek ebben az esetben az oktatokat, a képzési tanacsot és a munkaerd-piaci
partnereket (dualis képzohelyek oktatoi) kell tekinteni.
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16.2 AZ INTEZMENYVEZETOI ONERTEKELES FOLYAMATA

MICS osszedllitja az intézményvezetdi onértékelés partneri kérdGiveit
Hatarid6: ciklus 2. éve januar 31.

koordinalasaval megtorténik a partnerek kérdGives megkérdezése
Hatarid6: ciklus 2. éve februar 28.

Osszesiti a beérkezett kérdGiveket
Hataridg: ciklus 2. éve marcius 31.

az intézményi 6nértékelés eredményét tartalmazé dokumentummal egyitt atadja
az intézményvezetének
Hataridg: ciklus 2. éve majus 15.

intézmenyvezetd megvizsgalja és elemzi az intézményi 6nértékelés soran dnértékelési
szempontonként megfogalmazott mikodési gyakorlat leirdsokat, a m(ikodési
gyakorlatok szazalékos és szoveges értékelését, és a szempontonként feltart
erdsségeket és fejlesztendd teriileteket
Hataridg: ciklus 2. éve majus 31.

megvizsgalja és elemzi az értékelési szempontokhoz kapcsolddd, sajat munkajara
vonatkozd partneri mérési eredményeket (oktatdi testilet, képzési tandcs,
munkaerG-piaci partnerek megkérdezésének eredményei).

Hataridg: ciklus 2. éve majus 31.

elkészit egy intézményvezetGi onértékelési dokumentumot.

Hataridg: ciklus 2. éve junius 15.

cselekvési tervet készit.
Hataridd: ciklus 2. éve junius 30.

16.3 INTEZMENYVEZETOI ONERTEKELESI SZEMPONTSOR
Lasd: 17.8 Az Intézményvezetd onértékelés szempontsor
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17 MELLEKLETEK



Gyéri Szakképzési Centrum Jedlik Anyos Gépipari és Informatikai Technikum és Kollégium

17.1 INTEZMENYI SZABALY ALAPJAN MERENDO SZAKKEPZESI INDIKATOR

S. Intézményi szabaly Szakképzési indikator definidlasa, kiszamitasa Mire hasznalhato az indikator, Adatforras
alapjan mérendé mit mutat meg?
szakképzési indikator
1. | Tanulolétszam A szakképz6 intézményben adott tanév oktober 1-jén szakmai oktatasban tanulok szama. A trendvizsgalat az intézmények | A szakképzo
A trendvizsgalathoz a szakképz6 intézmény évente gylijti az oktober 1-jei Iétszamadatat azonos figyelmét rairanyitja az egyes évek | intézményben adott
bontasban/kategoriaban (intézménytipus, agazat, szakma). A trendvizsgalathoz legalabb 3 év adata ,.kiugro” adatain tulmutaté | tanév oktober 1-jén
sziikséges, mert a vizsgalat célja annak bemutatasa, hogy a 1étszam adott kategoridban tendenciajat tekintve tényezokre. szakmai oktatasban
ndvekszik vagy csokken-e. tanulok szama: KRETA
A vizsgalat torténhet az éves adatok grafikus abrazolasaval (vonaldiagram, oszlopdiagram) vagy id6beli Példa: Egy szakmaban az elmult 5
viszonyszam (lanc- vagy bazisviszonyszam) szamitasaval és azok elemzésével. Idobeli viszonyszam évben a Ilétszamadatok (f6) | Megjegyzés (amire
szamitasa esetén: alakulasa rendre: 73, 86, 94, 45,98. | figyelni érdemes): Az
A masodik adatgytijtési évtdl kezdddden vizsgalja kategorianként az id6beli valtozast. A valtozas A trendvizsgalat alapjan egy | érettségi utani 2 éves
mértékének szamitasanal a viszonyitas alapja lehet az el6z6 tanév adata vagy az els6 adatgytijtés évének novekedési tendencia mutatkozik | képzések miatt a
adata. [%] az adott szakma esetén. Célszer(i a | szakmankénti 1étszam
45 f6s adat okat megvizsgalni, de | csak akkor lesz évrél
A mutat6 szamitésa: altalanossagban elmondhatd, hogy | évre 6szszehasonlithato,
L, 3 Y 3 ) 3 az adott tanév létszamadata ha az eddigi tevékenységét | ha mar a képzés
Létszamvaltozas az el6z6 év adatahoz viszonyitva = — ———— , . o, .
az el6z6 tanév létszamadata hasonléan folytatja az intézmény, | megkezdésekor
akkor ezzel a szakmaval nem lesz | beallitasra keriil a
e Y . . W az adott tanév létszamadata problémaja. KRETA-ban a szakma,
Létszamvaltozas az els6 év adatahoz viszonyitva = — ——— —— , , .
az elsé els6 adatgytijtés évének létszamadata ¢és nem csak az agazati
alapvizsgat kovetden.
Megjegyzés: A 1étszamvaltozas vizsgalatanal figyelni kell az intézmény rendhagy6 iitemezésiti képzéseibol
adodo valtozasok kiszlirésére (keresztféléves képzések, felndttek oktatasa keretében tanév kdzben indult
képzések).
2. | A szakképz6 intézmény | Az indikator azt mutatja meg, hogy mekkora a ,tuljelentkezés” adott agazat, intézménytipus esetén. Az arany évr6l évre torténd | A szakképz6 intézmény

9. évfolyamara
jelentkezok és felvettek
szama [f0] és aranya
[%]
intézménytipusonként,
agazatonként

A mutato szamitasa:

o i a 9.évfolyamra jelentkez6k szama
Jelentkezdk és felvettek aranya = ~ — * 100
a 9. évfolyamra felvettek szama

vizsgélata segiti az intézményeket
annak eldontésében, hogy melyik

szakmara vonatkozoan kell
nagyobb intenzitasu
palyaorientacios tevékenységet

folytatniuk annak érdekében, hogy
az adott szakma osztalyszinten
indithat6 legyen.

9. évfolyamara
jelentkezOk szama és a
szakképz0 intézmény 9.
évfolyamara felvettek
szama:

KIFIR
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S. Intézményi szabaly Szakképzési indikator definidldsa, kiszamitasa Mire hasznalhato az indikator, Adatforras
alapjan mérendé mit mutat meg?
szakképzési indikator

3. | A szakképzo A szakképz6 intézménybe jard tanuldi jogviszonyban 1évo tanulok szamat kell a szakképzo intézményben Az  intézmény  mikodésének, | Tanuldi jogviszonyu
intézményben egy tanitd oktatok szdmara vetiteni. emberi eréforras menedzselésének | tanuldk szama: KRETA
oktatdra jutd tanuloi hatékonysagat mutatja a mutato.
jogviszonyu szakképz6 | A mutatd szamitasa: Heti drakeret: KRETA
intézményi tanulok L, L . B i i tanuléi jogviszonyu tanulék szdma tantargyfelosztas

. Egy oktatéra jutd tanuléi jogviszonyu tanuldk szama = — ———
szama szamitott oktatoi 1étszam

ahol

— aszamitott oktatoi 1étszam = heti orakeret/22 oOra,

— heti 6rakeret, a fenntarto altal adott tanévre engedélyezett heti 6ratdmeg a dualis partnerek 6raszamai

nélkiil.

Példa:
A fenntarto altal adott tanévre engedélyezett heti 6ratomeg a dualis partnerek oéraszamai nélkiil 1320 ora/hét.
Szakképzésben tanito oktatok szamitott 1étszama = 1320/22 6ra = 60 f6 Tanuldi jogviszonyu tanulok szama
a szakképz6 iskolaban: 550 f6 A mutatd szamitasa tehat 550 £f6/60 £6 = 9,17 tanuld/oktato.
Megjegyzés: A szamitott oktatoi 1étszam esetén csak a szakmai oktatdsban résztvevd oktatok draszamat kell
figyelembe venni, nem tartozik ide példaul a kollégiumi nevelStanar draszdma. A tanuloi jogviszonnyal
rendelkezd tanulokat minden esetben 1 féként vessziik figyelembe, akkor is, ha mint kollégista tobb
feladatellatasi helyhez is tartozik a tanulo.
E mutat6 évrol-évre torténd alakulasanak vizsgalata is szolgalhat fontos informacioval az értékeléshez,
elemzéshez, ezért trendvizsgalat itt is sziikséges lehet.

4. | A szakképz6 A mutat6 szamitésa: Az indikator megmutatja, hogy az | Szakképzési
intézményben Szakkép%és,i szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezd tanulék szama intézmény mennyire tud megfelelni | munkaszerzédéssel
szakképzési munkaizerzodlessel, - szakiranyu oktatasban részt vevd tanuldk 6sszlétszama * 100 azon elvardsnak, hogy a képzés _rend;lkezé tanul6i
munkaszerzédéssel rendelkez6 tanuldk szama soran a tanulét a munkaerépiacon | jogviszonyu tanulok

rendelkezOk aranya az
intézmény Szakiranyu
oktatasaban résztvevo
tanulok
Osszlétszamahoz
viszonyitva [%]

hasznosithat6 tudéashoz juttassa.
Példa:

A vizsgalt tanévben az intézménytipusonkénti dsszesités alapjan a szakképzési munkaszerzodéssel
rendelkezd tanulok szama 325 6 volt. A szakképzd intézményben szakiranyu oktatasban részt vevo tanulok
Osszlétszama 611 £6. A mutatd szamitasa tehat (325 f6/611 £f6)*100 = 53,19%.

Megjegyzés: Az érettségi utani képzések elsé évfolyaman (Ksz/11., 1/13.) tanulok szakképzési
munkaszerzédéseinek szama az oktdber 1-jei adatban még nem jelenik meg, mert csak az elsd félévet lezard
agazati alapvizsgat kovetden tudnak munkaszerzédést kotni. Az adatok értékelésénél, elemzésénél ezt az
iddbeli eltérést érdemes figyelembe venni.

szama: KRETA

Szakirdnyu oktatasban
résztvevo tanuloi
jogviszonyu tanulok
osszlétszama: KRETA
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S. Intézményi szabaly Szakképzési indikator definidldsa, kiszamitasa Mire hasznalhato az indikator, Adatforras
alapjan mérendé mit mutat meg?
szakképzési indikator
5. | A szakmai oktatasban Az indikator megmutatja, hogy a tanulok hany szazaléka olyan tanulo, aki szakmai oktatasban felndttképzési | Az indikator informaciot nyuajt, | A szakképzo
feln6ttképzési jogviszonnyal vesz részt. hogy az intézmény milyen | intézményben adott
jogviszonnyal A mutatd szamitéasa: mértékben timogatja az élethosszig | tanév oktdber 1-jén
résztvevok ardnya az . Fe.ln()'ttké’pzési ) felnéttképzési jogviszonyd tanulék szama tartd tanulas céljait. Biztositja-e, | szakmai Oktatdsban
intézmény teljes tanuloi jogviszonyu tanulok = - - T — hogy az altala képzett | tanulok szama: KRETA
. . szakmai oktatasban tanuldk dsszlétszama i , s
létszamahoz aranya alapszakmakhoz valdé hozzaférés
Viszonyitva minél szélesebb korii legyen. A szakképzo
Példa: intézményben adott
Oktober 1-jén szakmai oktatasban tanulok sszlétszama 913 6. Oktdber 1-jén felndttképzési jogviszonya tanév oktober 1-jén
tanulok szama 265 f6. szakmai oktatasban
A mutatd szamitasa tehat (265 £6/913 £6)*100=29,03%. feln6ttképzési
Megjegyzés: A mutatd szamitasanal figyelni kell az intézmény rendhagy6 {litemezésii képzéseire jogviszonnyal tanulok
(keresztféléves képzések, felndttek oktatasa keretében tanév kdzben indult képzések). Ilyen esetben érdemes szama: KRETA
a mutatot az adott tanév masodik félévének megkezdését kovetden is kiszamitani, példaul februar 1-jei
iddpontra.
6. | Orszagos A vizsgalt tanévben megvalositott orszagos kompetenciamérés eredményeinek atlageredményét kell Az Oktatasi Hivatal
kompetenciamérés intézménytipus és vizsgalati teriilet szerinti bontdsban megadni szakképz6 intézményként, feladatellatasi honlapjan kozzétett
eredményei helyenként (telephelyenként), mérési teriiletenként (pl. matematika, olvasas-szovegértés) kiilon megadva. Az jelenté-

eredmények trendvizsgalatat is el kell végezni. Vizsgalni kell tovabba, hogy hogyan viszonyul a szakképzo
intézmény mérési teljesitménye az orszagos atlaghoz és a hozza hasonl6 intézmények atlagahoz.

Példa:
Szakképz6 iskola orszagos kompetenciamérésének eredménye:

—  Matematika: 408

—  Szovegértés: 418
Megjegyzés: A mutato esetén kiilon kell kimutatni a kompetenciamérések vizsgalati teriiletei szerinti
eredményt is (pl. matematika, olvasas-szovegértés).
Az indikator kiszamitasanal az intézménytipusok adatai nem Gsszegezhet6k (pl. szakképz6 iskola és
technikum).

sek (https://
www.Kir.hu/okmfit).

A jelentések koziil a
Telephelyi jelentés
hasznalata adja a
legrészletesebb adatokat
az értékeléshez,
elemzéshez.


http://www.kir.hu/okmfit
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S. Intézményi szabaly
alapjan mérendo

szakképzési indikator

Szakképzési indikator definidlasa, kiszamitasa

Mire hasznalhaté az indikator,

mit mutat meg?

Adatforras

7. | NSZFH mérések
eredményei

8. | Szakmai, kozismereti,
kulturalis és
sporteredmények

9. | Elhelyezkedési mutatd
[%]

A vizsgalt tanévben megvalositott mérés eredményeinek intézménytipusonkénti szszegzése.
Vizsgalati lehetéségek:
—  25% alatt teljesitd tanulok aranya az sszes vizsgalatban részt vett tanulohoz viszonyitva
intézménytipusonként, kompetenciateriiletenként (anyanyelv, matematika),
— 25 és 80% kozott teljesitod tanulok aranya az dsszes vizsgalatban részt vett tanulohoz viszonyitva
intézménytipusonként, kompetenciateriiletenként (anyanyelv, matematika).
Az orszagos adatok rendelkezésre allasa esetén megtorténhet az intézmény tanuldi eredményeinek az
orszagos atlageredményekhez viszonyitott elemzése.
Megjegyzés: Az indikator szamitasa csak olyan szakképzési intézmények esetében kotelezd, ahol a Nemzeti
Szakképzési és Felnottképzési Hivatal GINOP-6.2.2 VEKOP-15-2016-00001 azonositd szamu, ,,A
szakképzést végzettség nélkiil elhagyok szamanak csokkentése” elnevezésii kiemelt projektje altal szervezett
orszagos kompetenciamérés folyt.

Az eredmények tanévenkénti bemutatasa és a tanévenkénti eredmények dsszehasonlitasa nemzetkozi,
orszagos, regionalis, megyei és telepiilés szinten.

A szakmai oktatasban sikeresen végzettek elhelyezkedési aranya.

A mutat6 szamitasa:
Szakmai oktatasban
végzettek elhelyezkedési =
aranya

Elhelyezkedoének kell tekinteni mindazokat, akik:

—  szakképzd iskolaban végeztek és érettségire felkészitd képzésben tanultak tovabb,

— technikumban végeztek és felsGoktatasban tanultak tovabb,

—  szakképz6 iskolaban vagy technikumban végeztek és masodik vagy tovabbi szakképesités

megszerzéséért tanultak tovabb,
—  szakképz6 iskolaban vagy technikumban végeztek és a sikeresen befejezett szakmai oktatasban
sikeresen megszerzett szakmai végzettségiiknek megfelelé munkakorben helyezkedtek el.

Példa:
Adott tanévben a szakmai oktatasban végzettek szama 250 6.
A végzést kovetden 6 honappal a palyakovetési rendszerben visszaérkezett adatok alapjan a 250 végzett
tanuld koziil 113 6 dolgozik végzettségének megfeleld munkakdrben, 56 6 érettségire felkészitd képzésben
vesz részt, 35 f6 pedig tovabbi szakma megszerzésére iranyuld képzésben vesz részt.
A mutat6 szamitésa tehat [(113 £6 + 56 6 + 35 £6) / 250 6] *100 = 81,6%
Megjegyzés: a fenti mutatok intézménytipusonként, 4gazatonként, szakmanként olyan bontasban
szamitandok, amely az adott intézménynek az dnértékeléséhez, fejlesztéseihez megfelelé informaciokat
szolgaltat.

elhelyezkeddk szama
100

*
szakmai oktatasban sikeresen végzettek szama

Az NSZFH altal megkiildott eredményeket
tartalmazo6 Excel-tabla.

A Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési
Hivatal GINOP-6.2.2-VEKOP-15-2016-00001
azonositd szamu, ,,A szakképzést végzettség
nélkiil elhagyok szamanak csokkentése”
elnevezésii kiemelt projektje altal szervezett
orszagos kompetenciamérés célja a
lemorzsolodassal veszélyeztetett 9. évfolyamos
tanulok nyomon kovetése, és az alapkészségek
fejlesztésének tdmogatasa.

Lehet a KRETA, az intézmény éves
beszamoldja, a  szakképzé  intézmények
versenyeredményeinek nyilvantartasara hasznalt
adatbazis.

Adatot szolgaltat, hogy a | Szakmai oktatasban sikeresen
végzett tanulok | végzett tanuldk szdma:
milyen ardnyban tanulnak | KRETA. (Fontos

tovabb vagy helyezkednek el | megemliteni, hogy a KRETA
a munkaerGpiacon. Segiti az | oktdber 1-jei SZIR-STAT
intézményeket

jovébeni | adattablaja az el6z6 tanévben
kinalatuk | végzettekre vonatkozodan
tartalmaz adatot.)

A sikeresen végzett tanulok
koziil az érettségire felkészitd
képzésben résztvevok szama,
a felsdoktatasban
tovabbtanuldk szama, a
tovabbi szakma vagy
szakképesités megszerzése
érdekében tovabbtanulok
szama, a szakmajukban
elhelyezkedettek szama: a
szakképzd intézmény altal
miikodtetett palyakdvetési
rendszer.
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S. Intézményi szabaly Szakképzési indikator definidldsa, kiszamitasa Mire hasznalhato az indikator, Adatforras
alapjan mérendé mit mutat meg?
szakképzési indikator
10. | A végzett tanulok és a 1. Azintézményben a szakmai oktatast 12—-36 honappal korabban sikeresen befejezett tanulokat Segiti az intézményt a szakmai | A szakképzé intézmény
munkaaddk foglalkoztaté munkaltatok szazalékos elégedettsége a szakmajuknak megfelel6 munkakdrben foglalkoztatott | programban, helyi tantervekben, | altal miikodtetett
elégedettsége a munkavallaloik felkészitésével, a munkavégzéshez sziikséges szakmai kompetenciaikkal. Indikator tanmenetekben megjelens | palyakovetési rendszer.
megszerzett kiszamitasa: modszerek, tudastartalmak,
képességekkel / A képzést 12-36 honappal korabban sikeresen befejezett munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatok fejlesztendd kompetenciak,
kompetenciakkal elégedettségének egyedi és atlagos szazalékos értéke, amely megmutatja, hogy mennyire elégedettek az készségek feliilvizsgalataban,
adott képzést sikeresen befejezett, a szakmajuknak megfeleld munkakdrben foglalkoztatott munkavallaloik modositasa-
felkészitésével, a munkavégzéshez sziikséges kompetenciaikkal.
2. Az intézményben a szakmai oktatast 12—36 honappal korabban sikeresen befejezett tanuldkat ban az eredményes és hatékony
foglalkoztaté munkaltatok szazalékos elégedettsége a munkavallaldik altalanos munkavallaloi szakmai oktatds érdekében. Az
kompetenciaival. Indikator kiszamitasa: indikator értékelése nodveli az
A szakmai oktatast 12—36 honappal korabban sikeresen befejezett munkavallalokat foglalkoztatd intézmény alkalmazkodo
munkaltatok elégedettségének egyedi és atlagos szazalékos értéke, amely megmutatja, hogy mennyire képességét a munkaerdpiac valtozod
elégedettek a szakmai oktatast sikeresen befejezett munkavallaloik altalinos munkavallaléi kompetenciaival. | igényeihez.
Megjegyzés: Mindkét indikator értelmezhetd az intézmény egészére, agazatonként, szakmanként.
11. | Vizsgaeredmények A szakképz6 intézményben a tanulmanyokat lezard eredmények, tantargyankénti / szakmankénti / Az intézmények szamara az | Lehetséges adatforras

(érettségi vizsga,
szakmai vizsga, agazati
alapvizsga)

agazatonkénti atlaga.

Példa:

— Matematika érettségi tantargyi atlaga: 3,5.

— Szakacs szakmaban végzettek érdemjegyeinek atlaga 3,8.

— Turizmus-vendéglatas agazatban agazati alapvizsgat tett tanulok eredményének atlaga: 4,2.
Megjegyzés: Egy adott tanév vizsgainak atlageredményei nem elegendéek az intézményben folyo
tevékenység értékeléséhez, ezért ajanlott az atlagok trendvizsgalata.

indikdtor megmutatja, hogy mely

intézménytipus/miiveltségi tertilet
/dgazat/szakma igényel
beavatkozast az eredményesség

javitasa érdekében.

érettségi vizsga esetén:
kétszintli érettségi
szoftver.

Lehetséges adatforras
szakmai vizsga esetén:
iskolai rendszerti
torzslapnyilvantartasi
felillet vagy KRETA.

Lehetséges adatforras
agazati alapvizsga
esetén: KRETA
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S. Intézményi szabaly Szakképzési indikator definidldsa, kiszamitasa Mire hasznalhato az indikator, Adatforras
alapjan mérendé mit mutat meg?
szakképzési indikator
12. | Sikeres szakmai vizsgat | A mutaté megmutatja, hogy a vizsgara bocsathat6 tanulok hany szazaléka tesz sikeres vizsgat. Megmutatja az intézményi oktatasi- | A szakmai vizsga
tett tanulok aranya, az képzési tevékenységének | torzslapnyilvantartasi
6sszes, adott A mutat6 szamitasa: eredményességét. Az | rendszere vagy KRETA
vizsgaidészakban Sikeres szakmai vizsgat _ sikeres szakmai vizsgat tett tanulok szama o 4gazatonkénti, szakménkénti
vizsgazok szamahoz tett tanuldk aranya vizsgéara bocsathaté tanulék szama vizsgalat segiti az intézményt, hogy
viszonyitva Osszesen és | Példa: mely képzési teriileteken kell
szakmanként [%o] A méajus—jiniusi vizsgaiddszakban az dsszes vizsgazo, azaz az dsszes vizsgara bocsathaté tanuld szama 428 | beavatkoznia.
f6. A majus—juniusi vizsgaiddszakban sikeresen szakmai vizsgat tett tanulok szama 402 f6.
A mutatd szamitasa tehat (402 £6 / 428 £6)*100 = 93,93%.
Megjegyzés: A mutatd szamitasanal torzithatja az eredményt a p6tld/javitd vizsgdzok szdma, ezért ki kell
szlirni az ilyen vizsgazok adatait.
13. | Intézményi elismerések | Az indikator értékeléséhez nem az egyéni kitlintetések, dijak, elismerések figyelembevétele sziikséges, Az indikator megmutatja, hogy az | A vizsgalt tanévben a

(intézmény, intézményi
csoport szinten)

hanem az intézményt, mint szervezetet érintd elismerések 0sszegytjtése. Ezek lehetnek helyi, régiods és
orszagos dijak, tovabba barmilyen teriileten (pl. sport, kultira, kozélet, szakma) elnyert intézményi
elismerések.

Az indikator egy-egy tanévben megszerzett elismerések 0sszegyiijtését, felsorolasat teszi sziikségessé.
Fontos, hogy az egymast kovetd tanévek dsszeallitott listain szerepld elismeréseket az intézmény tanévrél
tanévre dsszehasonlitsa.

Megjegyzés: A tanulodi elismeréseket, versenyeredményeket itt nem kell figyelembe venni.

intézményben  folyé6  szakmai
tevékenységnek milyen a kiilsd
érintettek altali megitélése, milyen
az  egyittm{ikodés a  helyi
gazdasaggal (a dualis partnercken
és a végzetteket foglalkoztatd
gazdalkodokon kiviil), milyen a

tehetségtamogatds, a felzarkozas
tamogatasa az intézményben. Azt is
megmutatja, hogy a

szakmapolitikai célok koziil melyek
megvalositasaban nyujt kiemelkedd
teljesitményt az intézmény, illetve
hogy ezen eredményeit hogyan
mutatja be.

szakképzd intézmény
altal elnyert
elismerések,
kitlintetések, dijak: az
intézmény sajat
nyilvantartasa alapjan.
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S. Intézményi szabaly Szakképzési indikator definidldsa, kiszamitasa Mire hasznalhato az indikator, Adatforras
alapjan mérendé mit mutat meg?
szakképzési indikator
14. | Szakmai bemutatok, Minden olyan jellegii szakmai bemutatot, konferenciat, rendezvényt ide kell sorolni, amely az intézmény Az indikator megmutatja, hogy az | A vizsgalt tanévben a
konferenciak, szakmai vagy mas szervezetek szakmai tudasanak az atadasat tamogatja, és amelynek a {6 szervezdje az intézmény. intézmény részt vesz-e az orszagos, | szakképz6 intézmény
rendezvények Ilyen lehet példaul: szakmai konferencia, orszagos vagy regionalis szakmai versenyek, 0j technologidkat és regionalis, helyi tudasmegosztast | altal — intézményen
piaci szerepl6ket bemutatd szakmai nap vagy vasar. 0szt6nz6 egyiittmiikodésekben, | belil és/vagy kiviil —
Példa: amelyek Dbiztositjdk a szakmai | megrendezett szakmai
Az intézmény adott tanévben egy szakmaban megszervezte az OSZTV dontdjét, egy klimatechnikai tantargyakat oktatok szamara, hogy | bemutatok listaja sajat
bemutat6 napot szervezett, és a kamaraval kdzdsen naluk szervezték naprakészen kovetni tudjak a | nyilvantartas alapjan.
meg a Regionalis Epiiletgépészeti Konferenciat, tovabba a mér 6t éve az intézmény éltal szervezett sajat szakmajukhoz kapcsolodo
szakmai versenyét is megtartotta. fejlodést.
Az indikator egy-egy tanévben megszervezett alkalmak 0sszegytijtését, felsorolasat teszi sziikségessé.
Fontos, hogy az egymast kovet6 tanévek dsszeallitott listain szerepld alkalmakat az intézmény tanévrol
tanévre Osszehasonlitsa.
Megjegyzés: A kizardlag PR-tevékenységhez kapcsolodo rendezvényeket (pl. nyilt nap) nem kell
szerepeltetnie az intézménynek az altal szervezett szakmai bemutatok kozott.
15. | Intézményi A mutaté azt mutatja meg, hogy az intézményt elhagyok/kilépettek/lemorzsolodok szama milyen aranyu az Hosszabb tdvon a tendencia | A szakképzo
lemorzsolodasi mutatd intézménybe adott tanévben beiratkozottak szamahoz viszonyitva. megmutatja, hogy az intézményt a | intézményben adott
[%] végzés elétt  elhagyok  terén | tanitasi év oktober 1-jén
A mutat6 szamitésa: meghozott intézményi intézkedések | tanuldk szdma:
L, lemorzsol6dé tanulék szama hatékonyak, eredményesek | KRETA.
Lemorzsolddas mértéke = - —— - , — %100
oktéber 1-jei létszdm + belépett tanuldk szdma voltak-e.

ahol
—  alemorzsolddo tanuldk szama: az adott tanévben az intézményt oktober 1. utan sikeres végzés nélkiil
elhagyok szdma, amibe nem tartozik bele az a tanulo, akinél a jogviszony megsziinésének oka:
o  kilfoldre koltozés,
o  masik intézménybe valo atvétel;
— az oktdber 1-jei 1étszam: a szakképz6 intézményben adott tanév oktdber 1-jén tanuldk szama;
—  abelépett tanulok: az adott tanévben a képzésbe oktober 1. utan, de jinius 16. eldtt belépett tanulok
szama.
Példa:
Adott intézményben a tanév oktober 1-jei 1étszama 1024 6. Oktober 1. utan a képzésbe belépdk szama 102
6. A képzést oktober 1. utan elhagyok szama 151 6.
A mutat6 szamitéasa tehat [151 £6 /(1024 £6 + 102)] *100=13,41%.
Megjegyzés: Célszerli az indikator trendvizsgalata. (A mutatd szamitasanal a tanuldi és felndttképzési
jogviszonyban tanulok kiilon vizsgalata is informacidtartalommal birhat.)

Az adott tanitasi évben
az intézménybe oktober
1. utan, de junius 16.
el6tt belépett tanulok
szama: KRETA.

Az adott tanévben az
intézménybdl oktober 1.
utan kilépett tanulok
szama: KRETA.
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S. Intézményi szabaly Szakképzési indikator definidldsa, kiszamitasa Mire hasznalhato az indikator, Adatforras
alapjan mérendé mit mutat meg?
szakképzési indikator

16. | Elégedettségmérés Az adott partner szazalékos elégedettsége az elégedettségi kérdoivben felmeriilé témakra vonatkozoan. A mutatd adatot szolgaltat az | Adatforras: Partneri
eredményei (sziil6, Az indikator kiszamitasa: Az adott partner elégedettségének egyedi és atlagos szazalékos értéke, amely onértékeléshez. Segit feltarni az | elégedettségi kérdbiv
oktato, tanulo, dualis megmutatja, hogy mennyire elégedett az adott témaban az intézmény mikodésével, folyamataival. intézmény erdsségeit, fejlesztendé | eredménye.
képzohely, Megjegyzés: Az indikator értelmezhetd az intézmény egészére, agazatonként, szakmanként. teriileteit. Egyarant segiti a
munkaerdpiac) stratégiai és az operativ tervezést.

17. | Intézményi neveltségi A mutat6 az adott tanévre vonatkozodan tartalmaz informaciot a fegyelmi esetek, dicséretek és az igazolatlan | Megallapithato-e azon intézményi | Adatforras lehet a
mutatok (fegyelmi mulasztasok szamarol. gyakorlat, amely soran az | KRETA vagy az
esetek, igazolatlan A mutatot az intézmény héazirendjében szabalyozott fegyelmezési intézkedések formaira vonatkozoan kell intézmény vizsgalja a neveltségi | intézmény sajat
mulasztasok szama, szamolni (pl. szaktanari figyelmeztetés, osztalyfonoki figyelmeztetés, igazgatodi intés, ...). mutatok  alakulasait  és  az | nyilvantartasa.
dicséretek) [db/tanév] Példa: eredményeket felhasznalja
[ora/tanév] Fegyelmi esetek szama: 186 db/tanév (A mutaté megadhatd tipusonként is: igazgatoi figyelmeztetés 21 pedagogiai munkéja soran?

db/tanév, igazgatéi megrovas 2 db/tanév stb.) A neveltségi mutatok segitenek a

Dicséretek szama: 253 db/ tanév pedagogiai  tevékenység  soran

Igazolatlan mulasztasok: 10214 ora/tanév alkalmazott modszerek

Megjegyzés: A mutatd olyan bontdsban szamitando, amelynek felhasznéalasa segitséget jelent a pedagogiai hatékonysaganak vizsgalataban, az

munka fejlesztése soran (osztalyonként, szakmanként, jogviszonyonként). Trendvizsgalat alkalmazasa itt is eltéré tanuldcsoportokhoz igazodd

ajanlott. leghatékonyabb modszer
megtalalasaban.

18. | Hatranyos helyzett A mutat6 szamitasa: A hatranyos helyzetli csoportok | Jogviszonnyal
(HH) tanulok aranya a L, HH tanul6k szdma szdméra elérhet6k az intézmény | rendelkezd tanulok

. .. HH tanulék aranya = — ———* 100 , g s e
teljes tanuloi tanuldi 6sszlétszam altal kinalt képzések. (tanuléi és
létszdmhoz viszonyitva | Példa: Az intézmény miikodési | felndttképzési) oktober
[%] Adott tanévben a jogviszonnyal rendelkez6 tanulok 1étszama (tanuldi dsszlétszam) 1024 £6. A hatranyos kérnyezetét, helyzetét is | 1-jei létszama: KRETA.
helyzetii tanulok szdma ugyanebben a tanévben 77 6. megmutatja a mutato. Hatranyos helyzetl
A mutat6 szamitésa tehat (77 £6 / 1024 £6) * 100 = 7,52%. tanulok szama oktober
1-jén: KRETA.
19. | Sajatos nevelési igényli | A mutatd szamitasa: A sajatos nevelési igényil csoportok | Tanuldi jogviszonnyal

(SNI) tanuldk aranya a
teljes tanuloi
létszamhoz viszonyitva
[%]

SNI tanul6k szadma
100

SNI tanulék aranya = —  *
tanuléi 6sszlétszam

Példa:

Adott tanévben a tanuldi jogviszonnyal rendelkez6 tanulok 1étszama (tanuldi 6sszlétszam) 938 6. A sajatos
nevelési igényli tanulok szama ugyanebben a tanévben 102 f0.

A mutat6 szamitésa tehat (102 6 / 938 f6) * 100 = 10,87%.

szamara elérhet6k az intézmény
altal kinalt képzések.

rendelkezd tanulok
oktober 1-jei 1étszama:
KRETA.

Sajatos nevelési igényl
tanulok szama oktober
1-jén: KRETA.
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S. Intézményi szabaly Szakképzési indikator definidldsa, kiszamitasa Mire hasznalhato az indikator, Adatforras
alapjan mérendé mit mutat meg?
szakképzési indikator

20. | Dobbant6 programban A mutato szamitasa: A mutatdé megmutatja, hogy az | A szakképz6
tanulok arénya a teljes dobbanté programban tanulék szama . intézmény (amennyiben a | intézményben adott

tanul6i 1étszamhoz dobbant6 programban tanuldk ardnya = tanuléi 6sszlétszam 100 jogszabaly szamara lehetové teszi) | tanév oktdber 1-jén
viszonyitva [%] milyen mértékben jarul hozzad a | jogviszonnyal
Példa: magatartasi €s tanuldsi zavarokkal | rendelkezd tanulok
Adott tanévben a tanuldi jogviszonnyal rendelkez6 tanulok 1étszama (tanuldi 6sszlétszam) 562 £6. A kiizdé, az iskolai rendszerli | szama: KRETA.
Dobbantd programban tanulok szama ugyanebben a tanévben 32 f6. oktatdsban lemarado, vagy a | Azadotttanévben
A mutato szamitasa tehat (32 6 / 562 £6) * 100 = 5,69%. rendszerb6l mar kisodrodott 15-25 | Dobbant6 programban
éves fiataloknak a szakiskolai | tanulok szama oktober
képzés bazisan az oktatds vagy a | 1-jén: KRETA.
munka vilagaba torténd
visszavezetéséhez, a sikeres egyéni
életut megtalalasahoz  eljuttatd
lehetdség biztositasahoz.
21. | Mihelyiskolaban A mutat6 szamitasa: A mutatdé megmutatja, hogy az | A szakképzo
részszakmat szerzok Y ) , , , . 3 részszakmat szerz6 tanul6k szama intézmény a miihelyiskolaban | intézményben adott
. s Miihelyiskolaban részszakmat szerzék aranya = —; - - — ———x 100 . L. . .
aranya a képzésben mihelyiskolai tanul6i 6sszlétszam tanulok mekkora aranyat tudja | tanévben
résztvevok részszakma megszerzéséhez | mihelyiskolaban
Osszlétszamahoz Példa: hozzésegiteni. tanulok szama:
viszonyitva Adott tanévben a miihelyiskolaban tanulok dsszlétszama 11 £6. A miihelyiskolai képzést részszakma KRETA.
szerzésével befejezOk szama 7 6. Az adott tanévben
A mutatd szamitdsa tehat (7 £8 / 11 £8) * 100 = 63,6%. miihelyiskoldban

tanulok koziil
résszakmat szerzOk
szama: KRETA.
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S. Intézményi szabaly Szakképzési indikator definidldsa, kiszamitasa Mire hasznalhato az indikator, Adatforras
alapjan mérendé mit mutat meg?
szakképzési indikator
22. | Szakmai 1. A mutatd szamitasa: A mutatd azt mutatja, hogy az | Szakmai
tovabbképzésen intézmény eleget tesz-e azon | tovabbképzésen
résztvevd oktatok Szakmai tovabbképzésen . . tovibbképzéseken résztvevé oktatok szima szakmapolitikai céloknak, hogy a | résztvevd oktatok
aranya [%] és a résztvevo oktatok = PP T *100 szakképzés érzékenyebben | szdma: KRETA.
i A , oktatok osszlétszama 1 e
tovabbképzésbe aranya reagaljon a munkaerépiaci
fektetett Gsszeg ahol igényekre, hogy az oktatok | Tovabbképzésre
[Ft/f6] —  szakmai tovabbképzésen résztvevo oktatok szama: az oktober 1-jén a szakmai tovabbképzésen résztvevo, | folyamatosan kovessék a | forditott 0sszeg: SAP.
teljes munkaidében és részmunkaidében foglalkoztatott oktatok szama (a vizsgalatnal az elmult év | szakmajukban mutatkozd fejlodést
oktober 1. 6ta tovabbképzésen részt vettek szamat kell figyelembe venni), és megfeleljenek a szakmai és
—  oktatok sszlétszama: az oktober 1-jén teljes munkaiddben és részmunkaid8ben foglalkoztatott oktatok | modszertani elvarasoknak.
szama.
Példa:
Adott tanévben oktdber 1-jei adatok alapjan a teljes és a részmunkaidében foglalkoztatottak szama 107 16, a
tovabbképzésen résztvevo oktatok szama az oktober 1-jei adat alapjan 19 £6.
A mutat6 szamitésa tehat (19 6/ 107 £6) * 100 = 17,8%.
2. A mutatd szamitasa:
Szakmai képzésre forditott,  szakmai képzésre forditott 6sszeg
egy fore jutod koltség oktatok dsszlétszama
Példa (el6z6 folytatasa): Tovabbképzésre forditott 6sszeg az intézményben oktober 1. és oktober 1. kozott 1
825 000 Ft volt.
A szakmai képzésre forditott, egy fore juto koltség szamitasa tehat 1 825 000 Ft/19 £6 = 96 053 Ft/fo.
23. | Szakértoi, A mutato szamitasa: Oktatok 6sszlétszama
szaktanacsadoi, Szakért6i, szaktanacsadéi, oktober 1-jén: KRETA.
vizsgaztatoi vizsgaztatoi tevékenységet

tevékenységet folytatd
oktatok aranya a teljes
oktatdi testiilet
létszamahoz
viszonyitva

Szakért6i, szaktanacsadoi,
vizsgaztatoi tevékenységet =
folytaté oktatdk aranya

folytat6 oktaték szama
oktatdk Osszlétszama

ahol

—  szakértdi, szaktanacsadoi, vizsgaelnoki tevékenységet folytatok szama: az oktober 1-jén a szakértoi,
szaktanacsadoi, vizsgaztatdi tevékenységben rész vevo, teljes munkaiddben foglalkozatott oktatok és a
részmunkaid6ben foglalkoztatott oktatok szama (minden oktatot egy fonek szamitva, fliggetleniil attol,
hogy milyen mértékii a részmunkaiddg),

—  oktatok Osszlétszama: az oktdber 1-jén teljes munkaiddben foglalkozatott oktatok és a részmunkaidében
foglalkoztatott oktatok szama.

Példa folytatasa: Adott tanévben oktober 1-jei adatok alapjan az oktatok teljes létszama 106 6, a szakértdi,

szaktanacsadoi, vizsgaztatasi tevékenységet folytatd oktatok szama az oktdber 1-jei adat alapjan 8 f0.

A mutaté szamitasa tehat (8 6 / 106 f6) * 100 = 7,5%.

Szakért6i,
szaktanacsadoi,
vizsgaztatoi
tevékenységet folytatd
oktatok szama oktober
1-jén:

KRETA vagy az
intézmény sajat
nyilvantartasa.
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S.

Intézményi szabaly
alapjan mérendo
szakképzési indikator

Szakképzési indikator definidlasa, kiszamitasa

Mire hasznalhaté az indikator,
mit mutat meg?

Adatforras

24.

A szakképz6 intézmény
nyertes palyazatainak
szama és az elnyert
Osszegek

Az indikator az egy-egy tanévben megnyert palyazatok 0sszegytijtését, felsorolasat teszi sziikségessé.

Fontos, hogy az egymast kovetd tanévek osszeallitott listait az intézmény tanévrol tanévre 6sszehasonlitsa.

Az indikator megmutatja, hogy az
intézmény milyen aktiv palyazati
tevékenységet  folytat, milyen
modon illeszkednek a palyazati
célok az intézmény
célrendszeréhez, a fenntartdo altal
biztositott forrasokon kiviil milyen
forrasokat tud még bevonni a
gazdalkodasaba.

Az intézmény
nyilvantartasa.
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17.2 AZ INTEZMENYI ONERTEKELES SORAN ALKALMAZANDO PARTNERI

MEROESZKOZOK

17.2.1 Tanuloi kérdéiv

Kérjiik, gondolja végig és értékelje, hogy a felsorolt allitasok koziil melyik milyen mértékben
igaz. Valassza ki a véleményét tiikkrozo értéket (a legordiilé menii segitségével) 0 és 4 kozott,
ahol: teljesen igaz = 4, altalaban igaz = 3, t6bbnyire nem igaz = 2, egyaltalan nem igaz = 1,
nincs informaciom = 0. A ,,0” megjelolést az atlagba nem szamitjuk bele!

Pontos valaszai segitenek abban, hogy az iskola munk4jarol valos képet kaphassunk.

no

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

A tanulo osztdlya (rogzitett valaszlehetoségek)

J6 helyen vagyok, jol érzem magam az iskolaban.

Az iskola az altalanos miiveltségemhez, szakmai fejlédésemhez, és a tovabbtanulasomhoz
megfeleld képzést biztosit.

Az iskola rendszeresen tajékoztat (pl.: e-mailben, osztalyfonokon keresztiil) a tanév
feladatairol és ezek megvalosulasarol.

Olyan szakmak oktatasat inditja az iskola, amelyekkel a végzést kovetden konnyen el lehet
helyezkedni a térségben.

Az iskola figyelembe veszi a tanulok véleményét, javaslatait (pl.: mukodtet
diakonkormanyzatot, osztaly-diak bizottsag tabora, stb.).

A tanulok igényeiknek megfelelden részt vehetnek fejlesztd orakon, védénd, pszichologus,
gyogypedagogus, gyogytestneveld vagy egyéb eldadok altal tartott foglalkozasokon.

Az iskola eredményesen segiti a tanulméanyaikban lemarado tanulokat.

Az iskola lehetdséget teremt a tehetség kibontakoztatasara.

Az iskola lehetdséget biztosit a tandran kiviili tevékenységekre (szakkor, sportkori
tevékenységek).

Az iskola hangsulyt fektet a vizsgakra (agazati alapvizsgara, érettségi vizsgara, Szakmai
vizsgara, nyelvvizsgakra) torténé felkészitésre.

Az iskoldban alkalmazzdk a projektoktatast (tandrai projektek, csoportban végzett
projektek, szakdolgozat, stb.).

Az iskolaban valtozatos modszereket alkalmaznak, mint pl. csoportmunka, szamitogéppel
végzendo feladatok, szemléltetés, magyarazat stb.

Az iskola az elsajatitand6 szakmai tartalmak kialakitasa soran figyelembe veszi azoknak a
vallalkozasoknak a véleményét, ahol a tanulok munkaszerzédéssel tanulnak.

Az iskola egyértelmiilen meghatarozza a tanulok értékelésének a modszereit, az értékelés
eljarasrendjét, amelyeket megismertetnek a tanulokkal.

Az oktatok azonos elvek mentén kialakitott értékelési modszereket, eljardsokat
alkalmaznak.
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18.

19.

20.

21.

22.
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Az iskola biztositja a digitalis oktatas feltételrendszerét a digitalis tartalom, az oktatoi tudas
¢s az eszkOzpark tertiletén.

A véllalkozasok (kiemelten azok, ahol a tanulok munkaszerzédéssel tanulnak) az iskolaban
vagy a vallalkozasnal bemutatjak a legmodernebb eszkozoket, technologidkat, digitalis
eszkozoket, szoftvereket.

Az iskola nagy hangsulyt fektet arra, hogy a tanulok digitalis felkésziiltsége megfeleld
legyen.

Az iskola a szakmai o6rakon nagy hangsulyt fektet a kornyezeti fenntarthatosagra, és erre
0sztonzi a tanulokat is, illetve nagy figyelmet fordit arra, hogy a tanuldk tudasa fejlodjon a
fenntarthat6sag terén.

Az iskola az energiatakarékossagot és a kornyezettudatossagot érvényesiti minden teriileten
(pl. hulladékminimalizalas, szelektiv hulladékgytijtés, modern vilagitas, z6ld névények,
szell6zés, energiatakarékossag, az anyagok ujrahasznosithatd papirra valé nyomtatasa,
stb.).

Az iskola hatékony palyaorientacios és palyavalasztasi tevékenységet folytat (pl. egyetemi,
céges tajékoztatok, felvételi tajékoztatok, nyitott kapuk napja rendezvény).
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17.2.2 Sziiloi kérdoiv

Kérjiik, gondolja végig és értékelje, hogy a felsorolt allitasok koziil melyik milyen mértékben
igaz. Valassza ki a véleményét tiikr6zo értéket (a legordiild menii segitségével) 0 és 4 kozott,
ahol: teljesen igaz = 4, altalaban igaz = 3, tobbnyire nem igaz = 2, egyaltalan nem igaz = 1,
nincs informaciom = 0. A ,,0” megjelolést az dtlagba nem szamitjuk bele!

Pontos véalaszai segitenek abban, hogy az iskola munkéjardl valos képet kaphassunk.

1.
2.
3.

o

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

A tanulo osztdlya (rogzitett valaszlehetoségek)

Gyermekem j6 helyen van, jol érzi magat az iskolaban.

Az iskola gyermekem daltalanos miiveltségéhez, szakmai fejlddéséhez, ¢és a
tovabbtanulasahoz megfeleld képzést biztosit.

Az iskola rendszeresen tajékoztat e-mailben, iskolai weblapon, az osztalyfonokon, keresztiil
a tanév feladatairdl, és ezek megvaldsuldsarol.

Olyan képzéseket indit az iskola, amelyekkel a végzést kovetden konnyen el lehet
helyezkedni a térségben.

Az iskola megfeleld tdjékoztatast ad a dudlis (munkahelyi) képzésrol, a tanulok képzési
lehetdségeirdl.

Az iskola eredményesen segiti a tanulmanyaikban lemarad6 tanuldkat.

Az iskola lehetdséget teremt a tehetség kibontakoztatésara.

Az iskola lehetdséget biztosit a tanordn kiviili tevékenységekre (szakkor, sportkori
tevékenységek).

Az iskolaban kiemelt oktatési cél a tanulok digitalis tudasanak fejlesztése.

Az iskola hangsulyt fektet a tanulok kornyezet- és egészségtudatos nevelésére.

A tanulok igényeiknek megfelelden részt vehetnek fejlesztd ordkon, védond, pszichologus,
gyogypedagogus, gyogytestneveld vagy egyeb eldadok altal tartott foglalkozasokon.

Az iskolaval vald kapcsolattartas formai megfeleléek, hatékonyan biztositjadk a sziilok
szamara, hogy hozzdjussanak az iskolaval, dualis képzoOhellyel és a gyermekiikkel
kapcsolatos informaciokhoz.

Az oktatok egyértelmilien meghatarozzak a tanuldk értékelésének a modszereit, az értékelés
eljarasrendjét, amelyet megismertetnek a tanulokkal.

Az oktatok azonos elvek mentén kialakitott értékelési modszereket, eljardsokat
alkalmaznak.

A tanulok munkéjanak ellendrzése rendszeres.

A sziil6k rendszeresen visszajelzést kapnak gyermekiik elérehaladasérol.

Az iskola az energiatakarékossagot és a kornyezettudatossagot érvényesiti minden teriileten
(pl. hulladékminimalizalas, szelektiv hulladékgytijtés, modern vilagitas, zold novények,
szell6zés, energiatakarékossag, az anyagok jrahasznosithato papirra valé nyomtatasa stb.).
Az iskola hatékony pélyaorientacids, palyavalasztasi tevékenységet folytat.
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17.2.3 Oktatoi kérdoiv

Kérjiik, gondolja végig és értékelje, hogy a felsorolt allitdsok koziil melyik milyen mértékben
igaz. Valassza ki a véleményét tiikkr6z6 értéket (a legordiilé menii segitségével) 0 és 4 kozott,
ahol: teljesen igaz = 4, altalaban igaz = 3, tobbnyire nem igaz = 2, egyaltalan nem igaz = 1,
nincs informaciom = 0. A ,,0” megjelolést az dtlagba nem szamitjuk bele!

Pontos vélaszai segitenek abban, hogy az intézmény munkajarol valods képet kaphassunk.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Jo helyen vagyok, jol érzem magam az iskolaban.

Az intézmény egyértelmiien meghatarozta a céljait, célkitlizéseit, ¢s nyomon koveti ezek
megvalosulasat.

A képzések és a képzési programok 6sszhangban vannak a stratégiai célokkal.
Egyértelmiien meghataroztak az intézmény mindségpolitikai céljait, ehhez kapcsoloddan a
mindségiranyitas szervezeti kereteit és a munkatarsak mindségiranyitassal kapcsolatos
feladatait, felelosségét.

Az intézmény biztositja a munkatarsak, kiilonosképpen az oktatoi testiilet tagjai részvételét
az intézményi célok és tervek kialakitasaban.

Az intézményi célok elérése érdekében egylittmiikddési rendszert alakit ki a partnerekkel,
¢és ez megjelenik az intézményi dokumentumokban.

Az intézmény rendelkezik adatvédelmi szabalyzattal, és megfeleld intézkedéseket hataroz
meg a biztonsagos adatkezel€s, adattarolas és adattovabbitas biztositasara.

Az intézmény a jogszabalyban el6irt adatok kezelése mellett biztositja a mindségiranyitasi
tevékenységekbdl szarmazo adatok kezelését, védelmét.

Az intézmény biztositja az intézményi célok megvaldsulasahoz sziikséges emberi és anyagi
eréforrasokat, meghatarozza az eréforras-elosztas alapelveit.

Az intézmény kialakitja és miikddteti az oktatok kozotti egyiittmiikodés kereteit, és az
intézményi célok elérése érdekében megvalosul az oktatok kozotti szakmai egyiittmitkodés,
amelyet az intézmény tamogat és 9sztonoz.

Az intézmény kialakitja és milkddteti az oktatok tovabbképzési rendszerét, az intézmény
mindenkori céljaival Gsszhangban felméri, és tamogatja az oktatok képzettségének
novelését, egyeéni kompetenciafejlesztését.

Az intézmény tovabbképzési programot €s oktatoi éves beiskolazasi tervet készit, amelyben
figyelembe veszi az oktatok szakmai felkésziiltségének ¢és szakmai munkéjanak
értekelésébdl adodo egyéni fejlesztési célokat.

Az intézményben a tovabbképzéseken szerzett tudds, tapasztalatok tovabbadasa
megtorténik.

Az intézményben alkalmazzdk azokat a moddszereket, munkaformakat, amelyek
hozzajarulnak az elvart tanuldsi eredmények eléréséhez.

Az intézmény biztositja a tanulok szaméra az egyéni haladas lehetdségeit.
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A szakmai program készitésébe, modositdsdba bevonjdk a dualis képzdhelyeket, és a
szakmai programban megjelennek a gazdasag helyi igényei.

Az intézmény a duadlis képzOhelyek bevondsaval egyértelmiien meghatarozza a tanulok
értekelésének a modszereit, az értékelés eljarasrendjét, és az elvarasokat megismertetik a
tanulokkal.

Az intézményben alkalmazzdk a szakmai programban meghatarozott és leirt értékelési
modszereket, eljarasokat.

Az intézmény rendelkezik online oktatasi stratégiaval, illetve biztositja a digitalis oktatas
feltételrendszerét a digitalis tartalom, az oktatoi tudds €s az infrastruktara teriiletén.

A dudlis képzohelyeket bevonjak a termelésben €s a szolgéltatdsban alkalmazott korszeri
digitalis eszk6zok, szoftverek megismertetésébe.

Az oktatokat 6sztonzik a digitalis tananyagok fejlesztésére, a digitalis tartalmak, modszerek
¢s eszk6zok hasznélatéra.

Az onértékelés fontos szerepet tolt be az intézmény mindségiranyitasi és mindségtejlesztési
rendszerében.

Az oktatok értékelési rendszerének szabalyozasa, miikddtetése és eredményei timogatjak
az intézményi célok elérését.

Az intézmény méréseket alkalmaz a kornyezeti fenntarthatosagaval kapcsolatban, és az
értékelés eredménye koherens az intézményi célokkal.

Elemzik, értékelik és felhasznaljak az onértékelés és a kiilso értékelés soran megallapitott
erdsségeket €s fejlesztendd teriileteket, a fejlesztések értékelésének eredményeit a célok
elérése érdekében, a szakmai-pedagdgiai munka és az intézményi miikodés folyamatos
fejlesztésére.

Bevonjak a partnereket a fejlesztend6 teriiletek, a fejlesztési célok kijelolésébe, valamint a
cselekvési tervek elkészitésébe és végrehajtasaba.

Az intézmény az Onértékelés €s a kiilsd értékelés eredményeit felhasznalja a szakmai-
pedagogiai munka fejlesztése érdekében.

Az intézmény miikodése soran torekszik a fenntarthatdsag elvének érvényesitésére.

A fenntarthatd, kornyezettudatos gondolkoddas a képzési tartalmakban, tanuloi
programokban elétérbe keriil.

Az iskola biztositja a digitalis hozzaférést az oktatok és a tanulok részére, korszerti digitalis
modszereket alkalmaznak az iskolai €s az otthoni tanuldsban.

Az intézmény Osztonzi az oktatokat az oktatast segitd digitalis tartalmak létrehozasara,
virtualis tanulasi kornyezet alkalmazésara.
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17.2.4 Dualis képzohelyek kérdéive

Kérjiik, gondolja végig és értékelje, hogy a felsorolt allitdsok koziil melyik milyen mértékben
igaz. Valassza ki a véleményét tiikkr6zo6 értéket (a legordiilé menii segitségével) 0 és 4 kozott,
ahol: teljesen igaz = 4, altalaban igaz = 3, tobbnyire nem igaz = 2, egyaltalan nem igaz = 1,
nincs informaciom = 0. A ,,0” megjelolést az dtlagba nem szamitjuk bele!

Pontos vélaszai segitenek abban, hogy az intézmény munkdjardl valos képet kaphassunk.

Melyik szakképzési agazatban kapcsolddik a szakképzd intézmény képzési tevékenységéhez?
Kérjlik, adja meg a megfeleld dgazato(Ka)t! .........oooeiiiiiiiiii e

Az intézmény képzési szerkezete megfelel a munkaerd-piaci igényeknek, és dsszhangban
van az intézmény stratégiai céljaival.

Az intézmény figyelmet fordit arra, hogy megismerje a valtozé helyi munkaerd-piaci és
egyéni képzési igényeket.

Az intézmény mindségiranyitasi rendszert miikodtet.

Az intézmény egyiittmikodik a dudlis képzohelyekkel, megteremti annak szervezeti
kereteit, a partneri egylittmiikodések teriiletén gyakorlati megoldasokat alkalmaz.
Megvalosul a (dudlis képzohelyi €s intézményi) oktatok kozotti szakmai egytittmiikddés, az
intézmény tdmogatja, 0sztonzi ezt.

Az intézmény tovabbképzési programja biztositja oktatodi szamara a korszerli szakmai tudas
megszerzesét.

Az intézmény egyiittmikodik a dualis képzohellyel a tanuloi értékelési rendszer
kialakitasaban €s a tanulok kozos értékelésében.

Az intézmény biztositja a tanulok szamara a megfeleld digitalis felkésziilést.

A dudlis képzOhelyeket bevonjak a termelésben és a szolgaltatasban alkalmazott korszerii
digitalis eszk6zok, szoftverek megismertetésébe.

10. A tanulok megfeleld tudassal rendelkeznek a fenntarthatdsag teriiletén.
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17.2.5 A szakképzo intézményben végzetteket foglalkoztaté gazdalkodo

szervezetek kérdoive

Kérjiik, gondolja végig és értékelje, hogy a felsorolt allitasok koziil melyik milyen mértékben
igaz. Valassza ki a véleményét tiikkr6zo értéket (a legordiilé menii segitségével) 0 és 4 kozott,
ahol: teljesen igaz = 4, altalaban igaz = 3, t6bbnyire nem igaz = 2, egyaltalan nem igaz = 1,
nincs informaciom = 0. A ,,0” megjelolést az atlagba nem szamitjuk bele!

Pontos valaszai segitenek abban, hogy az intézmény munkéjarol valds képet kaphassunk.

Melyik szakképzési dgazatban kapcsolodik a szakképzd intézmény képzési tevékenységéhez,
milyen dgazatban foglalkoztatja a végzett tanuldkat?

Kérjiik, adja meg a megfeleld dgazato(ka)t! ....... ...

1.

Az intézmény képzési szerkezete megfelel a munkaerd-piaci igényeknek, és ez 6sszhangban
van az intézmény stratégiai céljaival.

Az intézmény figyelmet fordit arra, hogy megismerje a valtozé helyi munkaerd-piaci és
egyéni képzési igényeket.

Az intézmény biztositja dudlis partnerei részére a konzultacidt, bevonja Oket a
szakképzéssel kapcsolatos tervezési-végrehajtasi feladataiba, kikéri a véleménytiket.

Az intézményben végzettek rendelkeznek a munkavégzéshez sziikséges szakmai
kompetenciakkal.

Az intézményben végzettek rendelkeznek a munkavégzéshez sziikséges altalanos
munkavallaléi kompetencidkkal (pl. pontos munkakezdés, problémamegoldd képesség,
egytttmiikodésre valo készség, alkalmazkodo készség, kreativitas, innovacios képesség).
Az intézményben végzettek rendelkeznek a munkavégzéshez sziikséges digitalis
kompetencidkkal.

A dualis képzdhelyeket bevonjak a termelésben €s a szolgéltatasban alkalmazott korszerti
digitalis eszk6zok, szoftverek megismertetésébe.

Az intézményben elemzik, értékelik és felhasznaljak az onértékelés és a kiilsd értékelés
soran megallapitott erdsségeket ¢€s fejlesztendd teriileteket, a partnereket bevonjak a
fejlesztendd teriiletek, a fejlesztési célok kijeldlésébe, a cselekvési tervek elkészitésébe és
végrehajtasaba.



EEEN EEERE 9021 Gydr, Szent Istvan at 7.

& +36(96) 529-480
szakképzési centrum & +36(96) 529-448
Jedlik Anyos
Gépipari és Informatikai
Technikum és Kollégium

OM: 203037/003
@ jedlik@jedlik.eu
www.jedlik.eu

17.3 AZ INTEZMENYI ONERTEKELES SABLONJA

INTEZMENYI ONERTEKELES

Onértékelési munkasablon

Intézmény neve: Gy6ri SZC Jedlik Anyos Gépipari és Informatikai Technikum és Kollégium
Az onértékelés idopontja:
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TERVEZES

Onértékelési teriilet A tervezés tikrozi az intézménynek a relevans partnerekkel kozosen kialakitott stratégiai jovoképét, €s egyértelmiien meghatdrozott célokat,

intézkedéseket és indikatorokat tartalmaz.

Onértékelési T1

szempont Az intézmény altal Kitlizott helyi célok tiikrozik az eurdpai, orszagos és regionalis szakképzés-politikai célokat.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény az eurdpai, orszagos, regionalis és helyi szakképzés-politikai célokat
figyelembe véve stratégiai és éves célokat hataroz meg, amelyek egymasra éptilnek.
A szakképzés jelenleg érvényben 1évo eurdpai stratégiai céljait az Europai Tandcs
2020. november 24-i Ajanlasa ,,A fenntarthatd versenyképességet, tarsadalmi
méltanyossagot és rezilienciat célzd szakképzésrdl”, az orszagos célokat a
»Szakképzés 4.0 - A szakképzés és feln6ttképzés megujitdsanak kozéptavu
szakmapolitikai stratégiaja, a szakképzési rendszer valasza a negyedik ipari
forradalom kihivasaira” cimii stratégia hatarozza meg. A regionalis célok a
regionalis, megyei és helyi munkaerd-piaci stratégiaban jelennek meg.

A szakképzésrol sz016 2019. év LXXX. térvényben és a szakképzésrol szolo torvény
végrehajtasarol sz616 12/2020. (I11.7.) Kormanyrendeletben tiikrozédnek az eurdpai
stratégiai célok és a Szakképzés 4.0 Stratégia céljai.

Az intézmény fenti dokumentumok alapjan meghatarozott hossza tava céljai a
szakmai program részét képezik, valamint nyomon kovethetéek az egyéb
dokumentumokban: a vezetdi palyazatban/vezetési programban, szervezeti és
mikodési szabalyzatban, hazirendben, tovabbképzési programban, és amennyiben
relevans, a fejlesztési tervekben, alapkészség-fejlesztési tervben, a komplex
pedagodgiai modszertani fejlesztés tervében, marketing tervben, nemzetkoziesitési
stratégiaban, digitalis oktatasi stratégidban.

Az intézmény éves tervezési dokumentumai (munkatervek, beiskoldzasi terv,
amennyiben relevans cselekvési, illetve intézkedési tervek) 6sszhangban vannak az
intézmény hosszu tava céljaival.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény a célrendszerében
megfogalmazta-e a szakképzés-politikai célokkal és az intézményi sajatossdgokkal
osszhangban a szakképzésre vonatkozo céljait, célkitiizéseit.

Szazalékos /%-os érték

Intézményi milkodési -
y Erésségek

gyakorlat értékelése

Fejlesztendé teriiletek

Megjegyzés:
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TERVEZES

Onértékelési teriilet | A fervezés tiikkrdzi az intézménynek a relevans partnerekkel kozosen kialakitott stratégiai jovEképét, és egyértelmilen meghatarozott célokat,

intézkedéseket €s indikatorokat tartalmaz.

" T2
Onértékelési
szempont

Az intézmény egyértelmiien meghatarozza a célokat és figyelemmel kiséri a megvalosulasukat.
A képzéseket ugy alakitja ki, tervezi meg, hogy elérjék a kitlizott szakképzés-politikai célokat.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény konkrét, egyértelmii és mérhetd célokat, célkitiizéseket fogalmaz meg,
ezzel biztositja az értékelhetdséget és a visszacsatolast.

A meghatarozott célokhoz az intézmény oOnalldoan vagy a fenntartoval, illetve a
szakképzési  centrummal egyeztetve konkrét mérészamokat, értékelési
sikerkritériumokat rendel, amelyekkel rendszeres mérés ¢és adatgyiijtés mellett
figyelemmel kiséri és értékeli a kitiizott célok elérését.

Az intézmény stratégiai céljait lebontjak a gyakorlati megvaldsitas szintjére ¢s azok
megjelennek a képzések tervezésében, tartalmaban, modszertanaban és az oktatas-
szervezésben.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény megalapozottan és
egyértelmiien meghatarozta-e a céljait, célkitiizéseit, és hogyan biztositia ezek
mérhetéségeét.

Vizsgalni kell tovabbd, hogy a képzések és a képzési programok d&sszhangban
vannak-e a stratégiai célokkal.

Intézményi Szazalékos /%-os érték
miikodési gyakorlat | Erdsségek
értékelése Fejlesztendd teriiletek

Megjegyzés:
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TERVEZES

Onértékelési teriilet | A fervezés tiikkrdzi az intézménynek a relevans partnerekkel kozosen kialakitott stratégiai jovEképét, és egyértelmilen meghatarozott célokat,

intézkedéseket és indikatorokat tartalmaz.

Onértékelési T3

szempont Az intézmény a helyi munkaerdé-piaci és az egyéni képzési igények meghatarozasa érdekében konzultaciot folytat a relevans partnerekkel.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény a célok kialakitasahoz azonositja a képzési igényeket megjelenitd
relevans partnereit.

A helyi munkaerd-piaci/képzési igényeket elsGsorban a munkaerd-piaci partnerek (a
dualis képzésben egyiittmi{ikodd gazdasagi tarsasagok, vallalkozasok, a végzetteket
foglalkoztat6 gazdalkodo szervezetek, a munkaerdpiac érdekképviseleti szervezetei),
az agazati képzOokozpontok, az illetékes kamarak jelenitik meg, de mas intézmények,
szervezetek (egyetemek, tankeriileti kozpontok, altalanos iskolak, kulturalis és
sportszervezetek, egészségiigyi, szocialis tamogatd intézmények, egyéb szakmai
szervezetek) is kozvetithetnek ilyen igényeket.

Az egyéni képzési igényeket a jelenlegi vagy leendd tanulok, a sziilok, a képzésben
részt vevo személyek, az oktatok jelenitik meg.

Az intézmény a helyi munkaerd-piaci igények felmérése, valamint az egyéni képzési
igények feltarasa érdekében konzulticiot, parbeszédet folytat, valamint adatot,
informaciot és visszajelzéseket gyiijt a relevans partnerei korében. Az adatok,
informaciok és visszajelzések feldolgozasaba és elemzésébe bevonja a relevans
partnereit, kiemelten a munkatarsakat.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgadlni, hogy az intézmény hogyan biztositia a
relevdns partnerei részére a konzultaciot, amely révén megismeri a helyi munkaero-
piaci és az egyéni képzési igényeket.

Vizsgalni kell tovabba, hogy az intézmény hogyan azonositia a vadltozo helyi
munkaerd-piaci és egyéni képzési igényeket, mennyire tudatos és szabalyozott
tevékenység ez az intézményben.

Intézményi Szazalékos /%-os érték
miikodési gyakorlat | Erdsségek
értékelése Fejlesztendd teriiletek

Megjegyzés:
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TERVEZES

Onértékelési teriilet | A fervezés tiikkrdzi az intézménynek a relevans partnerekkel kozosen kialakitott stratégiai jovEképét, és egyértelmilen meghatarozott célokat,

intézkedéseket és indikatorokat tartalmaz.

Onértékelési T4
szempont

és a mindségiranyitassal kapcsolatos felel0sségi koroket.

Az intézmény egyértelmiien meghatarozott és atlathatd mindségiranyitasi rendszerrel rendelkezik. Meghatarozza a mindségiranyitas szervezeti kereteit

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény tevékenységét mindségiranyitasi rendszer alapjan végzi, amely
mindségpolitikabol, oOnértékelésbdl és az ezekre épiild beavatkozd, fejlesztd
tevékenységekbdl all. Az intézményi mindségiranyitasi rendszernek része az oktatok
értékelési rendszere is.

Az intézmény a mindségpolitikaban megalkotja a kiildetését, és a jovoképét, és
azokhoz kapcsolodoan stratégiai célokat €s mindségcélokat hataroz meg. A
mindségpolitikaban és a kapcsolodd mindségcélokban  kinyilvanitja a
mindségiranyitas és a mindségfejlesztés iranti vezetéi ¢és  intézményi
elkotelezettséget, valamint meghatarozza a mindségiranyitasi rendszer
milkddtetésének szervezeti kereteit, ezen beliil azt, hogy ki miért felelds.

Az intézmény a szervezeti és mikodési szabalyzatban, és a munkakori leirdsokban
rogziti az intézmény szervezeti egységei ¢€és a teljes munkatarsi kor
mindségiranyitassal kapcsolatos felelosségét és feladatait.

Ennél a szempontndl azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény a vonatkozo
Jjogszabalyi kovetelményeknek és az dagazati iranyitas altal biztositott modszertani
tamogatasnak megfeleléen alakitotta-e ki a mindségiranyitasi rendszerét.

Vizsgalni  kell tovdabba, hogy egyértelmiien meghatdroztak-e az intézmény
mindéségpolitikai céljait, ehhez kapcsolodoan a mindségiranyitds szervezeti kereteit
és a munkatdrsak minéségiranyitassal kapcsolatos feladatait, feleldsségét.

Intézményi Szazalékos /%-os érték

miikodési gyakorlat | Erdsségek

értekelése Fejlesztendd teriiletek

Megjegyzés:
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TERVEZES

Onértékelési teriilet | A fervezés tiikkrdzi az intézménynek a relevans partnerekkel kozosen kialakitott stratégiai jovEképét, és egyértelmilen meghatarozott célokat,

intézkedéseket és indikatorokat tartalmaz.

Onértékelési T5

szempont Az intézmény bevonja a munkatarsakat az intézményi célok és tervek kialakitasaba.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény bevonja a munkatarsakat (oktatdkat, egyéb alkalmazottakat) és a
dualis képzohely oktatoit az intézmény cél-meghatarozasi, tervezési folyamataiba,
ideértve a mindségfejlesztési tevékenységek megtervezését is.

Az intézmény vezetése a munkatarsak bevonasaval alkotja meg hosszi-tava és
operativ terveit, kompetenciajuk szerint bevonjak 6ket a célok megfogalmazasaba.
Az intézmény munkatarsait sz€leskoriien bevonjak az intézményi dnértékelés és az
azt kovetd fejlesztések meghatarozasanak, a fejlesztési célok kijelolésének és a
fejlesztések megvaldsitasanak a folyamataba.

Az intézmény bevonja a munkatiarsakat az intézményi szintli dontések
meghozatalaba is. Az oktatoi testiilet dont az intézmény szakmai programjanak, a
dualis szakiranyu képzés képzési programjanak, a szervezeti és miikddési
szabalyzatanak, hazirendjének, éves munkatervének, tovabbképzési programjanak
elfogadasarol.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény biztositja-e és hogyan
a munkatarsak, kiilonésképpen az oktatoi testiilet tagjainak a részvételét az
intézményi célok és tervek kialakitasaban.

Intézményi Szazalékos /%-os érték
miikodési gyakorlat | Erdsségek
értékelése Fejlesztendo teriiletek

Megjegyzés:
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TERVEZES

Onértékelési teriilet | A fervezés tiikrozi az intézménynek a relevans partnerekkel kozosen kialakitott stratégiai jovoképét, és egyértelmilen meghatarozott célokat,

intézkedéseket és indikatorokat tartalmaz.

Onértékelési T6

szempont Az intézmény meghatarozza a partneri korét és egyiittmiikodéseket tervez a relevans partnerekkel.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény a szakmai programjaval dsszhangban azonositja a kiils6 partnereit, és kijeloli
a relevans kiils6 partnereket. A kiils6 partnerek korét megismertetik az intézmény
munkatarsaival, tanuldival és a sziilokkel.

Az intézmény a szabalyozd dokumentumaiban, terveiben szakmai-képzési egytittmiikodési
rendszert tervez és szervez mas szakképzd intézményekkel, a dudlis képzéhelyekkel, a
teriileti kamarakkal, a munkaeré-piaci partnerekkel, a szakmai szervezetekkel, a
palyaorientacids és palyavalasztasi tevékenysége soran partnerként megjelend oktatasi
intézményekkel, a leend6 tanulokkal és sziileikkel, és meghatarozza az egyes partnerekkel
folytatott egylittmikodés tartalmat.

Az intézmény egylittmiikddést tervez a miikodési teriiletén a tobbi szakképz6 intézménnyel
a képzési kinalat kialakitasaban, Osszehangolasaban és a dudlis szakképzés feltételeinek
biztositasaban.

Az intézmény egylittmiikodési format alakit ki a teriileti munkaer6-piaci szervezetekkel a
képzési igények megismerése, a dudlis képzés megszervezése, a képzéhelyek szakmai
tamogatasa, az oktatdi tovabbképzések terén.

Az intézmény a nevelési €s egészségnevelési program tervezése soran egyiittmikodik
kulturalis és sportszervezetekkel, egészségiigyi, szocialis timogatd intézményekkel, egyéb
szakmai szervezetekkel.

Az intézmény a szakmai programjaval Osszhangban azonositja a belsé partnereit. Az
intézmény a miikodésével kapcsolatos dontések eldkészitése, végrehajtasa és ellendrzése
érdekében — jogszabalyban meghatarozottak szerint — megtervezi az egyiittmiikodését az
oktatokkal, a tanulokkal, a kiskoru tanulok torvényes képviselbivel, a képzésben részt vevo
személyekkel, a képzési tandccsal és a didkonkormanyzattal, valamint kolcsénds
tajékoztatast tervez a vele tanuldi jogviszonyban allo tanulok elhelyezését biztositd
kollégiummal.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény azonositja-e és hogyan a
relevans kiilso és belso partnereit, az intézményi célok elérése érdekében milyen
egyiittmiikodési rendszert alakit ki az azonositott partnerekkel és hogyan jelennek meg
ezek a tervek az intézményi dokumentumokban.

Szazalékos /%-os érték

Eroésségek
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TERVEZES

Onértékelési teriilet | A fervezés tiikkrdzi az intézménynek a relevans partnerekkel kozosen kialakitott stratégiai jovEképét, és egyértelmilen meghatarozott célokat,

intézkedéseket és indikatorokat tartalmaz.

Onértékelési T7

szempont Az intézmény intézkedéseket hataroz meg az adatvédelmi szabalyoknak valo megfelelés biztositasara.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény az adatkezelési szabalyzataban meghatarozza a természetes személyek
személyes adatai kezelésének, az adatokhoz valdé hozzaférésnek, az adatok
tarolasanak ¢€s tovabbitasanak intézményi rendjét. Az adatkezelési szabalyzat
elkészitésénél, mddositasanal az intézmény a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden
kikéri a képzési tanacs €s a diakonkormanyzat véleményét.

Az intézmény adatvédelmi szabalyzata a tanuld, a képzésben részt vevo személy, az
alkalmazottak szakmai oktatassal Gsszefliggésben kezelt személyes adatai mellett
tartalmazza a mindségiranyitasi tevékenységekbdl (mérések, értékelések, kérdbives
megkérdezések stb.) szarmazo adatok kezelésének szabalyait is.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény rendelkezik-e
adatvédelmi szabalyzattal, és megfelelo intézkedéseket hataroz-e meg a biztonsagos
adatkezelés, adattarolas és adattovabbitas biztositasara.

Vizsgalni kell tovabba, hogy a jogszabalyban el6irt adatok kezelése mellett biztositja-
e a mindségiranyitdsi tevékenységekbol szarmazo adatok kezelését, védelmét,
valamint a kbzérdekii adatok nyilvanossdagat, ezekre milyen szabdlyok vonatkoznak.

Intézményi Szazalékos /%-os érték
miikodési gyakorlat | Erdsségek

értékelése Fejlesztend? teriiletek
Megjegyzés:
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Onértékelési teriilet MEGVALOSITAS

Az intézmény a relevans partnerekkel egylittmitkodésben dsszeallitott terveket a kitlizott célok elérése érdekében megvaldsitja.

Onértékelési M1

szempont Az intézmény a célok elérése érdekében megtervezett tevékenységek megvaldsitasat a sziikséges eréforrasok elosztasival biztositja.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolddé elviras

Intézményi miikodési gyakorlat leirdsa

Az intézmény célrendszerében meghatarozott célok koherensen megjelennek a
szakmai programban és az intézmény éves terveiben.

Az intézmény az éves munkatervezéshez kapcsoldodoan erdforrds-tervezést végez,
amely soran biztositja a sziikséges szervezeti kereteket, a human és az anyagi
eréforrasokat.

A megvalositas soran biztositja a sziikséges anyagi erGforrasokat a szakmai
oktatashoz (kozismereti oktatas, agazati alapoktatds, szakiranya oktatas) és az
intézmény miikddtetéséhez (infrastruktara karbantartdsa, munkavédelmi és
védofelszerelések, higiénia) sziikséges feltételek terén.

A human eréforras-tervezésben biztositja a munkatarsak egyenletes terhelését.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmeény hogyan valositia meg
az erdforrasok elosztasat, meghatdarozza-e az erdforras-elosztas alapelveit, és azok
hogyan segitik az intézményi célok megvalosulasat.

Intézményi Szazalékos /%-os érték

miikodési gyakorlat | Erdsségek

értékelése Fejlesztendo teriiletek

Megjegyzés:
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Onértékelési teriilet ME.GVALOSITAS . .
Az intézmény a relevans partnerekkel egylittmitkodésben dsszeallitott terveket a kitlizott célok elérése érdekében megvaldsitja.
Onértékelési MZ. I < . s 1 . A ” . . . . . O Ty
szempont Az intézmény az elterviezett 1ntezke§esek megvalo§1tasa érdekében egyértelmiien meghatarozott moédon tdmogatja a szoros szakmai egyiittmiikddésen
alapulo partnerségek kialakitasat, kiemelten a dualis képzéhelyekkel torténd egyiittmiikodést.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény a célok és a képzési eredményesség érdekében szakmai-képzési
egylittmikodési rendszert mikodtet mas szakképzé intézményekkel, a duélis
képzohelyekkel, a teriileti kamarakkal, a munkaeré-piaci partnerekkel, a szakmai
szervezetekkel, a palyaorientacios és palyavalasztasi tevékenysége soran partnerként
megjelend oktatasi intézményekkel, a leend6 tanuldkkal és sziileikkel, és hatékony
egylittmikodési munkaformakat miikddtet az egyes partnerekkel.

Az intézmény a szakmai programjanak részét képezd képzesi programjat a dualis
partnerek bevonasaval késziti el. A dualis képzohelyen szakképzési munkaszerzodéssel
foglalkoztatott tanulok szakmai vizsgara torténd felkészitésében minden érdekelt fél részt
vesz a képzési programban meghatarozottak szerint. A dudlis képzéhelyen folyod
szakiranyu oktatas keretében a tanulok értékelésében a jogszabalyban és a szakmai
programban rogzitett szabalyok alapjan egységes gyakorlatot alkalmaz.

Az intézmény egyiittmiikddik a miikodési teriiletén a tobbi szakképzd intézménnyel a
képzési kinalat kialakitasaban, 6sszehangolasaban és a dualis szakképzés feltételeinek
biztositasaban.

Az intézmény egylittm{ikddik a teriileti munkaeré-piaci szervezetekkel a képzési igények
megismerésében, a dudlis képzés miikodtetésében, a képzéhelyek tamogatisaban, a
gazdasagi partnereivel a szakmai oktatoi tovabbképzések megvalositasaban.

Az intézmény a nevelési és egészségnevelési program megvaldsitdsa soran
egylittmikodik kulturalis és sportszervezetekkel, egészségligyi, szocialis tdmogatd
intézményekkel, egyéb szakmai szervezetekkel.

Ennél a szempontndl azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény hogyan miikodteti a
partnerekkel folytatott szakmai egyiittmiikodések szervezeti kereteit, milyen gyakorlati
megoldasokat alkalmaz a partneri egyiittmiikodések teriiletén, milyen munkamegosztast,
egyéni feladatokat hataroz meg, és azok mennyire tamogatjak az intézményi célok
eléréset. Vizsgalni sziikséges az alkalmazott gyakorlat kiterjedését, a teljes partneri kor

bevondsat.

Intézményi Szazalékos /%-0s érték
miikodési gyakorlat | Erésségek

értékelése Fejlesztend teriiletek
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Onértékelési teriilet MEGVALOSITAS

Az intézmény a relevans partnerekkel egylittmiitkodésben 6sszeallitott terveket a kitiizott célok elérése érdekében megvaldsitja.

Onértékelési M3

szempont Az intézményben a képzési célok elérése érdekében megvaldsul az oktatdk egyiittmiikddése.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény oktatoi a szakmai program, illetve a dualis képzohelyekkel egyeztetett
képzési program alapjan, kozdsen végzik az oktatasi tevékenységiiket.

Az intézmény a képzési célok elérése érdekében milkddteti az oktatok (egy
osztalyban tanitd oktatok, szakmai oktatok, projekteket megvalositd oktatok)
egylittmiikddési rendszerét, kozos szabalyokat alkalmaz a pedagogiai tervezésben, a
tanulok értékelésében, miikodteti a szakmai-képzési belsé egyiittmikodést, a belsd
tuddsmegosztast. Az  oktatbk munkatervben rogzitett —munkakozosségi
értekezleteken, projektértekezleteken torténd egyeztetések alapjan, a képzési és
kimeneti  kdvetelmények, a  programtantervek, a szakmai  program
figyelembevételével készitik el a projektterveket, tanmeneteket.

A projektek megvalositasaban a szakmai €és a kozismereti oktatok egyarant részt
vesznek.

A tanulok versenyfelkésztése és felzarkoztatdsa az oktatok egyiittmiikddésével
valdsul meg.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény hogyan alakitia ki és
miikodteti az oktatok kozotti egyiittmiikodés kereteit, és az intézményi célok elérése
érdekében hogyan valosul meg az oktatok kozotti szakmai egyiittmitkodés, az
intézmény hogyan tamogatja, észtonzi ezt.

Intézményi Szazalékos /%-os érték

miikodési gyakorlat | Erdsségek

értékelése

Fejlesztendo teriiletek
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Onértékelési teriilet MEGVALOSITAS

Az intézmény a relevans partnerekkel egylittmitkodésben dsszeallitott terveket a kitlizott célok elérése érdekében megvaldsitja.

Onértékelési M4

szempont Az intézményben az intézményi célokkal 6sszhangban mikddik az oktatok tovabbképzési rendszere.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolddé elviras

Intézményi miikodési gyakorlat leirdsa

Az intézmény az oktatok tovabbképzése céljabol hossza-tavu tovabbképzési programot és ez alapjan éves
beiskolazasi tervet készit.

A tovabbképzési programot az intézmény szakmai programjanak, szakmaszerkezetének, a fejlesztési
terveinek, a korszerti szakképzési tartalmaknak és a szakképzési relevans modszertanoknak megfeleléen,
az intézményi célok figyelembevételével tervezik és valdsitjak meg.

A tovabbképzések tervezésében ¢s megvaldsitasaban az intézmény szakmai fejlesztési igénye mellett
figyelembe veszik az oktatéi értékelés eredményeit és az intézményi célokat timogatd egyéni oktatodi
kompetenciak fejlesztésére iranyuld képzési sziikségleteket és igényeket.

Az éves beiskolazasi tervben biztositjak az egyenletes tovabbképzési terhelést, annak érdekében, hogy
megvaldsuljon az oktatok jogszabalyban meghatarozott négyévenként legalabb hatvan 6ra tovabbképzése.
A szakiranyu oktatasban oktatott tantargy oktatdjanak tovabbképzése esetén a tovabbképzés elsGsorban
vallalati kornyezetben vagy képzokozpontban torténik, amelynek célja, hogy az oktatok 0ij technologiakat,
eljarasokat, anyagokat ismerjenek meg, piacképes szakmai tudast szerezzenek, uj eljarasokat, modszereket
ismerjenek meg és beépitsék azokat a szakképzési gyakorlatukba.

A tovabbképzésben részt vevok rendszeresen tajékoztatjak az érintetteket, koztiik a szakiranyt oktatasban
részt vevo tobbi érintettet, a tovabbképzéseken tapasztaltakrol. Az intézmény értékeli a tovabbképzések
eredményességét, biztositja a megszerzett tudas bels6é tovabbadasat.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény hogyan alakitia ki és miikddteti az oktatok
tovabbképzési rendszerét, az intézmény mindenkori céljaival dsszhangban hogyan méri fel, értékeli az
oktatok szakmai tudasat és képességeit, és hogyan tamogatja az oktatok képzettségének novelését, egyéni
kompetencia-fejlesztését.

Vizsgalni kell azt is, hogyan késziti az intézmény a tovabbképzési programot és az éves beiskolazasi tervet,
hogyan veszi ennél figyelembe az oktatok szakmai felkésziiltségének és szakmai munkdjanak értékelésébol
adodo egyéni fejlesztési célokat. Vizsgalni kell tovabba, hogyan torténik az intézményben a négyéves
tovabbképzési kitelezettség teljesitésének egyéni szintii tervezése, a tovabbképzéseken szerzett tudds,
tapasztalatok tovabbaddsa.

Intézményi Szazalékos /%-os érték
miikodési gyakorlat | Erdsségek
értékelése Fejlesztendd teriiletek
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Onértékelési teriilet MEGVALOSITAS

Az intézmény a relevans partnerekkel egylittmitkodésben dsszeallitott terveket a kitlizott célok elérése érdekében megvaldsitja.

Onértékelési M5
szempont

aktivan részt vegyenek a tanulasi folyamatban.

A tanuldkozpontl intézmény szakmai programja lehetévé teszi a tanulok szdmara, hogy elérjék az elvart tanuldsi eredményeket, valamint hogy

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény a kozismereti kerettantervek, a képzési €s kimeneti kdvetelmények és
a programtantervek alapjan, a helyi igények figyelembevételével kialakitja a szakmai
programjat, amely tartalmazza az oktatas-képzés folyamataban alkalmazott oktatasi,
nevelési, pedagodgiai stratégiakat, a tanulasi eredmény alapi megkozelitést, a
kimeneti kovetelmények altal vezérelt tartalomszabalyozast, tovabba a képzésben
alkalmazott korszerii szakképzési relevans modszereket, munkaformakat, kiemelten
a projektmodszert.

A képzési és kimeneti kdvetelmények alapjan az intézmény képzési programja
egyértelmiien meghatarozza az elvart tanulasi eredményeket, amelyek elérés¢hez az
intézmény olyan mddszereket alkalmaz, amelyek a tanuldkat aktiv tevékenységre, a
tanulasi folyamatban val6 aktiv részvételre 6sztonzik (pl. projektoktatas).

Az intézmény szakmai programja tartalmazza az egyéni tanuldi képzési igényeknek
valé megfelelés moddjait, az egyéni tanulasi utak lehetdségeit, az eldzetes tudas
beszamitasanak szabalyait, valamint a hatranyokkal kiizdé (SNI, BTMN, HH, HHH)
tanulok részére ajanlott sajatos nevelési, oktatasi eljarasokat.

Az intézmény a szakmai programot rendszeresen feliilvizsgalja és az értékelés
alapjan fejleszti azt.

Ennél a szempontndl azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény szakmai programjaban
megjelennek-e és hogyan a jogszabdlyban eldirt tartalmak, hogyan alkalmazzdk
azokat, milyen modszereket, munkaformdkat, alkalmaznak az elvart tanuldsi
eredmények elérése érdekében, illetve azt, hogy az intézmény hogyan biztositja a
tanulok szamara az egyéni haladas lehetdségeit.

Vizsgalni kell tovabba, hogyan torténik a szakmai program feliilvizsgalata, hogyan
vonjak be ebbe a dudlis képzohelyeket, és a feliilvizsgalat soran hogyan jelennek meg
a szakmai programban a gazdasag helyi igényei.

Intézményi Szazalékos /%-os érték

miikodési gyakorlat | Erdsségek

értékelése Fejlesztend teriiletek
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Onértékelési teriilet MEGVALOSITAS

Az intézmény a relevans partnerekkel egylittmiitkodésben 6sszeallitott terveket a kitlizott célok elérése érdekében megvalositja.

Onértékelési M6

szempont Az intézmény érvényes, pontos és megbizhaté modszereket alkalmaz a tanuldk tanuldsi eredményeinek az értékelésére.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolddé elviras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény szakmai programja tartalmazza az oktatds-nevelés-képzés
folyamataban alkalmazott értékelési eljarasokat, a tanulmanyok alatti vizsgak részeit,
annak kovetelményrendszerét, és egyértelmiien leirja a tovabbhaladas
minimumkovetelményeit. A gyakorlatban mikodtetett értékelési eljarasokban
érvényesiil a kimenet-szabalyozas, a tanulasi eredmény alapt megkdzelités és a
vizsgaztatas soran is alkalmazandoé portf6lio modszere.

A képzési programban a dualis képzdéhelyekkel egyeztetve meghatarozzak az
értékelés modszereit, eljarasrendjét, szabalyait, amelyekkel pontosan és
megbizhatéan tudjak a képzohelyekkel kdzosen értékelni a tanulok elért tanulasi
eredményeit.

Az értékelés modszereit, eljarasrendjét, szabalyait a tanulokkal ismertetik.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény egyértelmiien
meghatarozza-e és hogyan a tanulok értékelésének a modszereit, kiemelten az
egyének tanulasi eredményeinek az értékelésére alkalmas modszereket, az értékelés
eljarasrendjét, kialakitasuk soran hogyan vonja be a dudlis képzohelyeket, és az
elvarasokat hogyan ismertetik meg a tanulokkal.

Vizsgalni kell azt is, hogy az intézményben hogyan alkalmazzdk a szakmai
programban meghatdrozott és leirt értékelési modszereket, eljarasokat.

Intézményi Szazalékos /%-os érték

miikodési gyakorlat | Erdsségek

értékelése Fejlesztendo teriiletek
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Onértékelési teriilet ME.GVALOSITAS . .
Az intézmény a relevans partnerekkel egylittmitkodésben dsszeallitott terveket a kitlizott célok elérése érdekében megvaldsitja.
Onértékelési M7. I T T . - -~ 1oos PP . - ; .
szempont Az 1ntezrpeny a digitalis technologlak ¢és az online tanulasi eszkdzok hasznalataval 6sztonzi az innovaciot a tanitasi és tanulasi tartalmak és modszerek
terén, az iskoldban és a dudlis képzohelyen egyarant.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolédo elvaras Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény biztositja a digitalis oktatas feltételrendszerét a digitalis tartalom, az
oktatoi tudas és az infrastruktira teriiletén.

Az intézmény szakmai programjaban és azon beliil kiemelten a képzési programban
megjelennek az agazati alap- és a szakmai vizsgak sikeres teljesitéséhez sziikséges,
gyakorlatban alkalmazhat6 digitalis tudastartalmak.

Az intézményben az alapvet6 informatikai felszereltség mellett a dualis képzohelyek
bevonasaval a képzésben megjelennek az adott agazatban jellemzd digitalis
hardverek és szoftverek, a termelésben ¢és a szolgaltatasban alkalmazott
legkorszeriibb megoldasok és eszk6zok.

Az intézmény Osztonzi és tdmogatja a digitalis tananyagtartalmak fejlesztését és
hasznalatat az oktatok korében és a dualis képzbhelyeken egyarant.

A digitalis technologiak és az online tanulasi eszkdzok hasznalatat az oktatoi
értékelésben is értékelik, figyelembe veszik a fejlesztési iranyok meghatarozasanal,
a tovabbképzési lehetdségek biztositasanal.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény rendelkezik-e digitalis
oktatasi stratégiaval, illetve hogyan biztositia az intézmény a digitalis oktatds
feltételrendszerét: a digitalis tartalom, az oktatoi tudas és az infrastruktura teriiletén.
Vizsgalni kell azt is, hogy a dudlis képzohelyeket hogyan vonjdk be a termelésben és
a szolgaltatasban alkalmazott korszeri digitilis eszkozok, szoftverek intézményi
megismertetésébe, valamint hogy az oktatokat hogyan Jsztonzik a digitdlis
tananyagok fejlesztésére, a digitalis tartalmak, modszerek és eszkézok hasznalatara.

Intézményi Szazalékos /%-os érték
miikodési gyakorlat | Erdsségek
értékelése Fejlesztendo teriiletek
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Onértékelési teriilet ERTEKELES

Az intézményben az eredményeket €s a folyamatokat rendszeresen ellendrzik, értékelik, és ezt mérésekkel tAmasztjak ala.

Onértékelési E1

szempont Az intézmény mindségiranyitasi tevékenysége keretében rendszeres onértékelést végez.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolddé elviras

Intézményi miikodési gyakorlat leirdsa

A szakképzési jogszabalyok alapjan az intézmény mindségiranyitasi rendszere
onértékelésre épiil.

Az intézmény szabalyozza, ezen beliil meghatarozza az Onértékelés szervezeti
kereteit, az eljarasrendet és miikddteti onértékelési rendszerét, indikatorokat és
mérdeszkozoket alkalmaz.

Az intézmény rendszeres mérés és adatgyiijtés mellett legalabb kétévenként atfogd
onértékelést végez. Az Onértékelés magaban foglalja az adatok gylijtését és
felhasznalasat, és eljarasokat tartalmaz a belsé és a kiils6 partnerek bevonasara.

Az Onértékelés soran az intézmény erdsségeket és fejlesztendd teriileteket hataroz
meg.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az onértékelés milyen szerepet tolt
be az intézmény mindségiranyitdsi és minoségfejlesztési rendszerében. Vizsgalni kell
tovabba, hogy az intézmény hogyan végzi az onértékelést a jelen Onértékelési
Kezikonyvben meghatarozott eljarasrend alapjan, valamint hogy az intézményi
szabalyozas és a miikédési gyakorlat mennyire van osszhangban egymassal.

Intézményi Szazalékos /%-os érték

miikodési gyakorlat | Erésségek

értékelése Fejlesztend teriiletek
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Onértékelési teriilet ERTEKELES

Az intézményben az eredményeket €s a folyamatokat rendszeresen ellendrzik, értékelik, €s ezt mérésekkel tdmasztjak ala.

E2
Onértékelési Az intézmény az onértékelés keretében méri és értékeli a stratégiai és a mindségeélok megvaldsulasat, a szakképzési indikatorokat, a partnerek igényét
szempont ¢és elégedettségét, a szabalyozott folyamatok eredményességét, a cselekvési terv végrehajtasanak eredményességét, az oktatdi értékelési rendszer

miikodtetését és eredményességét.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény évente gyljti a szakképzési indikatorokat, vizsgalja azok trendjét, az onértékelés soran
vizsgalja a célkitlizések teljesiilését, a tanév végi beszamolok megallapitasait, az el6z6 értékelések soran
elkészitett cselekvési tervek megvalosulasat és eredményességét.

Az intézmény a jelen Onértékelési Kézikonyvben meghatarozott folyamatmodell alapjan szabalyozza és
miikodteti az intézményi folyamatokat a vezetési-iranyitasi, a szakmai-képzési, a tamogato és er6forras
folyamat-teriileteken. A folyamatokhoz kapcsolt indikatorokkal, a szabalyozas és a miikddési gyakorlat
Osszhangjanak a vizsgalataval rendszeresen méri és értékeli az intézményi folyamatok miikodésének
eredményességeét.

Az intézmény az Onértékelés keretében a kétéves onértékelési ciklusonként legalabb egyszer méri a
szakképzési alapfeladat-ellatas partnereinek (tanulok, sziilok, munkatarsak, dualis képzohelyek, a végzett
tanulokat alkalmazo gazdalkodo szervezetek) igényét és elégedettségét.

Az onértékelés soran az intézmény értékeli az oktatoi értékelés helyi szabalyozasat, miikodtetését és
eredményességét.

A stratégiai és a mindségcélok megvalosulasanak, a szakképzési indikatoroknak, a partneri mérések
eredményeinek, a szabalyozott folyamatok, a cselekvési terv, az oktatdi értékelési rendszer
eredményességének az onértékelése soran az intézmény erdsségeket és fejlesztendd teriileteket hataroz
meg.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az onértékelés sordn a stratégiai és a mindségcélok
megvalosulasanak, a szakképzési indikatoroknak, a partnerek elégedettségének, a szabalyozott
folyamatok, a cselekvési terv, az oktatéi értékelési rendszer eredményességének a mérése és értékelése
megtorténik-e, és hogyan.

Vizsgalni kell tovabbd, hogy az intézmény relevans indikdtorokat és partneri méréseket alkalmaz-e a fenti
teriiletek értékelése soran, és hogy az értékelés eredménye koherens-e az intézményi célokkal.

A szempont vizsgalata soran ki kell térni arra is, hogy az oktatok értékelési rendszerének szabalyozasa,
miikodtetése és eredményei hogyan tamogatjak az intézményi célok elérését.

Intézményi Szizalékos /%-0s érték

miikodési gyakorlat | Erdsségek
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Onértékelési teriilet ERTEKELES

Az intézményben az eredményeket €s a folyamatokat rendszeresen ellendrzik, értékelik, €s ezt mérésekkel tAmasztjak ala.

Onértékelési E3

szempont Az intézmény Onértékelése kiterjed az intézmény digitalis felkésziiltségének és kdrnyezeti fenntarthatésdganak a felmérésére és értékelésére is.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolddé elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirdsa

Az intézmény méri és értékeli a digitalis felkésziiltséget a vezetok, a munkatarsak és
a tanulok korében. A digitdlis felkésziiltség értékeléséhez felhasznalja az
indikatorokat, a partneri mérési eredményeket, vizsgalja az alkalmazott digitalis
stratégiat, modszertant, az intézmény infrastrukturalis feltételrendszerét.

Az intézmény a kornyezeti fenntarthatosag értékelése érdekében vizsgalja a
fenntarthatd  fejlédés  kdvetelményeinek, a  kornyezet-tudatossagnak, a
kornyezetvédelmi szempontoknak és intézkedéseknek a megjelenését az oktatas €s
képzés, és az intézményi mitkodés teriiletén.

Az intézmény a digitalis felkésziiltségének és a kdrnyezeti fenntarthatésaganak az
onértékelése soran erdsségeket és fejlesztendo teriileteket hataroz meg.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az onértékelés soran az intézmeny
digitalis felkésziiltségének és kornyezeti fenntarthatosaganak a mérése és értékelése
megtorténik-e, és hogyan.

Vizsgalni kell tovabba, hogy az intezmény relevans indikatorokat és partneri
meéréseket  alkalmaz-e a  digitalis  felkésziiltségének és a  kornyezeti
fenntarthatosaganak az értékelése soran, és hogy az értékelés eredménye koherens-
e az intézményi célokkal.

Intézményi Szazalékos /%-os érték
miikodési gyakorlat | Erdsségek
értékelése Fejlesztendd teriiletek
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ERTEKELES

Onértékelési teriilet L , , et e, L , o 1
Az intézményben az eredményeket €s a folyamatokat rendszeresen ellendrzik, értékelik, és ezt mérésekkel tAmasztjak ala.

Onértékelési K4
szempont Az intézményben a stratégiai célok elérése érdekében korai jelzérendszer mitkodik.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolddé elviras Intézményi miikodési gyakorlat leirdsa

Az intézmény a korai iskolaclhagyas megel6zése érdekében folyamatosan gytijti a
relevans adatokat (pl. a tanulokra vonatkozo lemorzsolddasi és a hianyzasi adatokat,
az agazati alapvizsga, a szakmai vizsga, az érettségi vizsga eredményeit). Az
értékeléshez felhasznalja a KRETA rendszer korai jelzérendszereit. Az intézmény
elemzi az orszagos tanuldi kompetenciamérés eredményeit. Az intézmény kiemelt
stratégiai céljai alapjan (pl. beiskolazasi tevékenység, dualis képzés, felndttek
oktatasa) tovabbi korai figyelmezteto jelzéseket hataroz meg és nyomon kdveti azok
alakulasat. Mindezek figyelembevételével, a korai jelzérendszer alapjan azonositja a
fejlesztendd teriileteket és fejlesztéseket indit.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény hogyan haszndlja fel
a KRETA rendszer Jjelzéseit, rendszeres-e azok értékelése, az értékelés kiterjed-e a
teljes érintett oktatoi korre és hogy az értékelések eredményei kapcsolodnak-e az
intézményi fejleszto tevékenységekhez. Vizsgalni kell azt is, hogy az intézmény
milyen tovabbi korai jelzéseket vesz figyelembe, és a céljainak elérése érdekében
hogyan haszndlja fel azokat, hogyan reagal rajuk.

Intézményi Szazalékos /%-os érték

miikodési gyakorlat | Erdsségek

értékelése

Fejlesztendo teriiletek

Megjegyzés:
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FELULVIZSGALAT (visszacsatolds, fejlesztés)

Onértékelési teriilet S e Lo I L -y o . , e ,
Az intézmény hasznositja az értékelés és a feliilvizsgalat eredményeit, megvaldsitja a sziikséges visszacsatolasokat és fejlesztéseket.

F1
Az intézmény az onértékelés és a kiilso értékelés eredményeit megvitatja a relevans partnerekkel, felhasznalja a szakmai-pedagdgiai munka folyamatos
fejlesztésére, megfeleld cselekvési tervet allit 0ssze.

Onértékelési
szempont

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény az onértékelés és a kiilso értékelés eredményeit megyvitatja a relevans
partnerekkel, kiemelten az oktatdi testiilettel.

Az intézmény az Onértékelés €s a kiilso értékelés soran meghatarozott fejlesztendd
terliletek alapjan az intézményi célok figyelembevételével fejlesztési célokat hataroz
meg, amelyekhez cselekvési terveket készit. A fejlesztések kijelolésébe, a cselekvési
tervek elkészitésébe és végrehajtasaba bevonja a relevans partnereit, kiemelten a
dualis képzohelyeket, a végzett tanulokat alkalmazoé gazdalkodo szervezeteket.

Az intézmény eréforrasokat biztosit a cselekvési tervek végrehajtasahoz, azok
teljesiilését rendszeresen értékeli. A visszacsatolasi mechanizmus alapjan nyomon
kovetheté az onértékelést és a kiils6 értékelést kovetd fejlesztések beépiilése a
szakmai-pedagdgiai munkaba és az intézményi mitkodésbe.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény miként alkalmazza az
intézmeny fejlesztésénél az EQAVET Mindsegbiztositasi Ciklus ,, Feliilvizsgalat,
fejlesztés” elemét. Azt kell tehat megvizsgalni, hogy hogyan elemzik, értékelik és
hasznaljak fel az onértékelés és a kiilso értékelés soran megallapitott erésségeket és
fejlesztendd teriileteket, a fejlesztések értékelésének eredményeit a célok elérése
érdekében, a szakmai-pedagdgiai munka és az intézményi miitkodés folyamatos
fejlesztésére, hogyan vonjak be a partnereket a fejlesztendd teriiletek, a fejlesztési
célok kijelolésébe, a cselekvési tervek elkészitésébe és végrehajtasaba.

Intézményi Szazalékos /%-os érték

miikodési gyakorlat | Erdsségek

értekelése Fejlesztendd teriiletek
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FELULVIZSGALAT (visszacsatolds, fejlesztés)

Onértékelési teriilet S oy C o N L -y o . , e ,
Az intézmény hasznositja az értékelés és a feliilvizsgalat eredményeit, megvaldsitja a sziikséges visszacsatolasokat és fejlesztéseket.

F2
A visszacsatolasi ¢és a feliilvizsgalati eljarasok tamogatjak az intézmény tanul6 szervezetként valdé mitkodését, a szakmai-pedagdgiai fejlesztéseket és
javitjak a tanuldk, a képzésben résztvevo személyek esélyeit.

Onértékelési
szempont

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

A fejlesztési célok és a cselekvési tervek nyomon kovethetéen kapcsolddnak az
onértékelési folyamathoz, az intézmény stratégiai célkitlizéseinek elérését
szolgaljak, eldsegitik a szakképzés mindségének javitdsat. Az intézmény
onértékelési folyamata biztositja az adatalapt értékelést, az erdsségek és a
fejlesztendo teriiletek partnerek bevonasaval torténé meghatarozasat, a fejlesztendd
teriiletek priorizalasat, a cselekvési tervek elkészitésének szakmaisagat, a tervek
eredményeinek értékelése soran a visszacsatolast. Az intézmény a fenti onértékelési
ciklus alkalmazasaval képes tanuld szervezetként miikddni, biztositva a folyamatos
fejlesztést.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény az onértékelés és a
kiilso ertékelés eredményeit hogyan hasznalja fel szakmai-pedagogiai fejlesztése
érdekeben szisztematikusan (tudatosan, rendszeresen és modszeresen) alkalmazza-e
az EQAVET Mindségbiztositasi Ciklust. Vizsgalni kell tovabba, hogy az intézményi
célok és a fejlesztések dsszhangban vannak-e egymdssal, a szakmai-pedagdgia
fejlesztések hogyan tamogatjak a tanulokat, a képzésben résztvevo személyeket,
hogyan javitjdk a munkaerd-piaci esélyeiket és hogyan teremtenek hozzdadott értéket
az intézmény partnerei szamdra.

Intézményi Szazalékos /%-os érték
miikodési gyakorlat | Erdsségek
értékelése Fejlesztendo teriiletek
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Onértékelési teriilet FELULVIZSGALAT (visszacsatolds, fejlesztés)

Az intézmény hasznositja az értékelés és a feliilvizsgalat eredményeit, megvaldsitja a sziikséges visszacsatolasokat és fejlesztéseket.

Onértékelési F3

szempont Az intézmény széles korben és nyilvanosan hozzaférhetové teszi az értékelés és a feliilvizsgalat eredményeit.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolddé elviras

Intézményi miikodési gyakorlat leirdsa

Az intézmény az értékelések (Onértékelés, orszdgos kompetenciamérés, partneri
mérések, palyakovetés, megvalositott fejlesztések) eredményeit bemutatja a
partnereknek. Az intézmény maga donti el, hogy mely partnerek szamara és hogyan,
milyen formaban teszi nyilvanossa az értékelések, visszajelzések eredményeit. A
vonatkoz6 szakképzési jogszabalyok értelmében azonban a kiilsé értékelés
eredményét az intézménynek kotelezé a honlapjan nyilvanossagra hoznia.

Az intézmény a meghatarozott fejlesztési célokat, a cselekvési terveket is
hozzaférhet6vé teszi a partnerei szamara, azok megvalositdsaban szamit a
kozremikodeésiikre.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény milyen modon és
milyen formaban biztositja a partneri kor tajékoztatasat az értékelés és a
feliilvizsgalat eredményeirdl: mely partnerek szamara milyen csatorndkon
keresztiil, milyen forumokon, milyen gyakorisaggal, milyen felelosi rendszerben
teszi elerhetové, ismertté az értekelések, visszajelzések eredményeit.

Intézményi Szazalékos /%-os érték

miikodési gyakorlat | Erésségek

értékelése Fejlesztend teriiletek
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17.4 AZ OKTATOI ERTEKELES SZEMPONTSORA

Szakképzésben alkalmazott oktatdk értékelési rendszere

. o Lo, : 1l tt
Ertékelési teriilet Ertékelési szempont Magyarazat Szempontok adatforrasai Erték 1-6-ig . . Su yozo
Sulyszorzo | pontszam
Szakiranyt végzettség A tanitott szakmanak, tantargynak megfelel6 szakiranyl végzettség
Pedagdgiai végzettség Tandri, szakoktatoi végzettség
Szakiranyt tovabbképzés Szakmai és pedagogiai tovabbképzések
Nyelvismeret Igazolt nyelvismeret
Megallapités:
Képzettség - 6 az 5" tal tove}bb.l szaklrfmyu dlplom'fl, szakv1zsga’, torvabbkepzesek, (}allkk’redltidt.vagy Vallalgtl }<orn’yezetben oklevelek, bizonyitvanyok, 5 ; 18
szakképzettség tol,tot‘E vagy egyéb Jogsngalyban ne\f?s1tett), szakképzésben hasznosithatd nyelvismeret (az intézmény tandsitvanyok
szdmara hasznos tovabbi kompetenciak);
\% 5: szakiranyu + pedagodgiai végzettség (diploma, szakvizsga);
E 4: jogszabalyban eldirt szakiranyu végzettség, pedagogiai végzettség nélkiil;
8 3: szakiranyu szakmai végzettség + felsofoku végzettség;
N 2: kozépfoku szakiranyu végzettség (érettségi) + mestervizsga;
E 1: kozépfoku szakiranyu végzettség
g Pedagogusként eltoltott id6 Szakmai gyakorlati (oktatoi) tapasztalat
g Szakmai tapasztalat |Relevans munkaerd-piaci tapasztalat Szakiranyu munkaer6-piaci tapasztalata szakmai onéletrajz (KIRA adatok) 6 4 24
= Nemzetkdzi szakiranyu tapasztalat Sakiranyt gyakorlati vagy munkaerd-piaci tapasztalat kiilfoldon
Az intézményen belill az intézmény eredményességére gyakorolt
Szervezeten beliili hatdsa az intézményi|kozvetlen hatdsa (pl: szakmai - érettségi vizsgatargy sikeres
eredményességre oktatdja, hatranyos helyzetiiek sikeres tdmogatasa, eredményes T .
PENIN: . . az intézményi jOvOkép és stratégia
Munkaerdpiaci tehetséggondozas, stb.) s ; .
. T — alapjan  meghatarozott =~ munkakdri 6 8 48
érték Keresett, magas munkaerdpiaci értékli szakma képviseldje (pl. értekek
Stratéeiai szakteriilet nehezen betdothetd munkakor (mérndktandr), minimalis 1étszdmu
g fels6foku végzett (matematika, természettudoméanyos tantargy),
stb. )
e et . ” . , . . . |tanuléi eredmények (KRETA adatok),
Szakmai teriiletén mérhetden, bizonyithatéan eredményes oktato. anwior eredmeny (. ’ )
L e . . - . 1 . . , . | kozponti mérések, vizsgaeredmények,
Pedagdgiai eredményesség A tanuldi teljesitményben mérhetd a pedagodgiai tevékenység . .
. o versenyeredmények, munkatervek ¢&s
2 hozzéaadott értéke. ’ )
i beszdmolok
s . e |t tek, dratervek), ni
2 . e, . Biztos szakmai tudés jellemzi, képes és kivan is meguajulni, tudasa anmenete Grasas ),  SBYe
o Szakmai Szakiranyaban  biztos, = megalapozott PR . . C e .. |fejlesztési  tervek, oralatogatas,
= L er p s . korszerli ¢és naprakész. Szakmai-pedagdgiai céljai elérése e 1 : 6 11 66
g felkésziiltség korszer(i szakmai tudassal rendelkezik. . . e . munkaerdpiaci, dualis partneri
S érdekében képzi 6nmagat. .
e visszajelzés
'g Figyelemmel kiséri és beépiti a tanuldsi-tanitdsi folymatba a |tanmenetek, (oratervek), egyéni
v A korszerli ismereteket beépiti a tanulas- | szakmai teriiletének valtozo tartalmat, az 0j ismeretek, a duadlis | fejlesztési tervek, oralatogatas,
S Iy . - . - s 1 ;
N tanitas folyamataba. partnerek elvardsait, az altaluk alkalmazott eszkozoket, | munkaerdpiaci, dualis partneri
technoldgiat, modern modszertant alkalmaz. visszajelzés
6 18 108
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Gyakorlatorientalt, tevékenységkozpontu,
tanulési eredmény alapu mddszereket
alkalmaz.

Tanulési-tanitasi tevékenysége soran alkalmazza az olyan korszerli
modszereket, mint a kooperativ modszertan, a digitalis tanulds, az
6nalldé tanulas, a projektmodszer. Fejleszti a "soft skill" -eket:
problémamegoldas, kretativitds, egyiittmikodés, stb. A tanulési
eredmény eléréshez tudatosan valaszttja meg az eredményes
modszereket.

oOralatogatas, (oratervek), egyéni
fejlesztési tervek, tanmenetek

Digitalis eszk6zok, modszerek
alkalmazasa

Tanulési-tanitasi folymatban rendszeresen alkalmazza a digitalis
eszkozoket, azokat tudatosan a pedagogiai folyamat céljainak
megfelelden, rutinszertien alkalmazza.

oralatogatas, (6ratervek), egyéni
fejlesztési tervek, tanmenetek

A tanulok, tanuldcsoportok —egyéni
sziikségletéhez illeszked6 modszereket és
munkaformakat alkalmaz (pl. differencialt
oktatas).

A modszereket a tanulok €s a tanuld csoportok igényeinek, eldzetes
tudasanak megfeleléen valasztja ki, differencialt oktatast alkalmaz.

oralatogatas, (6ratervek), egyéni
fejlesztési tervek, tanmenetek

A szakképzési tartalomhoz megfeleld
munkaformakat alkalmaz.

A pedagbgiai folyamathoz vélasztja a munkaformakat. A
szakképzés elvarasainak megfeleloen alkalmazza a frontalis,
csoportos és egyéni munkaformakat.

oralatogatas, (6ratervek), egyéni
fejlesztési tervek, tanmenetek

Részt vesz az intézmény  belsd
tananyagfejlesztési tevékenységében.

Tananyagot készit tananyagot, amely tikr6zi a szakmai
korszeriiséget (tartalom, modszer, digitalizacio).

munkatervek ¢€s beszamolok, digitalis
tanyagok, oralatogatas,

Részt vesz az intézményi dokumentumok
elkészitésében, a sajat dokumentumaiban
nyomon kovethetd az Osszhang az
intézményi célokkal.

Az intézményi tervek elkészitésében részt vesz; pedagodgiai tervei
Osszhangban vannak a szakképzés agazati és intézményi céljaival.

munkatervek, tanmenetek, (oratervek),
egyéni fejlesztési tervek, oralatogatas

Tervezésében figyelembe veszi a tanuldi
igényeket ¢€s adottsagokat, beépiti a

Pedagogiai tervei tanuld és csoport fokusziak, differencidltan
tervezi meg a pedagogiai folyamatokat; terveiben a korszerli (a

tanmenetek, (oratervek), egyéni
fejlesztési tervek, oralatogatés, tanuloi

Pedagdgiai tervezé . ., s, . ST \ , . S 9 54
edagogial tervezcs digitalis oktatads modszereit és eszkozeit. | generaciora jellemz0) digitalis oktatds hangstilyosan jelen van. vélemény
Tervezd tevékenységében szerepet kap a|Tudatosan tervezi meg a tanuldk motivaciojanak fejlesztését, a , -
\ D oy g ety , ., | tanmenetek, (6ratervek), egyéni
tanulok motivalasa, motivaciojuk | feladatok  kijelolésével,  valtozatos,  figyelmet  igényld| . . L . 1 ; »
. \ ., , , , \ . i .. | fejlesztési tervek, oraldtogatas, tanuloi
fejlesztése, ¢€pit a tanulok  aktiv |munkaszervezéssel. Tervezett mdodszerei, munkaformai a tanuloi| ;.
Ry iy it v g s < vélemény
részvételére. aktvitast, a gyakorlatorientalt képzést tamogatjak.
Tervezésében ¢épit a tanulok eldzetes | Terveiben figyelembe veszi a tanuld szakmajat, épit az ezzel | tanmenetek, (6ratervek), egyeéni
tudéasara, valamint a dudlis képzdhelyen | kapcsolatos eldzetes tudasukra és a dudlis képzohelyen megszerzett | fejlesztési tervek, oraldtogatés, tanuloi,
szerzett ismeretekre, tapasztalatokra. tudasukra és tapasztalataikra. dudlis partneri vélemény
A pedagogiai folyamathoz illeszkedve
i tik fejlesztd ¢és O 0 . o e Vo | | e 1 . 20 et e .
(,hargnos’m s, TCJIeSZ0 CS  OSSZEBZO 1o meri és pedagodgiailag tudatosan alkalmazza az értékelési|oralatogatas, tanuldi vélemény, tanuloi
értékelést alkalmaz. A visszajelzései| . : ,
. . modszereket. eredmények (KRETA naplo)
rendszeresek, egyértelmiiek,
targyilagosak, fejleszté hatasuak.
Pedagogiai értékelés IESl - GEelios, ) R G oOralatogatas, tanuloi vélemény (szakmai 10 60

programhoz ¢és a képzési €és kimeneti
kovetelményekhez (KKK) illeszkedd
értekelést alkalmaz.

Ertékelési rendszere koherens, a kovetelmények alapjan
meghatarozott.

program  és  értékelési  gyakorlat
osszevetése)

Az oktatasi folyamat elején ismerteti az
elvarasokat a sziilokkel, tanulokkal.

A  tanulok és a szilok szamara ismert az értékelési
szempontrendszer.

oralatogatas, tanuldi vélemény (szakmai
program  és  értékelési  gyakorlat
osszevetese), sziildi vélemény
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A dua}hs liep ey ertekel,e§1 Ertékelési rendszerét 6sszehangolja a duélis képzohely értékelési dl,lahs, partnerln Velen}eny, tanuloi
gyakorlataval ~ Osszhangban  alakitja . vélemény, tanuldi eredmények (KRETA
VIR \ rendszerével. e .
értekelési gyakorlatat. naplo), vizsgaeredmények,
Ellendrzéseinek meéréseinek,

értékeléseinek eredményeit rendszeresen
szakszerilien elemzi, felhasznalja a tanulok
fejlesztési  céljainak és  feladatainak
kijeldlésében.

Az értékelés eredményeinek elemzésével visszacsatol a pedagogiai
folyamatra (tartalom, moédszer, munkaforma), annak fejlesztéséhez
hasznalja fel.

tanuloéi eredmények (KRETA naplo),
vizsgaeredmények, kozponti mérések,
oralatogatas

Egyiittmiikodés mas

Egyiittmiikodik az egy osztalyban tanito
oktatokkal, a tantargykoziség
megvaldsitasaban €s a tanulok
személyiségfejlesztése érdekében.

Kiemelten fontos a szakmai oktatok, illetve a kozismereti és a
szakmai oktatok egylittmiikddése.

munkatervek és beszamolok

Részt vesz tuddsmegosztasban.

Tudéasat megosztja ¢és nyitott a szakmai egylittmikodésre,
tdmogatja, segiti kollégdinak a munkajat.

munkatervek és beszamolok

oktatékkal, a A sziilékkel vald kapcsolat fenntartasara torekszik, ehhez hasznalja
5 sziilokkel Egyiittmiikodik a sziilokkel ¢és ala digitalis eszkozoket is (KRETA, stb.). A tanulok érdekében munkatervek  és  beszamolok.  sziiléi 6 7 42
" | és a gyakorlati pedagogiai munkat segitd | egylittmiikodik a segitd munkatarsakkal ¢és szervezetekkel vélemén ’
oktatasi szakemberekkel. (pszichologus, iskolaorvos, védoénd, gyogypedagodgus, szocialis y
partnerekkel munkas, gyamiigyi szakemberek stb.)
Aktlv  palvaorientaciss  tevékenvséoet Feladatkorének megfeleléen bekapcsolodik a palyaorientacios
véoey paty YSCEE munkaba (rendezvények, tarsszervezetekkel, altalanos iskolakkal, | munkatervek
£e2- gazdalkodo szervezetekkel valo kapcsolattartas)
.. v 1 . Részt vesz a dudlis partnerekkel folytatott kommunikaciéban . .
E ikodik alis képzohelyekkel. . > dual clemé
gyiittmiikddik a dualis képzohelyekke lervpsslbias (g el duélis partneri vélemény
Pedagogiai munkdjaban épit a szocialis A forg'l’a kozasolf().n s az azon e 1nte,zmeny.1. p (?,d?.go,gl,al munkatervek és beszamolok,
; o . munkdjaban segiti a kozosségépitést, a tanulok egyiittmiikodését, s 7
tanulasban rejld lehetdségekre. . e . . tanmenetek, oralatogatas
Személyiségfejleszts kozos programokat, kiranduldsokat szervez.
> | Tamogatja a tanulok onallo |« . . e, : . .
9 csoportvezetoi, ondolkod4sat a tanulési-tanitasi Epit a tanuldi kreativitasra, jol kezeli a tanuldi sokszintiségét, az 6 15 90
" | tanulas tamogato & . L . o .. |egyéni oOtleteket, kezdeményezéeket tamogatja. Fejleszti a , , ,
. . folyamat részévé teszi a tanuldk oOtleteit, o , ., . ., ~ .11.. . |munkatervek és beszamolok,
tevékenység w2112 : (o . munkaerdpiac  altal igényelét kompetencidkat:  Onallosag, 1a 7
onall6o kezdeményezéseit, ezzel tdimogatva o e \ \ w1 |tanmenetek, dralatogatas
4 munkavallalei és  a  véllalkozdi kreativitas, problémamegoldas, csapatmunka, felel@sségvallalas,
el Bl m; érzelmi intelligencia, rugalmassag stb.
Szervezd, fejlesztd, oktatd tevékenységet végez a projektekben és a
Aktivan  tészt  vesz roiektekben fejlesztésekben. Pl: palyadzatok megvalositdsa, korszerli szakmai
. projex ” | tartalmak, modszertan és a digitalis oktatas alkalmazasa, innovativ . . .
intézmeényi fejlesztésekben, | .. : , . ., , . . .. | munkatervek és beszamolok
Innovaciés innovaciokban otletek kidolgozasa. Az iskolai élet aktiv tagja, nyitott az Ujra,
tevék C : aktivan részt vallal az iskola eredményességeében, a kiilsd
10. S;’f(rﬁgiyseg es megitélésének alakitdsaban. 6 15 90
. , Kiils6-bels6 szakmai kapcsolatrendszerrel | Szakmai kapcsolatai timogatjak, segitik és 0sztonzik a pedagogiai . , .
elkotelezettség . . . ; > . . . munkatervek és beszamolok
rendelkezik. munkdjanak fejlesztését. Elhivatottsag jellemzi iskolai munkajat.
sz amve, @8 Raos WA SO MR\« 5o Tl oTgan Gkl il v Grkeivel, myiie L
tervezi szakmai  munkajat, oktatoi . L. munkatervek és beszamolok
et annak fejlesztésére.
Osszesen 60 100 600
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17.5 AZ OKTATOI ERTEKELES SORAN ALKALMAZANDO PARTNERI
MEROESZKOZOK

17.5.1 Tanuloi kérdoiv az oktato értékeléséhez

Kérjiik, gondold végig és értékeld, hogy a felsorolt allitdsok koziil melyik milyen mértékben

igaz. Valaszd ki a véleményedet tiikrozo értéket (a legordiild menii segitségével) 0 és 4 kozott,

ahol: teljesen igaz = 4, altaldban igaz = 3, tobbnyire nem igaz = 2, egyaltalan nem igaz = 1,
nincs informaciom = 0. A ,,0” megjelolést az atlagba nem szamitjuk bele!

Pontos valaszaid segitenek abban, hogy oktatod munkajara vonatkozdan a véleményedet

megismerjiik. Segitd kozremikodésedet koszonjiik.

(Dualis képzohely: az a vallalkozas, ahol a szakmat tanulod szakképzési munkaszerzédéssel.)

(0] <7210 B 1 (A L

10.

Ev elején a tantargya oktatdsanak megkezdésekor vagy egy-egy projekt elétt ismerteti
az elvarasokat a sziilokkel, tanulokkal.

A tanulok értékelése kovetkezetes, fejlesztd hatasu.

Tervezésében figyelembe veszi a tanuldi igényeket és adottsdgokat, a tehetséges
tanuloknak fejlédési lehetdséget biztosit, a lemarado tanuldkat igyekszik felzarkoztatni.
Oktato-neveld munkéjaban szerepet kap a tanulok motivalasa, épit a tanulok tevékeny
részvételére.

Tervezésében €pit a tanulok eldzetes tudasara, valamint a dudlis képzohelyen szerzett
ismeretekre, tapasztalatokra.

A tanitasi ordkon hasznalja a digitalis oktatds modszereit és eszkozeit (pl. szakmara
jellemzd szoftverek vagy szamitdgép, okostelefon).

A tanitasi 6rdkon figyelembe veszi a tanulok szakmajat, a duélis képzdhely szerepét.
Feleltetésnél, dolgozatirasnal mindig ismerteti az elvarasokat, amelyek segitenek
felkésziilni a vizsgara.

Teljesithetd kovetelményeket tdmaszt, és aszerint értékel.

A hazi feladatokat, a tanuldi munkakat rendszeresen ellenOrzi és értékeli, a
visszajelzései egyértelmiiek, targyilagosak, fejleszto hatastak.
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17.6 INTEZMENYI FOLYAMATOK SZABALYOZASA
17.6.1 Vezetési-iranyitasi folyamatok
17.6.2 Szakmai-képzési folyamatok

17.6.3 Tamogaté és eroforras folyamatok
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17.7 AZ INTEZMENYVEZETOI ONERTEKELES PARTNERI MEROESZKOZEI
17.7.1 Dualis képzohelyek kérdéive

Kérjiik, gondolja végig és értékelje, hogy a felsorolt allitdsok koziil melyik milyen mértékben
igaz. Valassza ki a véleményét tiikkr6zo6 értéket (a legordiilé menii segitségével) 0 és 4 kozott,
ahol: teljesen igaz = 4, altalaban igaz = 3, tobbnyire nem igaz = 2, egyaltalan nem igaz = 1,
nincs informaciom = 0. A ,,0” megjelolést az dtlagba nem szamitjuk bele!

Pontos valaszai segitenek abban, hogy az intézményvezeté munkajarol valos képet kaphassunk.

Melyik szakképzési agazatban kapcsolddik a szakképzd intézmény képzési tevékenységéhez?
Kérjiik, adja meg a megfeleld dgazato(Ka)t! .........oooeiiiiiiiiii e,

1. Az intézmény vezetdje irdnyitja €s szervezi az intézmény stratégiai €s éves tervezési
folyamatait, valamint azokban személyes feladatot vallal.

2. Az intézmény vezetdje iranyitja és szervezi a képzési igényeket megjelenitd partnerekkel
folytatott konzultacidt és informacidomegosztast, az egylittmikodés megtervezését ¢és
lebonyolitasat, valamint ezekben a tevékenységekben személyes feladatot is vallal.

3. Az intézményvezetd iranyitja és szervezi a szakmai programban és a dualis képzohelyekkel
egylitt kialakitott képzési programban dokumentalt kdzos oktatasi tevékenységet.

4. Az intézményvezetd biztositja a tanulok tanulasi eredményeinek értékelésére vonatkozo
érvényes, pontos ¢és megbizhatdo modszerek, eljarasrendek kialakitasat és dokumentalasat az
oktatok és a dudlis képzdhelyek egylittmiikodése mellett.

5. Az intézmény vezetdje személyesen részt vesz az Onértékelés és a kiilsé értékelés
eredmeényei alapjan a fejlesztési célok, célkitlizések meghatarozasaban, a cselekvési tervek
elkészitésében, €s ebbe a munkadba bevonja a partnereit.

17.7.2 A szakképz6 intézményben végzetteket foglalkoztato gazdalkodé

.

szervezetek kérdoive

Kérjiik, gondolja végig és értékelje, hogy a felsorolt allitdsok koziil melyik milyen mértékben
igaz. Valassza ki a véleményét tiikkrozo értéket (a legordiilé menii segitségével) 0 és 4 kozott,
ahol: teljesen igaz = 4, altalaban igaz = 3, tobbnyire nem igaz = 2, egyaltalan nem igaz = 1,
nincs informaciom = 0. A ,,0” megjelolést az dtlagba nem szamitjuk bele!

Pontos vélaszai segitenek abban, hogy az intézményvezetd munkajarol valos képet kaphassunk.

Melyik szakképzési agazatban kapcsolodik a szakképzd intézmény képzési tevékenységéhez,
milyen dgazatban foglalkoztatja a végzett tanuldkat?
Kérjiik, adja meg a megfeleld agazato(ka)t! ..........ooiiiiiiiiiii i

1. Az intézmény vezetdje irdnyitja €és szervezi az intézmény stratégiai és éves tervezési
folyamatait, valamint azokban személyes feladatot vallal.
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Az intézmény vezetdje irdnyitja és szervezi a partnerekkel folytatott konzultacidt és abban
személyes feladatot vallal.

Az intézmény vezetdje a képzési szerkezet kialakitdsaban figyelembe veszi a munkaerd-
piaci kdrnyezet igényeit.

Az intézmény vezetdje személyesen részt vesz az Onértékelés és a kiilsé értékelés
eredményei alapjan a fejlesztési célok, célkitlizések meghatarozasaban, a cselekvési tervek
elkészitésében.
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17.8 AZ INTEZMENYVEZETO ONERTEKELES SZEMPONTSOR

17.8.1 Tervezés
Onértékelési Onértékelési Az onértékelési szemponthoz kapcsolodé elvaras
teriilet szempont
TERVEZES [Tl
A tervezésfAz  intézmény  4ltalfAZ intézmény az europai, orszagos, regionalis ¢és helyi szakképzés-
tikrozi aZkitlizott  helyi céloklpolitikai célokat figyelembe véve stratégiai €s ¢ves célokat hatdroz meg,|

intézménynek altiikrozik az

relevans
partnerekkel
k6zosen
kialakitott
stratégiai
jovOkeépét,
egyértelmiien
meghatarozott
célokat,
intézkedéseket
és indikatorokat]
tartalmaz.

és|

eurdpai,
orszagos ¢és regionalis
szakképzés-politikai
célokat.

amelyek egymasra épiilnek.
A szakképzés jelenleg érvényben 1évO eurdpai stratégiai céljait az
Eurépai Tanacs 2020. november 24-i Ajanldsa ,,A fenntarthatd
versenyképességet, tarsadalmi méltanyossagot és rezilienciat célzd
szakképzésrdl”, az orszagos célokat a ,,Szakképzés 4.0 - A szakképzés
es felndttképzés megujitasdnak kdzéptava szakmapolitikai stratégidja, a
szakképzési rendszer valasza a negyedik ipari forradalom kihivasaira”
cimil stratégia hatdrozza meg. A regionalis célok a regionalis, megyei
€s helyi munkaerd-piaci stratégidban jelennek meg.

A szakképzésrol szo16 2019. év LXXX. torvényben és a szakképzésrol
sz616 torvény végrehajtasarol sz616 12/2020. (I1.7.)
Kormanyrendeletben tiikrozodnek az eurdpai stratégiai célok és a
Szakképzés 4.0 Stratégia céljai.

Az intézmény fenti dokumentumok alapjan meghatarozott hossza tavia
céljai a szakmai program részét képezik, valamint nyomon kovethetdek
az egyéb dokumentumokban: a vezetdi palyazatban/vezetési
programban, szervezeti és miikddési szabalyzatban, hazirendben,
tovabbképzési programban, és amennyiben relevans, a fejlesztési
tervekben, alapkészség-fejlesztési tervben, a komplex pedagogiai
modszertani fejlesztés tervében, marketing tervben, nemzetkdziesitési
stratégiaban, digitalis oktatasi stratégiaban.

Az intézmény éves tervezési dokumentumai (munkatervek, beiskolazasi
terv, amennyiben relevans cselekvési illetve intézkedési tervek)
0sszhangban vannak az intézmény hossza tavu céljaival.

Ennél a szempontndl azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény vezetdje
a jogszabadlyokra alapozva hogyan iranyitja, szervezi az intézmény
tratégiai és éves tervezési folyamatait, a szakképzésre vonatkozo célok
meghatdrozasat, az intézmeényi innovdcio észtonzését és azokban milyen
zemélyes feladatot vallal.
Vizsgalni kell tovabba, hogy a vezetési programjaban megfogalmazott|
celok kozott megjelennek-e a szakképzés-politikai célok, valamint hogy
a vezetési program célrendszere dOsszhangban van-e az intézmény
tratégiai céljaival.

T2

Az
egyértelmiien
meghatarozza a célokat]
¢s figyelemmel kiséri a)
megvalosulasukat.

intézményj

Az intézmény konkrét, egyértelml és mérhetd célokat, célkitlizéseket
fogalmaz meg, ezzel biztositja az értékelhetoséget €s a visszacsatolast.
A meghatarozott célokhoz az intézmény 6nalldan vagy a fenntartoval,
illetve a szakképzési centrummal egyeztetve konkrét mérészamokat,
ertékelési sikerkritériumokat rendel, amelyekkel rendszeres mérés és

adatgyijtés mellett figyelemmel kiséri és értékeli a kitlizott célok

51.



snen()emmnm
szakképzési centrum
Jedlik Anyos

Gépipari és Informatikai
Technikum és Kollégium

9021 Gydr, Szent Istvan at 7.
T +36(96) 529-480
1B +36(96) 529-448

OM: 203037/003
@ jedlik@jedlik.eu
www.jedlik.eu

alakitja ki, tervezi meg,

szakképzés-politikai
célokat.

A képzéseket  ugylelérését.

Az intézmény stratégiai céljait lebontjak a gyakorlati megvalositas

hogy elérj¢k a kiﬁiZéttszintjére és azok megjelennek a képzések tervezésében, tartalmaban,

modszertanaban és az oktatas-szervezésben.

Ennel a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény vezetdje
hogyan iranyitja, szervezi a célok egyértelmii és megalapozoty
meghatdarozasat és azok meérhetoségeének biztositasat, és mindezekben
milyen személyes feladatot vallal.

Vizsgalni kell tovabbd, hogy az intézmény vezetoje hogyan irdnyitia és
szervezi a képzések és a képzeési programok stratégiai célokkal valo
0sszhangjat, és ebben milyen személyes feladatot vallal.

T3

Az intézmény a helyi

meghatarozasa

folytat a  relevans
partnerekkel.

Az intézmény a célok kialakitdsdhoz azonositja a képzési igényeket

munkaerd-piaci és azjmegjelenitd relevans partnereit.
egyeni kepzesi igények|a helyi munkaerd-piaci/képzési igényeket elsésorban a munkaeré-piaci

partnerek (a dudlis képzésben egylittmiikodd gazdasagi tarsasagok,

¢rdekében konzultaciothy4)1alkozasok, a végzetteket foglalkoztatd gazdalkodd szervezetek,

munkaerdpiac érdekképviseleti szervezetei), az agazati
lképzokodzpontok, az illetékes kamarak jelenitik meg, de mas
intézmények, szervezetek (egyetemek, tankeriileti kzpontok, altalanos
iskolak, kulturalis és sportszervezetek, egészségiligyi, szocialis
tamogatd intézmények, egyéb szakmai szervezetek) is kozvetithetnek
ilyen igényeket.

Az egyéni képzési igényeket a jelenlegi vagy leendd tanulok, a sziilok,
a képzésben részt vevo személyek, az oktatok jelenitik meg.

Az intézmény a helyi munkaer6-piaci igények felmérése, valamint az
egyéni képzési igények feltarasa érdekében konzultaciot, parbeszédet
folytat, valamint adatot, informaciot és visszajelzéseket gyiijt a relevans|
partnerei korében. Az adatok, informaciok és visszajelzések
feldolgozasaba és elemzésébe bevonja a relevans partnereit, kiemelten
a munkatarsakat.

Fnnél a szempontndl azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény vezetdje
hogyan iranyitja, szervezi a képzési igényeket megjelenité relevains
partnerekkel folytatott konzultacio megtervezését, megszervezését és
lebonyolitasat, és ezekben a tevékenységekben milyen személyes
feladatot vallal.

Vizsgalni kell tovabba, hogy az intézmény vezetdje milyen személyes
feladatot vallal a helyi és az egyéni szakképzési igények
megismerésében.

T4

egyértelmiien
meghatarozott és
atlathato
mindségiranyitasi
rendszerrel rendelkezik.

Az intézményAZ intézmény tevékenységét mindségiranyitasi rendszer alapjan végzi,

amely mindségpolitikabol, oOnértékelésbél és az  ezekre épiild
beavatkozd, fejleszté tevékenységekbdl 4all. Az  intézményi
mindségiranyitasi rendszernek része az oktatdk értékelési rendszere is.

Az intézmény a mindségpolitikaban megalkotja a kiildetését, és a
jovoképét, és azokhoz kapcsoldoddan stratégiai  célokat és

52.
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eghatarozza amindségcélokat hatdroz meg. A mindségpolitikaban és a kapcsolodd
indségiranyitas mindségcélokban  kinyilvdnitia ~a  mindségiranyitas és  a
szervezeti kereteit és ajmindségfejlesztés iranti vezetdi ¢€s intézményi elkotelezettséget,
indségiranyitassal ~ [valamint meghatarozza a mindségiranyitasi rendszer miikodtetésének

apcsolatos feleldsségi
oroket.

szervezeti kereteit, ezen beliil azt, hogy ki miért felelds.

Az intézmény a szervezeti ¢s mitkodési szabalyzatban, és a munkakori
leirasokban rogziti az intézmény szervezeti egységei és a teljes
munkatarsi kor mindségiranyitassal kapcsolatos felelGsségét ¢€s
feladatait.

Fnnel a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény vezetdje
hogyan iranyitja, szervezi a mindségiranyitadsi rendszer kidolgozasat, és|
milyen személyes feladatot vaillal a mindségiranyitasi rendszer
kialakitasaban és miikodtetésében.

Vizsgalni kell tovabba, hogy az intézmény vezetdje hogyan, milyen
szervezeti  keretek kozott iranyitia, szervezi a mindségiranyitdsi
tevékenységet és hogyan szabalyozza a mindségiranyitassal kapcsolatos
felelGssegi kordket.

tervek kialakitasaba.

T5

Az intézmény bevonja ofAZ  intézmény  bevonja a  munkatarsakat (oktatokat, —egyeb
munkatarsakat azjalkalmazottakat) és a dudlis képzohely oktatéit az intézmény cél-
intézményi  célok ggjmeghatarozasi, tervezési folyamataiba, ideértve a mindségfejlesztési

tevékenységek megtervezését is.

Az intézmény vezetése a munkatarsak bevonasaval alkotja meg hosszu
tava és operativ terveit, kompetenciajuk szerint bevonjak 6ket a célok
megfogalmazasaba.

Az intézmény munkatarsait széleskoriien bevonjak az intézményi
onértékelés €s az azt kovetd fejlesztések meghatarozasanak, a fejlesztési
célok kijelolésének és a fejlesztések megvalositasanak a folyamataba.

Az intézmény bevonja a munkatarsakat az intézményi szintii dontések|
meghozatalaba is. Az oktatoi testiilet dont az intézmény szakmai
programjanak, a dualis szakiranyu képzés képzési programjanak, a
szervezeti ¢és mikodési szabalyzatinak, hazirendjének, éves
munkatervének, tovabbképzési programjanak elfogadasarol.

Fnnel a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény vezetdje
hogyan irdanyitja, szervezi a munkatarsak, kiilondsképpen az oktatoj
testiilet tagjainak részvételét az intezményi célok, tervek kialakitasaban,
illetve hogy a jogszabdlyokban és az egyéb szabdlyzatokban
meghatdarozott modon bevonja-e a munkatarsakat a tervezési munkaba.

T6
Az intézményj
meghatdrozza a partneri

korét és
egylittmikodéseket
tervez a  relevans
partnerekkel.

Az intézmény a szakmai programjaval 6sszhangban azonositja a kiilsg|
partnereit, €s kijeldli a relevans kiilsé partnereket. A kiilsé partnerek|
[korét megismertetik az intézmény munkatarsaival, tanuloival és a
sziilokkel.

Az intézmény a szabalyozé dokumentumaiban, terveiben szakmai-
[képzési egyiittmiikodési rendszert tervez €s szervez mas szakképzd
intézményekkel, a dudlis képzohelyekkel, a teriileti kamarakkal, aj
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munkaeré-piaci  partnerekkel, a szakmai  szervezetekkel, |
palyaorientacios és palyavalasztdsi tevékenysége soran partnerként]
megjelend oktatasi intézményekkel, a leendd tanulokkal és sziileikkel,
€s meghatarozza az egyes partnerekkel folytatott egyiittmiikddés
tartalmat.

Az intézmény egylittmikodést tervez a miikddési teriiletén a tobbi
szakképz6 intézménnyel a  képzési kinalat kialakitasaban,
0sszehangolasaban és a dualis szakképzés feltételeinek biztositasaban.
Az intézmény egylittmiikodési format alakit ki a teriileti munkaerd-piaci
szervezetekkel a képzési igények megismerése, a dudlis képzés|
megszervezése, a képzohelyek szakmai tamogatasa, az oktatoi
tovabbképzések terén.

Az intézmény a nevelési és egészségnevelési program tervezése soran
egyiittm{ikodik kulturdlis és sportszervezetekkel, egészségiigyi,
szocialis tiamogato intézményekkel, egyéb szakmai szervezetekkel.

Az intézmény a szakmai programjaval dsszhangban azonositja a bels
partnereit. Az intézmény a milkodésével kapcsolatos dontések
elokészitése, végrehajtasa és ellendrzése érdekében — jogszabalyban
meghatarozottak szerint — megtervezi az egylittmikodését az
oktatokkal, a tanulokkal, a kiskort tanulok térvényes képviselGivel, a
[képzésben részt vevo személyekkel, a képzési tandccsal és a
diakonkormanyzattal, valamint kolcsonds tdjékoztatast tervez a vele
tanuloi jogviszonyban allo tanulok elhelyezését biztositd kollégiummal,

Fnneél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény vezetdje
hogyan iranyitia, szervezi az intézmény kiilsd és belsd partnereinek|
azonositdsdat és ebben a folyamatban milyen személyes feladatot vallal,
valamint hogyan vesz részt a partnerekkel valo egyiittmiikodés|
rendszerének tervezésében, kialakitisaban, és milyen konkréf
feladatokat vallal ebben az egyiittmiikodési rendszerben.

Vizsgalni kell tovabba, hogy a partneri egyiittmiikédés tervezése soran

az intézményvezeté hogyan alakitia ki a partnerek bevondsat az
intézmény dontéshozatali folyamataiba.

T7
Az

szabalyoknak
megfelelés
biztositasara.

intézménylAz intézmény az adatkezelési szabalyzatdban meghatirozza a

intézkedéseket hataroz
meg az adatvédelmi

vald

természetes személyek személyes adatai kezelésének, az adatokhoz vald
hozzaférésnek, az adatok tarolasanak és tovabbitasanak intézményi
rendjét. Az adatkezelési szabalyzat elkészitésénél, modositasanal az
intézmény a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden kikéri a képzési
tanacs ¢és a didkonkormanyzat véleményeét.

Az intézmény adatvédelmi szabalyzata a tanuld, a képzésben részt vevd
személy, az alkalmazottak szakmai oktatassal Osszefliggésben kezelt
személyes adatai mellett tartalmazza a  mindségiranyitasi
tevékenységekbdl (mérések, értékelések, kérdéives megkérdezések|
stb.) szarmazo adatok kezelésének szabalyait is.

Ennél a szempontndl azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény vezetdje
hogyan iranyitja és szervezi a biztonsdgos adatkezelés és adattovabbitds|
rendjének kialakitdasat és abban milyen személyes feladatot vallal.
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Vizsgalni  kell tovabbda, hogy hogyan irdnyitja és szervezi a
mindségiranyitdsi tevékenységekbdl szarmazo adatok kezelését és a
kozerdekii adatok nyilvanossdaganak biztositasat.
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17.8.2 Megvalositas

Onértékelési Onértékelési Az onértékelési szemponthoz kapcsolodé elvaras
teriilet szempont

IMEGVALOSITAS|M1
Az intézmény aJAz intézmény a célok
relevans elérése érdekébenjAz intézmény célrendszerében meghatarozott célok koherensen
partnerekkel megtervezett megjelennek a szakmai programban és az intézmény éves terveiben.
egylittmiikddésben [tevékenységek Az intézmény az éves munkatervezéshez kapcsoldododan erdforras-
Osszeallitott megvaldsitasat ajtervezést végez, amely sordn biztositja a sziikséges szervezeti

célok
érdekében
megvalositja.

terveket a kit(zott
elérése]

sziikséges erdforrasokl
elosztasaval biztositja.

e

ﬁ<ereteket, a human és az anyagi eréforrasokat.
A megvaldsitas soran biztositja a sziikséges anyagi eréforrasokat aj
szakmai oktatashoz (kozismereti oktatds, agazati alapoktatas,
szakiranyu oktatas) és az intézmény mikddtetéséhez (infrastruktural
|[karbantartdsa, munkavédelmi ¢és védofelszerelések, higiénia)
sziikséges feltételek terén.

A human erdforras-tervezésben biztositja a munkatarsak egyenletes
terhelését.

Fnnel a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézményvezetd|
hogyan biztositia a human és az anyagi erdforrdsokat, az azokkal valo
hatékony gazdalkodadst az intézmény céljainak elérése érdekében.
Vizsgalni kell azt is, hogy az intézményvezeté hogyan vonja be az
intézmény munkatarsait az erdforras-elosztas soran alkalmazott
alapelvek meghatdrozdasaba és hogyan biztositia a munkatdrsak|
egyenletes terhelését.

Vizsgalni kell tovabba, hogy az intézményi célok eléréséhez hogyan
osztia meg vezetdi feladatait a vezetdtarsaival, az oktatokkal és az
egyeb alkalmazottakkal.

M2

Az intézmény az]Az intézmény a célok és a képzési eredményesség érdekében szakmai-
eltervezett képzési egylittmiikodési rendszert milkodtet mas szakképzd
intézkedések intézményekkel, a dualis képzohelyekkel, a teriileti kamarakkal, a
megvalositasa munkaerd-piaci  partnerekkel, a szakmai szervezetekkel, a
érdekében palyaorientacios és palyavalasztasi tevékenysége soran partnerként
egyértelmien megjelend oktatasi intézményekkel, a leend6 tanuldkkal és sziileikkel,

meghatarozott modon

tamogatja a
szakmai
egylittmiikodésen

a dualis
képzohelyekkel
torténd
egylittmiikddést.

szorosjpartnerekkel.

alapuld  partnerségekjképzohelyen szakképzési munkaszerzédéssel foglalkoztatott tanuldk]
kialakitasat, kiemeltenfszakmai vizsgara torténd felkészitésében minden érdekelt fél részt vesz

Es hatékony egytittmiikodési munkaformakat miikodtet az egyes

z intézmény a szakmai programjanak részét képezd képzési
rogramjat a dualis partnerek bevonasaval késziti el. A dualis

a képzési programban meghatarozottak szerint. A dualis képz6helyen
folyd szakiranyl oktatds keretében a tanulok értékelésében a
jogszabalyban és a szakmai programban rogzitett szabalyok alapjan
egységes gyakorlatot alkalmaz.

Az intézmény egyiittmitkodik a mitkddési teriiletén a tobbi szakképzd
intézménnyel a képzési kinalat kialakitasdban, 6sszehangolasaban és aj
dualis szakképzés feltételeinek biztositasaban.

Az intézmény egylittmiikodik a teriileti munkaerd-piaci szervezetekkel
a képzési igények megismerésében, a dualis képzés mitkddtetésében,
a képzohelyek tamogatasaban, a gazdasagi partnereivel a szakmai

oktatoi tovabbképzések megvalositasaban.
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Az intézmény a nevelési és egészségnevelési program megvalositasaj
sordn egyiittmiikodik kulturlis és sportszervezetekkel, egészségligyi,
szocialis timogatd intézményekkel, egyéb szakmai szervezetekkel.

Fnnel a szempontnadl azt kell megvizsgalni, hogy az intézményvezetd|
hogyan —miikodteti  az  egyiittmiikodési  rendszert a  relevans
partnerekkel, az egyiittmiikodé partnerek kézétti munkamegosztas
kialakitasaval és az egyéni feladatok meghatarozasaval hogyan
biztositia az intézményi célok elérését, milyen modon biztositia az
oktatok és a dudlis partnerek osszehangolt szakmai munkdjat.
Vizsgalni kell azt is, hogy az intézményvezeto személyes részvételével
hogyan désztonzi, tamogatia a teljes partneri kor bevondsdt és|
reszvételét az  egyiittmitkodésekben, a sikeres egyiittmiikodeés
biztositasahoz ~ hogyan, milyen  kommunikdcios — csatorndkon
kommunikdl és osztia meg a sziikséges informaciokat a partnerekkel,
kiemelten a dualis partnerekkel valo egyiittmiikddésben.

M3

egylittmiikodése.

Az intézményben aJAz intézmény oktatdi a szakmai program, illetve a dualis
képzési célok elérésercépzc’ihelyekkel egyeztetett képzési program alapjan, kozosen végzik|
Erdekében megvalosulla:

az oktatok|Az intézmény a képzési célok elérése érdekében mitkodteti az oktatokl

z oktatasi tevékenységiiket.

(egy osztalyban tanitd oktatdok, szakmai oktatok, projekteket
megvaldsitd oktatdk) egylittmiikddési rendszerét, kozos szabalyokat,
alkalmaz a pedagdgiai tervezésben, a tanulok értékelésében, miikddteti
a szakmai-képzési belsd egyiittmiikodést, a belsé tudasmegosztast. Az
oktatok munkatervben rogzitett munkakdzosségi értekezleteken,
projektértekezleteken torténd egyeztetések alapjan, a képzési és
I}(imeneti kovetelmények, a programtantervek, a szakmai program
igyelembevételével készitik el a projektterveket, tanmeneteket.

A projektek megvaldsitasaban a szakmai és a kozismereti oktatok
egyarant részt vesznek.

A tanulok versenyfelkésztése ¢és felzarkoztatasa az  oktatdk
egylittmikodésével valosul meg.

Fnnel a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézményvezetd|
hogyan iranyitja, szervezi a szakmai programban és a dudlis
képzohelyekkel egyiitt kialakitott képzesi programban dokumentall
k6zOs  oktatasi  tevékenységet, hogyan miikodteti az  oktatok|
egyiittmitkodesi rendszerét. Vizsgalni kell, hogy hogyan szervezi,
iranyitia a belsé kommunikaciot, milyen modon miikédteti az
informacioaramlast, az értekezletek intézményi rendjét, valamint azt,
hogy hiteles és szakszerii kommunikdciojaval hogyan biztositia az
oktatdi  egyiittmiikodések — hatékonysdgat az  intézményi  célok|
megvalositasaban.

Vizsgalni kell tovabbd, hogy az intézmény vezetdje hogyan tamogatja
és Osztonzi a belsé szakmai és modszertani tudasmegosztast, az eltéro|
tuddassal,  képességekkel,  készségekkel — rendelkezé  kollégdk|
egyiittmitkodesét a célok elérése érdekében, hogyan gondoskodik az|
oktatok egyiittmitkodésérol a kiemelt figyelmet igénylé tanulok|
tamogatasa esetén, hogyan iranyitia a korai iskolaelhagyas
megelézése érdekében torténd egyiittmiikodést, mindehhez milyen
zervezeti miikodtetést, kereteket biztosit.
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M4

Az intézményben az
intézményi  célokkall
0sszhangban miikodikl
az oktatokl
tovabbképzési
rendszere.

Az intézmény az oktatok tovabbképzése céljabol hossza tavyl
[tovabbképzési programot és ez alapjan éves beiskolazasi tervet készit.
A tovabbképzési programot az intézmény szakmai programjanak,
szakmaszerkezetének, a fejlesztési terveinek, a korszerli szakképzési
tartalmaknak és a szakképzési relevans modszertanoknak megfelelGen,
az intézményi célok figyelembevételével tervezik és valositjak meg.
A tovabbképzések tervezésében és megvaldsitasaban az intézmény
szakmai fejlesztési igénye mellett figyelembe veszik az oktatoi
ertékelés eredményeit és az intézményi célokat tamogatd egyéni
oktatoi kompetencidk fejlesztésére iranyuld képzési sziikségleteket és
igényeket.

Az éves beiskolazasi tervben biztositjak az egyenletes tovabbképzési
terhelést, annak érdekében, hogy megvaldsuljon az oktatok
jogszabalyban meghatarozott négyévenként legaldbb hatvan o6ral
tovabbképzése.

A szakiranyu oktatasban oktatott tantargy oktatdjanak tovabbképzése
esetén a tovabbképzés elsOsorban vallalati kornyezetben vagy
[képzokozpontban torténik, amelynek célja, hogy az oktatok uj
technologiakat, eljarasokat, anyagokat ismerjenck meg, piacképes|
szakmai tudast szerezzenek, 0j eljarasokat, modszereket ismerjenek
meg €s beépitsék azokat a szakképzési gyakorlatukba.

A tovabbképzésben részt vevok rendszeresen tajékoztatjak az
Crintetteket, koztiik a szakiranyl oktatasban részt vevo tobbi érintettet,
a tovabbképzéseken tapasztaltakrol. Az intézmény értékeli aj
tovabbképzések eredményességét, biztositja a megszerzett tudas belsd
tovabbadasat.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgadlni, hogy az intézményvezetd
milyen szempontok figyelembevételével alakitia ki és miikodteti az]
oktatok tovabbképzési rendszerét és ebbe hogyan vomja be a
vezetotdrsait és az oktatdi testiiletet. Vizsgalni kell azt is, hogy a
tovabbképzések kivalasztasaval hogyan biztositja az intézményvezeto
az intézmeényi célok es az oktatok egyéni szakmai fejlodési
igenyének/szakmai karriertervének az dsszhangjat.

Vizsgalni kell tovabba, hogy a tovabbképzéseken megszerzett tudas
megosztasat és annak az oktatoi kor tanitasi gyakorlataba torténd
beépiilését az intézményvezeté hogyan segiti eld, hogyan Osztonzi.
Vizsgalni kell azt is, hogy az intézményvezetd hogyan fejleszti vezetdi
kompetencidit.

M5

A tanulokozponti
intézmény szakmai
programja lehetové
teszi a tanulok
szamara, hogy
elérjék az elvart
tanulasi
eredményeket,
\valamint hogy
aktivan részt
vegyenek a tanulasi
[folyamatban.

Az intézmény a kozismereti kerettantervek, a képzési €s kimeneti
[kovetelmények ¢€s a programtantervek alapjan, a helyi igények
figyelembevételével kialakitja a szakmai programjat, amely
tartalmazza az oktatas-képzés folyamatdban alkalmazott oktatasi,
nevelési, pedagogiai stratégidkat, a tanuldsi eredmény alapu
megkozelitést, a  kimeneti kdovetelmények  altal  vezérelt
tartalomszabalyozast, tovabba a képzésben alkalmazott korszer(
szakképzési relevans modszereket, munkaformakat, kiemelten a
projektmodszert.

A képzési és kimeneti kdvetelmények alapjan az intézmény képzési
programja  egyértelmiien meghatdrozza az elvart tanulasi
eredményeket, amelyek eléréséhez az intézmény olyan moddszereket
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alkalmaz, amelyek a tanuldkat aktiv tevékenységre, a tanulasi
folyamatban vald aktiv részvételre 6sztonzik (pl. projektoktatas).

Az intézmény szakmai programja tartalmazza az egyéni tanuldi
képzési igényeknek valdo megfelelés modjait, az egyéni tanulasi utak
lehetdségeit, az eldzetes tudas beszamitasanak szabalyait, valamint a
hatranyokkal kiizd6 (SNI, BTMN, HH, HHH) tanulok részére ajanlott]
sajatos nevelési, oktatasi eljarasokat.

Az intézmény a szakmai programot rendszeresen feliilvizsgalja és az
ertékelés alapjan fejleszti azt.

Enneél a szempontnal azt kell megvizsgadlni, hogy az intézményvezetd|
hogyan biztositia azt, hogy az intézmény szakmai programjaban
megjelenjenek azok a stratégiak, alkalmazando maodszerek,
munkaformak, amelyek a tanulok aktiv kozremiikodésére épitenek és
elosegitik az elvart tanuldsi eredmények elérését, kiemelt figyelmet|
forditva az egyéni haladas és az egyéni tanulasi utak kialakitasdanak|
lehetdségére. Vizsgadlni kell azt is, hogy a szakmai program ezen
elemeinek megvalosuldsa érdekében az intézményvezeté hogyan
szervezi  és  iranyitja az intézmény  oktatasi-nevelési-képzési
tevékenységét.

M6
Az
Ervényes,
megbizhatd
modszereket alkalmaz
a tanulok tanulasi
eredményeinek az]
értékelésére.

intézményj
pontos és

Az intézmény szakmai programja tartalmazza az oktatis-nevelés-
lképzés folyamataban alkalmazott értékelési eljarasokat, a
tanulmanyok alatti vizsgak részeit, annak kdvetelményrendszerét, és|
egyértelmiien leirja a tovabbhaladds minimumkévetelményeit. A
|gyakorlatban mikodtetett értékelési eljarasokban érvényesiil a
kimenet-szabalyozas, a tanulasi eredmény alapti megkozelités és al
vizsgaztatas soran is alkalmazandé portf6lid modszere.

A képzési programban a dudlis képzohelyekkel egyeztetve
meghatarozzak az értékelés modszereit, eljarasrendjét, szabalyait,
amelyekkel pontosan és megbizhatéan tudjak a képzohelyekkel
[k6zosen értékelni a tanulok elért tanulasi eredményeit.

Az értékelés modszereit, eljarasrendjét, szabalyait a tanuldkkal
ismertetik.

Fnnel a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézményvezetd|
hogyan biztositia a tanulok tanuldsi eredményeinek eértekelésére
vonatkozo érvényes, pontos és megbizhato modszerek, eljardsrendek|
kialakitasat és dokumentdlasdat az oktatok és a dudlis partmerek
egyiittmitkodese mellett.

Vizsgalni kell tovabbd, hogy az intézményvezetd hogyan gondoskodik
a kialakitott és a szakmai programban rogzitett értékelési modszerek,
eljardasok nyilvanossagarol és megvalosulasarol az intézmény napi
yakorlataban.

M7

Az  intézmény g
digitalis technologiak
és az online tanulasi
eszk6z0k
hasznalataval §sztonzi
az innovaciot a tanitasi
és tanuldsi tartalmak]
és modszerek terén, az

Az intézmény biztositja a digitalis oktatas feltételrendszerét a digitalis
tartalom, az oktatoi tudas és az infrastruktura teriiletén.

Az intézmény szakmai programjaban és azon beliil kiemelten a képzési
programban megjelennek az dgazati alap- és a szakmai vizsgak sikeres|
eljesitéséhez  sziikséges, gyakorlatban alkalmazhat6 digitalis

dastartalmak.

Az intézményben az alapvetd informatikai felszereltség mellett a
dualis képzohelyek bevonasaval a képzésben megjelennek az adott]
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Ili(skoléban és a duélis|a’1gazatban jellemzo digitalis hardverek és szoftverek, a termelésben és

épzohelyen egyarant.

a szolgaltatasban alkalmazott legkorszeriibb megoldasok és eszkdzok.
Az intézmény Osztdonzi €s tamogatja a digitalis tananyagtartalmak
fejlesztését ¢és hasznalatat az oktatok korében ¢€s a  dudlis
lképzohelyeken egyarant.

A digitalis technologidk és az online tanulasi eszkdzok hasznalatat az
oktatoi értékelésben is értékelik, figyelembe veszik a fejlesztési
iranyok meghatarozasanal, a tovabbképzési lehetdségek biztositasanal.

Enneél a szempontnal azt kell megvizsgadlni, hogy az intézményvezetd|
milyen mértékii elkotelezettséget mutat az intézmény tervszerii digitalis
fejlesztése irant, hogyan biztositia a sziikséges személyi és targyi
erdforrasokat a digitdlis oktatas felteteleinek megteremtése és
fenntartasa érdekében, hogyan szervezi és iranyitia a digitalis|
innovdcio folyamatat.

Vizsgalni kell azt is, hogy az intézményvezetd hogyan biztositia az
egyes dudlis képzéhelyek digitalizacioval kapcsolatos igényeinek a
megjelenését a szakmai oktatas folyamataban (példaul a képzéhelyen
alkalmazott szoftverek felhaszndloi szintii ismerete).

Vizsgalni kell tovabba, hogy az intézményvezets hogyan tamogatja az
oktatok digitalis tananyagfejlesztési tevekenységét és hogyan osztonzi
Oket, hogy a mindennapi oktatasi gyakorlatukba beépitsék a digitalis
tartalmak, mddszerek és eszkozok hasznadlatat.

Ennel a szempontnal azt is vizsgalni kell, hogy az intézményvezeto|
kommunikdciojaban,  informaciokozléséeben megjelend  digitalis
eszkozhasznalat, eljaras, hogyan Osztonzi a relevans partnerek|
digitalis eszkdzhaszndlatat.
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17.8.3 Ertékelés
Onértékelési Onértékelési Az onértékelési szemponthoz kapcsolodé elvaras
teriilet szempont
ERTEKELES [E1
Az Az intézmény|A szakképzési jogszabalyok alapjan az intézmény mindségiranyitasi
intézményben azimindségiranyitasi rendszere onértékelésre épiil.

rendszeresen
ellendrzik,

mérésekkel
tamasztjak ala.

eredményeket &g
a  folyamatokat

értékelik, és ezf]

ltevékenysége keretében|
rendszeres Onértékelést
végez.

Az intézmény szabalyozza, ezen belill meghatarozza az onértékelés
szervezeti kereteit, az eljarasrendet ¢és mukodteti Onértékelési
rendszerét, indikatorokat és mérdeszkozoket alkalmaz.

Az intézmény rendszeres mérés és adatgylijtés mellett legalabb
kétévenként atfogd Onértékelést végez. Az Onértékelés magaban
foglalja az adatok gyiijtését és felhasznalasat, és eljarasokat tartalmaz a
belso és a kiilsé partnerek bevonasara.

Az Onértékelés soran az intézmény erdsségeket és fejlesztendd
teriileteket hatdroz meg.

Ennél a szempontndl azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény vezetdje|
milyen modon vesz részt személyesen az intézmény onértékelési
rendszerének a kialakitasaban és miikodtetésében, milyen feladatokaf]
vallal az onértékelésben, hogyan iranyitja és szervezi a munkat, hogyan
vonja be a belsd és a kiilsé partnereket, az dnértékelés eredményeit]
hogyan mutatia be a partnerek szamara, hogyan biztositia a megfeleld|
erdforrasokat az énértékeléshez.

Az intézmény évente gyljti a szakképzési indikatorokat, vizsgalja azok|
trendjét, az Onértékelés soran vizsgalja a célkitiizések teljesiilését, a
tanév végi beszamolok megallapitasait, az el6zé értékelések soran
elkészitett cselekvési tervek megvalosulasat és eredményességét.

Az intézmény a jelen Onértékelési Kézikdnyvben meghatirozott
folyamatmodell alapjan szabalyozza és miikodteti az intézményi

£2

Az  intézmény  az
Onértékelés  keretében|
méri  és  értékeli 4
stratégiai és a
mindségcélok
megvalosulasat, a
szakképzési
indikatorokat, a
partnerek igényét ¢és
clégedettségét, a
szabalyozott
[folyamatok
eredményességét, a
cselekvési tery|
végrehajtasanak
eredményességét, az
oktatoi értékelési

rendszer miikodtetését]
€s eredményességeét.

Iciklusonként legalabb egyszer méri a szakképzési alapfeladat-ellatas|

folyamatokat a vezetési-iranyitasi, a szakmai-képzési, a tamogatd és
eréforras  folyamat-teriileteken. A folyamatokhoz  kapcsolt
indikatorokkal, a szabalyozas és a miikodési gyakorlat 6sszhangjanak a
vizsgalataval rendszeresen méri és értékeli az intézményi folyamatok|
miitkodésének eredményességét.

Az intézmény az Onértékelés keretében a kétéves Onértékelési

partnereinek (tanulok, sziildk, munkatarsak, dualis képzohelyek, a
végzett tanulokat alkalmazo gazdalkodd szervezetek) igényét és
elégedettségét.

Az Onértékelés soran az intézmény értékeli az oktatoi értékelés helyi
szabalyozasat, miikddtetését €s eredményessegeét.

A stratégiai és a mindségcélok megvalosulasanak, a szakképzési
indikatoroknak, a partneri mérések eredményeinek, a szabalyozott
folyamatok, a cselekvési terv, az oktatéi értékelési rendszer
eredményességének az onértékelése soran az intézmény erdsségeket és
fejlesztendo teriileteket hatdroz meg.

Ennél a szempontndl azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény vezetdje|
milyen személyes szerepet vallal az intézményi onértékelés

folyamataban, hogyan vesz részt a célok megvalosulasanak, valamint
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az indikatorok és egyéb mérési eredmeények, a szabalyozott folyamatok|
és cselekvési tervek eredményességének az értékelésében.

Vizsgalni kell azt is, hogy az intézmény vezetdje hogyan vesz részt az
oktatoi értékelés rendszerének kialakitasaban, szabadlyozdsaban,
mitkodtetésében, hogyan iranyitja és szervezi az oktatoi ertékelést,
személyesen milyen értékelési feladatokat végez.

Vizsgalni kell tovabba, hogy az oktatok értékelésének szabadlyozdsa és a
mitkodtetés gyakorlata biztositja-e a folyamatos szakmai teljesitményt|
megitélni képes vezetdi értékelést.

E3
Az intézmény|Az intézmény méri és értékeli a digitalis felkésziiltséget a vezetdk, a
Onértékelése kiterjed azimunkatarsak és a tanulok korében. A digitalis felkésziiltség]
intézmény digitalisjértékeléséhez felhasznalja az indikatorokat, a partneri mérési
felkésziiltségének  ésleredményeket, vizsgdlja az alkalmazott digitalis stratégiat, modszertant,
[kdrnyezeti az intézmény infrastrukturalis feltételrendszerét.

fenntarthatosaganak aJAz intézmény a kornyezeti fenntarthatosag értékelése érdekében
felmérésére ésjvizsgalja a fenntarthatdo fejlédés kovetelményeinek, a kornyezet
¢rtékelésére is. tudatossagnak, a kornyezetvédelmi szempontoknak és intézkedéseknek
a megjelenését az oktatds és képzés, €s az intézményi miikodés
teriiletén.

Az intézmény a digitalis felkésziiltségének és a kornyezeti
fenntarthatosaganak az onértékelése soran erdsségeket és fejlesztendd
teriileteket hatdroz meg.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézményvezetd|
vezetési programjaban és vezetdi gyakorlataban hogyan jelenik meg az
elkotelezettsége a digitalizacio és a kornyezeti fenntarthatosag irant.
[Rendszeresen értékeli-e az intézmény digitalis felkésziiltségét és a
kornyezeti fenntarthatosag szempontjabol az intézmény miikddését,
kiterjesztve mindezt az infrastrukturadlis feltételek és a sziikséges
munkatarsi kompetenciak felmérésére és értékelésére is.

Vizsgalni kell tovabbd, hogy az oktatok értékelése sordn méri és
értekeli-e és hogyan a digitdlis felkésziiltségiiket, a digitdlis oktatdsi
modszerek alkalmazdasat, a tanuldk digitalis kompetencidit, tovabbad a
kornyezeti fenntarthatosag alapelveinek a megjelenését a tanitdsi-
tanulasi tevékenységben.

E4
Az intézményben aJAz intézmény a korai iskolaclhagyds megelézése érdekében
stratégiai célok eléréseffolyamatosan gylijti a relevans adatokat (pl. a tanuldokra vonatkozo
¢rdekében koraiflemorzsolodasi és a hianyzasi adatokat, az agazati alapvizsga, a szakmai
jelzorendszer miikodik. fvizsga, az érettségi vizsga eredményeit). Az értékeléshez felhasznalja a
KRETA rendszer korai jelzérendszereit. Az intézmény elemzi az
orszagos tanul6i kompetenciamérés eredményeit. Az intézmény kiemelt
stratégiai céljai alapjan (pl. beiskolazasi tevékenység, dudlis képzés,
felndttek oktatdsa) tovabbi korai figyelmeztetd jelzéseket hatdroz meg
¢s nyomon koveti azok alakulasat. Mindezek figyelembevételével, a
korai jelzOrendszer alapjan azonositja a fejlesztendd teriileteket és
fejlesztéseket indit.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény vezetdje|
kialakitott-e  az  intézményi  célrendszernek  megfeleld  korai
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jelzorendszert, eredményeit ismeri-e és hogyan haszndlja fel a szakmai-
pedagogiai munka értékeléséhez és fejlesztéséherz.
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1784 Feliilvizsgalat
Onértékelési teriilet Onértékelési Az onértékelési szemponthoz kapcsolodé elvaras
szempont

FELULVIZSGALAT|F1

(visszacsatolds, Az intézmény azJAz intézmény az Onértékelés és a kiilsé értékelés eredményeit

fejlesztés) Onértékelés és a kiilsGjmegvitatja a relevans partnerekkel, kiemelten az oktatoi testiilettel.
ertekelés Az intézmény az onértékelés és a kiilsé értékelés soran meghatarozott

Az intézményleredményeit fejlesztendd  teriiletek  alapjan  az  intézményi  célok

hasznositja azlmegvitatja a relevansffigyelembevételével fejlesztési célokat hatdroz meg, amelyekhez

értékelés és ajpartnerekkel, cselekvési terveket készit. A fejlesztések kijelolésébe, a cselekvési

feliilvizsgalat felhasznalja aftervek elkészitésébe és végrehajtasaba bevonja a relevans partnereit,

eredményeit, szakmai-pedagogiai Ikiemelten a dualis képzohelyeket, a végzett tanulokat alkalmazd

megvaldsitja amunka  folyamatos|gazdalkodé szervezeteket.

sziikséges fejlesztésére, Az intézmény erd6forrasokat Dbiztosit a cselekvési tervek

visszacsatolasokat ésjmegfeleld cselekvésifvégrehajtasahoz, azok teljesiilését rendszeresen értékeli. Al

fejlesztéseket. tervet allit dssze. visszacsatoldsi mechanizmus alapjan nyomon kovethetd az

Onértékelést és a kiilsd értékelést kovetd fejlesztések beépiilése al
szakmai-pedagdgiai munkaba és az intézményi mitkodésbe.

Fnnel a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény
vezetoje hogyan hasznadlja fel az onértékelés és a kiilso ertékelés
eredményeit a szakmai-pedagdogiai munka értékelésére, fejlesztésére.
Az intézmény vezetdje hogyan vesz részt személyesen az onértékelés,
és a kiilsé értékelés eredményei alapjan a fejlesztési célok,
celkitiizések meghatarozasaban, a cselekvési tervek elkészitésében,
hogyan vonja be ebbe a munkdiba a relevans partnereit (oktatol
testiilet, egyéb alkalmazottak, dudlis képzohelyek és egyéb kiemellt
partnerek), hogyan gondoskodik arrol, hogy a fejlesztési célok
bekeriiljenek az intézményi célrendszerbe, hogyan biztositia a
megfeleld human és infrastrukturadlis erdforrasokat a cselekvési
tervek elkészitésehez és végrehajtdasahoz.

Fnnel a szempontnal vizsgalni kell tovabba, hogy az intézmény
vezetdje milyen személyes szerepet vallal az oktatdi értékelés
eredményei alapjan a fejlesztések inditasiban, milyen vezetdi
intézkedéseket kezdeményez az oktato, a szakmai csoport és az
intézmény szintjén.

eljarasok tamogatjak
az intézmény tanuld
szervezetként  valg
mikodését, a
szakmai-pedagogiai

fejlesztéseket és
javitjdk a tanuldk, aj
képzésben résztvevd
személyek esélyeit.

F2
A visszacsatolasi és a]A fejlesztési célok és a cselekvési tervek nyomon kdvethetden
feliilvizsgalati apcsolodnak az onértékelési folyamathoz, az intézmény stratégiai

célkitlizéseinek elérését szolgaljak, eldsegitik a szakképzés|
indségének javitdsat. Az intézmény Onértékelési folyamata
iztositja az adatalapu értékelést, az erdsségek és a fejlesztendd
erilletek partnerek bevonasaval torténd meghatarozasat, a
fejlesztendd teriiletek priorizalasat, a cselekvési tervek elkészitésének
Iszakmaisagat, a tervek eredményeinek értékelése soran a
visszacsatolast. Az intézmény a fenti Onértékelési ciklus|
alkalmazasaval képes tanuld szervezetként miikodni, biztositva a
folyamatos fejlesztést.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény)
vezetdje hogyan irdnyitia és szervezi az onértékelésen alapulo
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mindségfejlesztési tevékenységet, hogyan biztositja, hogy a fejlesztési
celok és a cselekvési tervek az onértékelés eredményeire épiiljenek.

Vizsgalni  kell tovabbd, hogy elkotelezett-e az EQAVET]
\Mindségbiztositasi  Ciklus  kovetkezetes — és  szisztematikus
miikodtetésében, érti és alkalmazza-e a tanulo szervezetté valas elvét,

s gyakorlatat.
F3
Az intézmény széles|Az  intézmény az  értékelések  (Onértékelés,  orszagos
korben ésfkompetenciamérés, partneri mérések, palyakovetés, megvalositott]
nyilvanosan fejlesztések) eredményeit bemutatja a partnereknek. Az intézmény

hozzaférhetévé teszijmaga donti el, hogy mely partnerek szdmara és hogyan, milyen
az értékelés ¢és ajformaban teszi nyilvanossd az  értékelések, visszajelzések]
feliilvizsgalat eredményeit. A vonatkozd szakképzési jogszabalyok értelmében
eredményeit. azonban a kiilsd értékelés eredményét az intézménynek kotelezo al
honlapjan nyilvanossagra hoznia.

Az intézmény a meghatdrozott fejlesztési célokat, a cselekvési
terveket is hozzaférhetévé teszi a partnerei szamara, azok
megvaldsitasaban szamit a kdzremiikodésiikre.

Fnnel a szempontndal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény
vezetdje hogyan biztositia, és személyesen milyen szerepet vallal
abban, hogy széles korben és nyilvanosan hozzaférhetéek legyenek az
ertekeles és a feliilvizsgalat eredményei.
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17.9 CSELEKVESI TERV SABLON

A cselekvési terv szama és megnevezése:
A cselekvési terv célja:

A cselekvési terv célértéke:

A célérték elérésének mérési modja:

A projekt vezetdje:

A projekt idotartama:

Cselekvési terv

Ssz. Feladat Felelos | Résztvevok | Erdoforrasok | Idétartam | Hatarido
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17.10 TORZSLAP GENERALAS ELOTTI ELLENORZOLISTA DIAKONKENT

Helyes a torzslapszam?

(az osztaly ,,létrejottekor” 1-t6l indul, a késébb beiratkozok a végére kerlilnek, a kimarado tanulok szamat nem hasznaljuk fel [Jigen
ujra, évfolyam léptetésekor tovabb vissziik, tehat egy didk torzslapszama végig* valtozatlan) g
Szeptember 30-ig rendben kell lennie!

Helyes a naplosorszam?

(minden szeptemberben az aktualis névsor alapjan 1-t61 ujraszamozodik, [Jigen
a késobb beiratkozok a végére keriilnek) g
Szeptember 30-ig rendben kell lennie!

A személyi adatok ki vannak toltve? [Jigen
A szakképesités ki van toltve? [Jigen
A tantargyak a szakmai programban szerepld értékkel megegyeznek? [Jigen
A tantargyaknal szerepelnek osztalyzatok? [Jigen
A jegyzet rovatban csak ,,Dicséret” szerepel, mas megjegyzés nincs? [Jigen
A mulasztott 6rdk szama ki van t6ltve? [Jigen

17.11 LEGJELLEMZOBB ZARADEKOK

Mi tortént a diakkal az év soran?

A diak szeptember 1-jével kezdte meg a
tanulmanyait vagy felmend rendszerben érkezett
alsobb évfolyambol?

A didk tanév elején vagy év kozben érkezett
masik iskolabdl vagy a Jedliken belill masik
osztalybol?

A didk év kozben elhagyta az iskolat?

A diék sikeresen teljesitette az évfolyamot?

A didk elégtelent
osztalyzatbol?

kapott legalabb egy

A didkot az el6z6 zaradék javitdvizsga tételére
kotelezte vagy adott lehetdséget?

A diak tett sikeres alapvizsgat?
A didk tett osztalyozdvizsgat valamibdl?

A diadk rendelkezik felmentéssel?

A didk teljesitette az 50 oOra kozosségi
szolgalatot?

A didk nyari gyakorlatra kotelezett

Minek Kell szerepelnie a zairadékoknal?

nem kell zaradék

zaradék a korlilményekkel

zaradék az indokkal
egy zaradék a kovetkezok koziil:
—  fels6bb évfolyamba Iéphet (nyari gyakorlat, agazati
alapvizsga feltétellel)
—  érettségi vizsgat tehet
—  szakmai vizsgat tehet

A zdradék pontos szévege a mellékelt tablazatban megtalalhato.
egy zaradék a kovetkezOk koziil az elégtelenek szamatol és a

neveldtestiilet hatarozatatol fiiggden:
—  évismétlés kotelezd
—  javito vizsgat tehet
—  évet ismételhet (nem tankdteles)

A zaradék pontos szévege a mellékelt tablazatban megtalalhato.

egy zaradék a kovetkezok koziil:
—  nem tett (jogviszonya megsziinik)
Augusztus 31-el kiléptették-e?
—  tett, de sikerteleniil (évet kell ismételnie)
—  tett, sikeresen (tovabb léphet)

A zdradék pontos szévege a mellékelt tiblazatban megtaldalhato.

zaradék az alapvizsga jegyzOkonyvre hivatkozassal
zaradék a részletekkel

évfolyamonként és tantargyanként kiilon zaradék
zaradék a részletekkel

zéradék az évenkénti 6raszamokrol, illetve a teljesitésrol.

zéradék a nyari gyakorlat teljesitésérdl
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Ev kdzben beiratkozott egy diak titkarsag
Ev kdzben kiiratkozott egy didk titkarsag A tanuld jogviszonya kimaraddssal megsziint, a létszambdl térélve.
Ev kdzben masik iskoldba ment at egy didk titkarsag A tanuld tanuldi jogviszonya ... iskoldba vald dtvétel miatt megsziint, a Iétszambdl térélve.
Ev kdzben agazaton beliil masik osztalyba iratkozik at a s
titkarsag

didk

Véget ért egy nem végzGs évfolyam, a diak teljesitette
az évet, nyari gyakorlata nincs.

osztalyfénok

Az oktatdi testiilet hatdrozata: a(z) ... évfolyamba léphet.

informatika és tavkozlés dagazatban jelenleg nincs
gyakorlat

Véget ért egy nem végzis évfolyam, a diadk teljesitette
az évet, de van nyari gyakorlat.

osztalyfénok

Az oktatdi testiilet hatdrozata: az egybefiiggs szakmai gyakorlat teljesitése utdn a(z) ... évfolyamba Iéphet.

gépész agazatban van gyakorlat

Véget ért egy nem végzGs évfolyam, a diak teljesitette
az évet, DE az alapvizsgat nem.

osztalyfénok

Az oktatdi testlilet hatdrozata: az dgazati alapvizsga teljesitése utdn a(z) ... évfolyamba léphet.

az alapvizsgat a 11. illetve 2/14. év kezdetéig kell
teljesiteni, ha a tanév folyaman teljesitette, akkor nem
kell a feltételes zaradék

A didk teljesitette a kotelez6 nyari szakmai gyakorlatot.

osztalyfénok

Az egybefiiggd szakmai gyakorlatot teljesitette.

a gyakorlat utan irjuk be, a ddtuma lehet 08.31, mert
addig pétolhatja, aki hidnyzott

A didk nem teljesitette az egybefiiggd nydri gyakorlatot.

osztalyfénok

Az egybefliggb szakmai gyakorlatot nem teljesitette, ezért tanulmdnyait csak az évfolyam megismétiésével
folytathatja.

Erettségizd diak utolsé évfolyama lezarult

osztalyfénok

Erettségi vizsgdt tehet.

Szakképzés utolso éve lezarult

osztalyfénok

Szakmai vizsgat tehet.

Zdrddolgozat leaddsdt kévetden szakmai vizsgdt tehet.

ellendrizzik, tartozik-e

zarédolgozat

hogy a szakképesitéshez

A didk év végén elégtelent kapott legfeljebb 3
tantargybdl

osztalyfénok

A(z) ... tantdrgybdl javitdvizsgdt tehet.

A javitovizsgan a didk elégtelent kapott

osztalyfénok

Javitévizsgan ... tantdrgybdl elégtelen osztdlyzatot kapott, a .. évfolyamot meg kell ismételnie.
Javitovizsgan tantdrgybdl elégtelen osztdlyzatot kapott, a évfolyamot megismételheti.
A javitovizsgdn ... tantdrgybdl elégtelen osztdlyzatot kapott. Evfolyamot ismételni kételes.

A javitdvizsgdn a diak legalabb elégséges osztalyzatot
kapott

osztalyfénok

A javitovizsgdn ... tantdrgybdl ... osztdlyzatot kapott, a(z) ... évfolyamba Iéphet.

ha tobb tantdrgybdl javitd vizsgazik, akkor csak az
esetben léphet feljebb, ha mindegyik sikeres

A javitovizsgdn nem jelent meg a didk

osztalyfénok

Lasd az alabbi két zaradék.

A didk év végén legalabb 4 tantargybdl elégtelen lett
(tankoteles)

osztalyfénok

A(z) évfolyam kévetelményeit nem teljesitette, az évfolyamot ismételnie.

A ... évfolyam kévetelményeit nem teljesitette. Evfolyamot ismételni kételes.

meg  kell

A didk év végén legalabb 4 tantargybdl elégtelen lett
(nem tankételes)

osztalyfénok

A(z) ... évfolyam kévetelményeit nem teljesitette, az évfolyamot megismételheti.

A didk teljesitette az 50 6ra kozosségi szolgalatot

osztalyfénok

A tanulo teljesitette a rendes érettségi vizsga megkezdéséhez sziikséges kézosségi szolgdlatot.

amennyiben a 11. év végéig teljesiti mindet, a
zaradékot nem kell 12. év végén megismételni

A didk valamennyi éra kozosségi szolgalatot teljesitett a
tanévben.

osztalyfénok

Igazolom, hogy a tanuld a .../... tanévben ... 6ra k6z6sségi szolgdlatot teljesitett.

A didk nem osztalyozhato tul sok hidnyzas miatt.

osztalyfénok

Mulasztdsa miatt nem osztdlyozhatd, az oktatdi testiilet hatdrozata értelmében osztdlyozo vizsgdt tehet.

Osztalyozovizsgat tett egy diak

osztalyfénok

A ... és ... évfolyam kévetelményeit ... tantdrgybdl osztdlyozdvizsgdn teljesitette. Erdemjegye 11. évfolyamon
..., 12. évfolyamon ... .

Sikeres alapvizsgat tett a didk

osztalyfénok
szakmai igh.

A... iktatészamu vizsgajegyzékényv alapjan a(z) ... dgazat alapvizsga kévetelményeit teljesitette. Eredménye:
W% - (...) Gydr, ...

normal esetben 10. évfolyam végén vagy 13.
évfolyamban félévkor, vagy a kovetkez6 tanév
kezdetéig barmikor és barmennyiszer ismételhetd
sikertelen agazati alapvizsgarol nem kell zaradék
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17.12 TOVABBKEPZES FOLYAMATABRA

Helyzetelemzés
Tovabbképessi terv felillvizsgilatz

Javaslat
tovabbképzésre

) ) . nem
Foigazgatoi dontes
kancelldn egyetérnészal

Jelentkezdnek
megfelsinek
a feltételek

Tanulmanyi szerzddés
megkbtése

h 4

Tanulmanyi szerzddés
sziikséges

Tovdbbképzés ]

Tudidsmegosztds
sziikséges

' ™y
Tuddsmegosztas

p l oy

i ™

Tapasztalatok, Uj tudas
beépitése a Szakmai
Programba
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17.13 PANASZKEZELES

PANASZKEZELO ES NYILVANTARTO LAP

Panasztétel Panasztevo neve:
id6pontja:

A panasz leirasa:

A panaszt fogado: neve: A panaszt kivizsgald
személy:

beosztasa:

A panasz kivizsgéldsanak megéllapitésai:

Sziikséges intézkedések:

A panasztevot tajekoztatasanak ideje:
A panasztevo tajékoztatasanak modja.

A panasztevo tajékoztatasat elvégezte:
(név és aldiras)
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Panasz fogadasa

Panasz
dokumentalasa

Panasz besorolds
tipizalas

Ismert, hogy melyik R4 tartozik-e? ¢ SZMSZ, MKL

szintre tartozik?
J
——»igen
\ g
Tiovabbltras az igen nem tajékoztatas
igazgatonak Panasz-e? — jogorvoslat
-
igen
R P Panaszos védelme
Tovabbitas a megfeleld szintre szikséges-e?
Déntés 1gen Anonim kezelés
Kivizsgalas <
Jogos-e? nem
igen

OK lancolat < nem

feltdrasa

> Intézkedési terv

Végrehajtas
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